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Korona wazette No. 40 dated 15th October 1968 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abutract 
OPTICIAL LANGUAGE - INTRODUCTION OP MALAYALAM AS OFFICIAL 
LANGUAGE - REVISION OF SYLLABUS OF THE SELECTIVE TESTS 

MODIFICATION ORDERED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.O. (MS) 284 /68 /PD . 

Dated , Trinandrum , 9th September 1968 . 
Read : - 1. G. O. (MS) 211 /PD dated 1-7-1968 . 

2. Letter No. AII (4 ) -27301/66 dated 1.8-1968 froin , the Secre 
ary , Kerala Public Service Commission , Trivandrum 

ORDER 
In partial modification of the G. O. cited Government direct that para 
graph 2 (i) of the said G. O.will be modified as follows: 

" (i) In the notification to be published inviting applications to the 
post of Typists (Lower and Higher Grade), a pass in Malayalam Type 
writing K. G T. E. (Lower) or its equivalent will be prescribed as an 
additional qualification from 1969 onwards as already ordered in G O. 
(MS) 46 /PD dated 2-2-1967 and subsequently modified by G.O. (MS) 
261 /PD dated 16-8-1967” . 

By order of the Governor, 
S ANANTAKRISHNAN , 

Secretary . 
To 

All Heads of Departments and offices. 
All Departments (all sections, of the Secretariat including Law , 

Legislature and Finance Departments . 
All Officers of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) . 
The Secretary , Vigilance Commissiou (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.). 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L ) 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.). 
The Secretary to the Governor . 
The Private Secretaries to the ChiefMinister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
The Director of Public Relations (6 copies ). 
The Public (Rules) Department. 
All Recognised Service Associations . 

The Gazette. 
G. 1953 


Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1968 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - GRADUATE TEACHERS GR . I AS ON 1-11-1956 
SMT, LILLY RENGACHARLU - CORRECTION OF NAME - ERRATUM ISSUED . 


PUBLIC (INTEGRATION) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 302 . 

Dated , Trivandrum , 27th September 1968 . 


Read :-- 1. G. O. ( P ) 43/67 /PD. dated 31-1-1967 . 

2. G. O. (P ) 282/62 /PD dated 11-5-1962. 
3. Lr. No. B. Spi. 1-97776 /68 dated 16-9-1968 from the 

Director of Pablic Instruction . 


ORDER 
Government order that the name of Smt. Lilly (Rengacharlu ) Fernandez , 
Sl. No. 455 among Graduate teachers Grade I published with the G. O. firsi 
read will be corrected as Lily Rongacharlu . 


By order of the Governor, 
M.K. SUDHAKARAN , 
Assistant Secretary . 


To 


The Director of Public Instruction . 
The Accountant General. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The l inance Department. 
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Kerala Gazette No. 10 dated 15th October 1968 . 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


AGRICULTURE DEPARTMENT- ESTABLISHMENT POST OF Driver 
CUM -OPERATOR - QUALIFICATIONS AND METHODS OF RECRUIT 

MENT - PRESCRIBING OP - ORDERS ISSUEI) . 


AGRICULTURE (ESTT.) DEPARTMENT 
G. O. Ms. No. 422/68 / Agri. Dated, Trivandrum , 19th September 1963. 


Read :-(1) G. O.MS. 764 /53 /Agri, dated 17.7-1958 . 

(2) Letters No. RIB (3 ) 29378/66 dated 25-11-1966 , 2-9-1967 and 

29-5-1967 from the Secretary , Public Service Commission , 

Trivandrum . 
(3) Letter No. SC ( 2) 34711/65 dated 28-10-1967 from the Director 

of Agriculture. 


ORDER 
In G. O.MS. 764 /Agri, dated 17-7-1958, Government have prescribed 
the qualifications for the post of Driver-cum -Operator in the Propaganda 
Unit of the Agriculture Department. It has been found necessary to revise 
those qualifications. 

2 . In supersession of the orders in the G.O. read above , Government 
are therefore pleased to prescribe in consultation with the Public Service 
Commission , the following revised qualifications and methods of recruitment 
to the post of Driver- cum -Operator: 

Post: Driver-cum -Operator on Rs. 75-150 . 
Method of abbointment: 

(i) By transfer from any other service . 
(ii ) By direct recruitment in the absence of qualified hands for trans 


fer . 


Qualifications: 

(i) Pass in Standard VII (new ) or equivalent. 
(ii) One year s experience in operating Cinema Projection equipments. 

(iii ) Possession of a valid licence in driving Motor Vehicles . 
3. 1935 


Age limit for direct recruitment: 
Minimum 18 years. On the 1st day of July of the year in which the 
Maximum 30 years 

applications for selection are invited , subject to 
usual relaxation to the members of the Sche 
duled Castes, Tribes and other Backward 

Classes 
N. B .- (1) Drivers and Operators already in Government service will be 

exempted from the age restriction and general educational 

qualifications prescribed for the post . 
(2 ) The posts of Driver- cum -Operator and Driver -cum - Cinema 
Operator in the Agriculture Department are the same. 

By order of the Governor, 

T. V. SWAMINATHAN , 

Additional Secretary . 
To 

The Director of Agriculture. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Public Dept: (S. C.) (item No. 492 ) . 
The P. D. (Services - B ) . 


Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1958, 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 


Development (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 87970 /G4/68 /DD . 

Dated , Trivandrum , 7th October 1968. 
Applications are invited from intending candidates for selection for 
training as Village Artisans in the Workshop Wing attached to the Gram 
sevak Training Centre , Kottarakkara which will commence from 1-1.1969 . 
Two categories of Village Artisans viz ., Blacksmiths and carpenters, ten 
each , will be given training in the respective trades for a period of onc 
year . 

2. The candidates should have successfully completed the VIII Stan 
dard or equivalent examination . They should have three to five years 
experience in the respective trade . Their age should be between 18 and 


30 years . 


3. The candidates should send their applications in the form appended 
to the Principal, Gramsevak Training Centre, Kottarakkara . The last date 
for receipt of applications is 15-11-1968 . The applications should contain 
certified true copies of the necessary documents to prove age , qualifications 
and experience. The original documents should not be sent along with the 
applications. 

4. The selection of the candidates will be made by a Selection Board 
after interview and aptitude test . Candidates from Trivandrum , Quilon , 
Alleppey and Kottayam Districts will have to appear for the interview 
and aptitude test at the Gramsevak Training Centre , Kottarakkara , those 
from Ernakulam , Trichur and Palghat Districts, at the Gramsevak 
Training Centre , Ollukkara and those from Kozhikode and Cannanore 
Districts at the Gramsevak Training Centre , Taliparamba. Candidates 
should attend the interview at thcir own cost. 

5. Selected candidates will be paid a stipend of Rs. 60 per mensem 
during the period of training . They will have to execute a bond to the 
effect that they will not leave the training course , and in the case of infringe. 
ment of the bond they will be required to refund to the Government an 
aggregate of the stipend paid plus liquidated damages of Rs. 100 (Rupees 
one hundred only ). 

By oder of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary . 


G : 2001 


APPLICATION FOR ADMISSION TO THE VILLAGE ARTISANS TRAINING 
AT THE WORKSHOP WING GRAMSEVAK TRAINING CENTRE , 

KOTTARAKKARA . 


1. Name ofapplicant 
2. Name of father or guardian 
3. Address in full (with district) 
4. Age and date of birth 
5. Educational Qualification 
6. Special Qualifications, if any 
7. Present occupation 
8. Experience in Carpentry /Blacksmithy 
9. Trade in which admission is sought - Carpentry / 

Blacksmithy 


Place : 
Date : 


Signature of applicant. 


Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1962 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( D ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 56457 /D2/68/HD . 

Dated , Trivandrum , 26th September 1968 , 


I 


Under clause (vii ) of section 2 of the Prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 ( Central Act 37 of 1954 ) and in supersession of Notification I No. 
119 /12/68 /HLD dated 23rd January 1968 published in Part I of the Kerala 
Gazette dated 30th January 1968, the Government of Kerala hereby declare 
the following areas as " Local areas" for the purpose of the said Act . 

1. The area comprised within the limits of each municipal corporation . 
2. The areas comprised within the limits of each Municipality 
3. The areas comprised within the limits of each Panchayat. 
4. The area comprised in the Guruvayoor Township . 
5. The areas comprised within the Military Station Headquarters at 
Trivandrum and Cannanore. 

II 
Under sub- clause (2 ) of clause ( viii) of section 2 of the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 (Central Act 37 of 1954 ) and in supersession of 
Notification 11—119 /D2/68/HLD dated 23rd January 1968 published in 
Part I of the Kerala Gazette dated 30th January 1968, the Government of 
Kerala hereby prescribe the authorities specified in column (2 ) of the 
Schedule belnw to be the local authorities for the local areas specified in 
column (1) thereof. 

SCHEDULE 
( 1) 

(2 ) 
Local area 

Local authority 
1. Cities of Trivandrum , 

The respective Corporation 
Calicut and Cochin 

Council. 
2. All Panchayat areas 

Respective Panchayats. 
3. The Guruvayur Township The Township Committee.. 

By order of the Governor , 
N. CHANDRABHANU , 

Special Secretary. 
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Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1963 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


REORGANISATION - DEPARTAIENTS OF INDIGENCUS MEDICINE AND 

AYURVEDA COLLEGES- ORDERS ISSUED 


HEALTH (D ) DEPARTMENT 
G. O. Ms. 341 /68 /Health . 

Dated , Trivandrum , 28th September 1968 . 


Read :-(1) G. O.Ms. 77 /68 /HLD dated 24-2-1968 . 
(2 ) Letters No. E. 4764/65 dated 19-3-1968, 13-5-1968 and 

27-5-1968 from the Director of Indigenous 
Medicine. 


ORDER 
In the G. O. read as first paper above, Government issued orders on 
the recommendations of the Administrative Reorganisation and Economy 
Committee in regard to the Department of Indigenous Medicines and 
Ayurveda Colleges . The Director of Indigenous Medicine was also asked to 
send necessary proposals to implement the orders. The Director of 
Indigenous Medicine has submitted his proposals to Government. The 
Government have examined the proposals in detail and they are pleased to 
issue the following orders : 

(1) The proposal of the Director of Indigenous Medicine to re 
distribute the clerical staff as per the statement attached is approved . 

( 2 ) The Principals of Ayurveda Colleges, Trivandrum and 
Trippunithura will work under the Director of Indigenous Medicine as 
already ordered . The Principals will no longer have the status of a Head of 
the Department. The Director of Iadigenous Medicine will be the Head of 
the Department in respect of the Ayurveda Colleges as well. The Principals 
should not correspond direct with Government unless any report is called for 
direct from them . 

(3) The post of Administrative Officer in the office of the Principal, 
Ayurveda College , Trivandrum is transferred to the office of the Director of 
Indigenous Medicine. Simultaneously tlie post of Administrative Assistant 
in thc office of the Director of Indigenous Medicine is transferred to the 
office of the Ayurveda College , Trivandrum . 


G : 1961A 
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( 4) In G. O. Ms. 506 /64/HLD dated 20-7-1964 orders were issued 
for the preparation of a combined seniority list of staff of the two Ayurveda 
Colleges. The list should be finalised and sent to Government for approval 
within a month positively . Till the combined seniority list is finalised , all 
promotions will be treated as provisional. 

(5) Regarding the pattern of staff for the hospitals under the 
Director of Indigenous Medicine, thematter has to be examined . Separate 
orders will be issued in thematter. 

2. Consequent on the transfer of control of the two Ayurveda Colleges 
to the Director of Indigenous Medicine, the Director has requested for 
additional staff consisting of one U. D. Clerk , one L. D. Clerk and one U.D. 
Typist . Government do not find any reason to sanction additional staff 
It should be possible to transfer the required staff from the Ayurveda 
College, Trivandrum . Sanction is accordingly accorded to transfer the posts 
of one Ú . D. Clerk , one L. D. Clerk and one Typist from the Ayurveda 
College, Trivandrum to the office of the Director of Indigenous Medicine to 
cope with the additional work in the office of the Directorate consequent on 
the trans.er of the Ayurveda Colleges to the control of the Director of 
Indigenous Medicine: 

3. As regards delegation of powers to the Principals , the Director of 
Indigenous Medicine is requested to send proposals in the prescribed pro 
forma in triplicate for consideration of Government. 

4. The above orders will take effect immediately . 


By order of the Governor, 
K. N.MADHAVAN NAIR , 

Deputy Secretary 


"fo 


The Director of Indigenous Medicine. 
The Principal, Ayurveda College, Trivandrum . 
The Principal, Ayurveda College, Trippunithura . 
The Accountant General ( This issues with the concurrence of 

Finance Department) . 
The Finance Department (Vide No. 7809 /E & H /C3/68 /Fin dated 

13-9-1968 ) . 
The Public (Special-A) Department vide No. 77463 /Spl.A2/68 /PD 

dated 23-9-1968. 
The Departments of the Secretariat. 
All Sections in the Health Department. 
The Steno to the Chief Secretary . 
The Steno to the Special Secretary (Health ). 
The Deputy Secretaries and Assistant Secretaries in the Health 

Department. 
The Director of Public Relations. 
All Heads of Departments. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 


DISTRIBUTION STATEMENT OF CLERKS PROPOSED FOR THE DIRECTORATE OF INDIGENOUS 
MEDICINE, DISTRICT INDIGENOUS MEDICAL OFFICERS OFFICES AND IN THREE MAJOR HOSPITALS . 


Upper Division 


Lower Division 


Si. 
No. 


Name of office or 

institution 


Accountant 
Temporary 


Permanent Temporary 


Permanent Temporary 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


1 


1 


8 


7 


2 


3 


3 


2 


.. 


3 


2 


1 . Office of the Director of Indigenous 

Medicine, Trivandrum . 
2 . Office of the District Indigenous 

Medical Officer , Trivandrum . 
3 . Office of the District Indigenous 

Medical Officer, Kottayam . 
4. Office of the District Indigenous 

Medical Officer , Trichur. 
5. Office of the District Indigenous 

Medical Officer, Ernakulam . 
6 : Office of the District Indigenous 

Medical Officer , Shoranur, 
7. Office of the District Indigenous 

Medical Officer, Cannanore. 
3. Office of the District Indigenous 

Medical Officer, Quilon . 


3 


2 


.. 


2 


3 


2 


3 


2 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


(7) 


.. 


1 


2 


3 


2 


3 


9. Office of the District Indigenous 

Medical Officer , Alleppey . 
10. Office of the District Indigenous 

Medical Officer, Kozhikoda 
11. Government Ayurveda Hospital, 

Ernakulam . 
12. R. V. G. A : Hospital, Trichur. 
15. Government Homoeo Hospital, 

Kurichi 


1 


1 


14 


7 
3 


26 
5 


26 
5 


Supernumeraries — Staff attached 

to the defunct SKVA Co -operative 
Pharmacy on foreign service but 
the vacancies not filled up. 


Total 


10 


14 


31 


31 


Kerala Gazette No. 40 dated 13th October 1968 
PART 2 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 59564 /D2/68 /HD . 

Dated , Triomrum , 11th October 1963. 
Under sub -section (1 ) of section 20 of the Prevention of Food 
Adulteration Act , 1954 (Central Act 37 of 1951), and in supersession of 
Notification No. 3511/D2 /67/ 2 /HLD dated 4th March 1967 , published in 
Kerala Gazette Extraordinary dated 8th March 1967 , the Government of 
Kerala hereby authorise all persons appointed as Food Inspectors under 
section 9 of the said Act, to institute prosecutions for offences tinder the said 
Act. 

By order of the Governor , 
K. N , MADHAVAN NAIR , 

Deputy Secretary . 


G. 2009 


Kerala Gazetto No. 40 dated 15th October 1968 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare (H ) Department 


NOTIFICATION 
No. 14867/H3/68 /LSWD . 

Dated , Trivandrum , 28th September 1958 . 
In exercise of the powers conferred by sub- section ( 2 ) of Section 34 
of the Indian Boilers Act, 1923 (Central Act 5 of 1923 ), the Government of 
Kerala hereby exclude the boilers built in Italy, forming part of Ammonia 
Convertor , in the whole State , from the operation of all the provisions of the 
said Act, subject to the following conditions and restrictions, namely : 

1. The Boilers shall be inspected by an Inspector of Boilers, once in 

a period of every twelve months or such period asmay be decided 
by the Chief Inspector of Boilers, on payment of fee ordinarily 
payable for a boiler of this class . The Boilers shall be worked 
only after obtaining permission in writing from an Inspector of 
Boilers. Effectivemeans shall be taken to prevent the pressure 
of steam from exceeding the pressure approved by the Inspector 

of Boilers : 
2 . All accidents and major break -downs, if any, in these boilers shall 

be reported immediately to the Inspector of Boilers of the area 
and the Chief Inspector of Boilers. The permission granted by 
the Inspector of Boilers for the working of the Boiler shall cease 
to be valid , if any accident occurs to the boiler or any alteration 
is carried out in the boiler or its apparatus or equipments. The 
permission granted by the Inspector of Boilers can be cancelled 
by the Chief Inspector of Boilers at any time without previous 
notice. Repairs shall be carried out only after obtaining the 

previous approval of the Chief Inspector of Boilers . 
3. This exemption can be withdrawn or modificd , if considered 
necessary , by Government. 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Scoretary. 


G : 1972 


Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1968 : 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 15042/H4/68 /LSWD. Daled , Trivandrum , 11th Seplember 1968 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Proprietor Shri P. R. Kumiran , P. R. Kumaran Service , Jews 
Street, Ernakulam and their workmen represented by the General Secretary , 
Ernakulam District Private Motor Workers Union , Cannonshed Road , 
Ernakulam received by Government on 9-9-1968 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
In the Labour Court, (Kerala State ) Quilon . 

Camp: Ernakulam . 
(Dated this the 24th day of August, 1968.) 

Present: 
SHRI M. V : A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/65. 

Between 

SHRI P. R. KUMARAN , 
PROPRIETOR, P. R. KUMARAN Service, Jews Street, ERNAKULAM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY , 
ERNAKULAM DISTRICT PRIVATE MOTOR TRANSPORT WORKERS 

UNION , CANNONSHED ROAD , ERNAKULAM . 
Representations : 

Sri M. P. Menon , 
Advocate , Ernakulam 

For the Union . 
Sri Joseph Franklin , 
Advocate, Cochin -6 

For the Management. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between Shri P. R.Kumarán , Proprietor , 
P. R. Kumaran Service , Jews Street, Ernakulam and the workmen of the 
above concern represented by the General Secretary , Ernakulam District 


G. 1899 


Private Motor Transport Workers Union , Cannonshed Road , Ernakulam 
over " Denial of employment to driver Shri P. Narayana Pillai” referred to 
this court for adjudication under Section 10 (1 ) (c ) of the Industrial Disputes 
Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala in their 
Order ,Health and Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 448 /65/HLD . 
dated 30-1-1965 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements . 

3. It is the case of the union that the services of Shri P. Narayana 
Pillai was dispensed with by the Pro rietor of the bus service with effect from 
21-7-1964 for no reason , while the petitioner had already put in 141 months 
of service . It is claimed that he was working for about 16 hours for 3 days 
in a week , and paid at the rate of Rs. 17 per day . It is alleged that the 
service of the workman was terininated orally without any justification for 
the purpose 

of appointing some other driver . According to the management 
Shri P. Narayana Pillai was only a temporary worker employed as driver in 
the bus service as and when vacancies arose. It is alleged that the workman 
abandoned his employment on his own accord , after he had met with an 
accident attributable to his negligence . 

4. The Union examined Sri P. Narayana Pillai as Wwi, and the case 
stood posted for management evidence . 

5. Today when the case was taken up , the parties put in a joint 
memorandum of settlement , settling the dispute out of court. 

It is agreed 
that the management will pay Rs. 300 to driver Shri P. Narayana Pillai on 
or before 1-9-1968 in full and final settlement of all his claims against the 
management. The parties request that an award be passed in terms of the 
settlement. 

6. In the result , an award is passed in terms of the memorandum of 
settlement shown as annexure to this award . 

7. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the GovernmentGazette. 

M. V. A. DIAS, 

Presiding Officer . 
Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 
WWI. P. Narayana Pillai. 
Witnesses examined on the side of the Management: 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil . 
Exhibits marked on the side of the Management: 

Nil. 
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ANNEXURE 


Before the Labour Court , Quilon 


I. D. No. 10/65. 


P. R.Kumaran 

Employer . 
Workmen 

Employees. 
Statement jointly hled on behalf of parties . 

It is agreed that the management will pay Rs. 300 (Rupees: hrec 
hundred only) to driver P. Narayana Pillai, on or before 1-9-1958 , full 
and final settlement of all his claitis against the managemeat. The workman 
will have no other claim . 

The award may be passed on the above lines. 
Dated 24th August, 1968. 

1. ( Sd .) 

Joseph Franklin , 

Advocate . 
2. ( Sd .) M. P.Menon , 

Advocate . 
Wilnesses : 

1. P. R. Kumaran (Sd .) 
2. P. Narayana Pillai 


( Sd .) 


Kerala Gazette No: 40 lat d 15th October 1968. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfars (11 ) Department 

NOTIFICATION 
No. 15044 /H14 /68/LSWD. 

Deted , Trivandrun, 11th September 1958 . 
The award of the Presiding Oficer, Labour Court, Quilon . in respect 
of the dispute between Shri Ittikuru , Partner , Excelsior Cashew Exporters , 
Irinjalakuda and their workmen represented by the Secretary, Mukunda 
puram Taluk Kasuan ii Factories Thozhilali Union P. O., Pullur received by 
Government on 9-9-1968 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Coort, (Kerala State ) Qoilon . 

Camp : Ernakulam . 
Dated this the 14th day of August 1968 : 

Presen ! : 
SHRI M. V. A. DIAS B : A., B. L., M. S. I. R. (Chicago ) 

les 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28/65 ; 

Between 

Shri P. V. ITTIKKURU , 
PARTNER , EXCELSIOR CASHEW EXPORTERS, IRINJALAKUDA 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, 
MUKUNDAPURAM TALUK KASUANDI FACTORIES 

THOZHILALI UNION , P. O. PULLOOR . 
Representations: 
Sri M. P. Menon , Advocate , 
Ernakulam . 

For the Union : 
Sri M. Venugopalan , Advocate , 
Trichur - 1 . 

For the Management. 
AWARD 


This is an Industrial Dispute between Shri P. V. Ittikkuru , Partner 
Excelsior Cashew Exporters, Irinjalakuda and the workmen of the above 
concern represented by the Secretary, Mukundapuram Taluk Kasuandi 

G. 1898 


Factories Thozhilali Union , P. O. Pulloor over 

" Dismissal of Smt. Janaki 
(No. 53)” referred to this court for adjudication under Section 10 (1) (c) of 
the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Govern 
ment of Kerala in their Order, Health and Labour ( H ) Department, G. O. 
Rt. No. 2151 /65 /HLD . dated 3-6-1965 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements . The Union examined the dismissed worker Smt. Janaki as WW1 
and Sri P. P. Devassi, the Secretary of the Mukundapuram Taluk Kasuandi 
Factories Thozhilali Union as WW2. The Management examined Sri 
M.O. Varghese, the Manager of the Excelsior Cashew . Factory , who con 
ducted the domestic cnquiry in this case , as EW1, and Smt. Kunjikittu 
Parvathi the worker who is alleged to have been assaulted by the dismissed 
worker as EW2, and filed the domesic enquiry procecdings in this case as 
Ext. El. 

3. The case of the management is that Smt. Janaki caused hurt to one 
Smt. Parvathi, another worker, within the factory premises during working 
hours, at about 4 p . m . on 28-3-1964. On receipt of the complaint from 
worker Smt. Parvachi, proceedings were instituted against the dismissed 
worker Smt. Janaki. She was found guilty of the misconduct with which 
she stood charged in the domestic enquiry , and was therefore dismissed from 
service . According to the union , Smt. Janaki, representing the other work 
men of the factory , happened to answer certain questions put to her by the 
Asst. Labour Officer who visited the factory on a complaint preferred by the 
union regarding certain irregularities alleged to have been committed in the 
factory , and that as such , the management was prejudiced against her, and 
was waiting for an opportunity to have ker dismissed from service . It is 
alleged that at about 4.30 p . m . on 28-3 1964 the dismissed worker Smt. 
Janaki and Smt. Parvathi, walking from different directions, dashed against 
each other accidently . The management instigated the said Smt. Parvathi 
to put in a false complaint against the dismissed worker Smt. Janaki saying 
that the former was assaulted . An enquiry was conducted in violation of the 
principles of natural justice , and Smt. Janaki was illegally dismissed from 
service. 
4 . 

The enquiry proceedings in this case have been proved as Ext. El 
before this court. It is seen from Ext. El that Smt. Parvathi, the worker 
who is alleged to have been assaulted by the dismissed worker Smt. Janaki, 
spoke to the incident in Eceping with the management case , to the effect 
that Smt. Janaki hit her on her forearm at about 4. p . m . on 28-3-1964 , 
within the factory premises during working hours. Workers Devassi Brigitha , 
maistry Kunjuvaru Antony , and worker Kunjayappan Kunjikali examined 
to prove the incident at the domestic enquiry would have us believe that 
though they did not see the actual assault , they saw worker Smt. Parvathi 
weeping soon after the alleged incident and that she complained to them 
that she was beaten by the dismi sed worker Smt. Janaki. The accused 
worker has examined four of the workers of the factory at the domestic 
enquiry in an attempt to make out that while she was returning after wash 
ing her hands, worker Parvathi was walking towards her , that Smt. Parvathi 
accidently dashed against her, and that she happened to ward off Smt. 
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Parvathi by pushing her by the hand . A perusal of the Ext. El goes to show 
that nonc of the principles of natural justice has been violated during the 
domestic enquiry . The dismissed worker Smt. Janaki was given all oppo! 
tunities to cross- examine the witnesses examined against her , and she has 
been examining four other workers in her attempt to make out that the 
incident as alleged by the management did not happen . 

5. It is seen that dismissed worker Smt. Janaki when examined as 
WW1before this court , has described the incident as 6009513 2014 2011 

കൊടുത്തു ഉച്ചതിരിഞ്ഞ്4 മണി ” കൈകഴുകാൻ പോൾ വോൾ ഞാൻ ചെല്ല 
ma novyol . mele . Jogj07 comm com . 2.92764 . urocados 
എന്തൊഎന്റെ ദേഹത്തു വീണു . അത്"ഞാൻ തട്ടിക്കളഞ്ഞപ്പോൾ എൻറ :). യൂ 
sogm7Qos socmai asl. ore 101203M moegmojojoom ? " . At the 
domestic enquiry , the incidentattempted to be made out by the dismissed 
worker , as scen from the cross-examination of the witresses extrained 
against her by the management, and also from the deposition of the 
witnesses examined on her side, is one in which worker Smt. Parvatli dashed 
against Smt. Janaki accidently , and Smt. Janaki warded off the impact by 
pushing away Parvathi s hand. It follows therefore that dismissed worker 
Smt. Janaki has been pushing Parvathiby her forearm . It has been proved 
that worker Smt. Parvathiwas found weeping by some of the workers 
examined by thc managerzent at the domestic enquiry . It is highly improba 
ble that if only an incident as described by the union had occurred at the 
spot, worker Smt. Parvathi would have complained to the management that 
she was beaten by the dismissed worker Smt. Janaki. Worker Smt. Parvathi 
has given evidence at the domestic enquiry as well as before this court that 
she was hit by the disinissed worker on her forearm . The evidence recorded 
at the domestic enquiry proves that Smt. Parvathi was weeping at the time 
of the alleged incident and that she has been complaining to her co -workers 
that the dismissed worker caused hurt to her . In the circumstances proved 
in this case , it is evident that the dismissed worker Smt. Janaki has been 
assaulting or hitting worker Smt. Parvathi on her forearm during working 
hours within the factory premises, at about 4 p . m . on 28-3-1964 . The 
management was therefore justified in finding worker Smt. Janaki guilty of 
the misconduct with which she stood charged . 

6. This court will have a right to interfere with a decision taken by the 
management only if it is found that there is want of bonafides on the part of 
the management, or there is victimisation , or unfair labour practice, or 
violation of any of the principles ofnatural justice, or there has been a basic 
error of facts , or there has been any perverse finding on the evidence record . 
ed at the domestic enquiry. It is well established that in the absence of any 
of the above infirmities, this court will have no jurisdiction to sit in judgment 
over the findings of the inanagement, but will have to respect the view taken 
by the management if it bappens to be a possible view from the evidence on 
record . If it is found chat the charge of misconduct has been proved at the 
domestic enquiry , the question about the quantum of punishmentmust be 
left entirly to the discretion of the management, unless of course , the severity 
ofthe punishment reflects want of bonafides on the part of the management 
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It follows therefore that the misconduct of having caused hurt to another 
worker having been proved against the dismissed worker Smt. Janaki within 
the factory premises during working hours, the punishment to be awarded 
should be left to the discretion of the management, and cannot be interfered 
with by this court, unless want of bonafides on the part of the management 
is scen proved . It has been brought out in evidence, as admitted by the 
dismissed worker herself when examined as WW1, that she had been kept 
out of employment on previous occasions on the allegation that she has been 
quarrelling with other workers in the factory. The misconduct of assaulting 
a co -worker within the factory premises during working hours, having been 
proved agaiust Smt. Janaki, her dismissal from service , especially when it is 
made out that she has been misbehaving in the same manner on pievious 
occasions, cannot be said to be unjustified . In the circumstances I and no 
reason why the decision taken by the management should be interfered with . 
The dismissal ofworker Smt. Janaki therefore stands. An award is passed 
accordingly. 

7. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M.V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the union : 

WW1. Smt. Janaki 

WW2. Sri P. P. Devassi. 
Witnesses examined on the side of the management: 

EWI. Sri M. O. Varghese 

EW2. Smt. Parvathy. 
Exhibits marked on the side of the union : 

Nil . 
Exhibits marked on the side of the management : 

El. Enquiry Proceedings. 
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PART I 

GOVERNMENT OR KERALA 
Labour cad Social Welfare ( 1) De 11011 

NOTIFICATION 
No. 15077 /H4/68 /LSWD . 

Dated , Trivandra, 10th September 1968. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Jose Thomas, Co. Hotel Star, jew Town 
Cochin represented by Shri M. P. Menon , Advocate, Ernakulam and 
Bronton and Co. Ingineers Ltd. represented by its Chicf Administrative 
Officer , P. B. No. 22, Bellard Road , Cochin represented by Ms. Menon and 
Pai, Advocates, Ernakulam received by Government on 9-9-1963 is hereby 
published under Section 17 of the industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labonr Court, (Kerala State) Quilon 

Camp : Ernakulam 
Dated this the 17th day of August, 1963 , 

Present: 
SHRI M. V. A. Dias, B. A., P , L., M. S.I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 47/65 . 

Between 

JOSE THOMAS , 
C /o . HOTEL STAR , Jew Town, COCHIN 

( Applicant) 

And 

BRONTON & Co., 
ENGINEERS LTD., REPRESENTED LY ITS CHIEF A ! MINISTRATIVE OFFICER , 

P ? B. No. 22 , BELLARD ROAD , COCHIN . 

(Opposite Party ) 
Representations : 

Sri M. P. Menon , 
Advocate , 

For the applicant. 
Ernakulam 
M /s. Menon and Pai, 
Advocates, 

For the Olsite Party. 
Ernakulam 
G. 1904 
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AWARD 
This is a complaint filed by Sri Jose Thomas, C /o . Hotel Star, Jew 
Town, Cochin against Bronton & Co. Engineers Ltd. represented by its 
Chief Administrative Officer , Bellard Road , Cochin under Section 33 A of 
the Industrial Disputes Act 19 :7 , alleging that the coonplainant was dis 
missed from service on the allegation that he falsified accounts and mis 
appropriated some a count claimed to have been paid to one Bhaskaran , 
while I. D. 51/63 on the file of this court, in which the complainant was 
concerned , was pending adjudication . . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements. The complainant Sri Jose Thomas was examined as WWI, and 
Exts. W1 to W3 filed . The management examined Sri P. Sreedhara Menon , 
Advocate, Ernakulam who enquired in to the misconduct alleged to have 
been committed by the complainant as EWI, and Sri S. Subramaniom , the 
General Assistant in the Fort Cochin Office of Bronton & Co. Engineers Ltd. 
as EW2, and filed Exts . El to E4 . 

3. The case of the complainant is that while I D. 51/63 between the 
Chief Administrative Officer , Bronton and Co. Engineers Ltd. and the 
Cochin Commercial Employees Association , Cochin over the dismissal of 
Sri K. K. John , driver, was pending adjudication before this court, in which 
the complainant is a concerned workman , he happened to be dismissed from 
service for an alleged misconduct without approval of this court, and that as 
such , the management has contravened Section 33 Ç (2) of the Industrial 
Disputes Act. It is alleged that the charge levelled against the complainant 
is false, and that the findings of the enquiry officer are perverse. According 
to the management, the complainant Sri Jose Thomas, a clerk attached to 
the Palluruthy Boat Building Yard of the Company, is not a workman 
concerned in 1. D. 51/63, and that as such , there is no necessity for seeking 
the approval of this court for the dismissal of the complainant. It is alleged 
that the complainant falsified accounts and misappropriated amounts on 
2-7-1965 and 5-7-1965, in that on 2-7-1965 a false entry was made by the 
complainant in the petty cash book to the effect that an amount of Rs. 1.50 
towards meals batta and bus fare was paid to one Bhaskaran , without making 
such payment, and in that the complainant again on 5-7-1965 made a false 
entry that an amount of 50 np . was paid to the said Bhaskaran as meals 
batta without making the payment. A domestic enquiry was conducted by 
Sri P. Sreedhara Menon , Advocate, Ernakulam , giving the complainant all 
opportunities to defend himself . The complainant happened to be dismissed 
from service on the findings of the enquiry officer to the effect that he was 
guilty of the misconduct with which he stood charged . 

4. Today when the case was taken up, the learned counsel for the 
management put in a statement to the effect that without prejudice to their 
contention , thc management is agreeable to settle the dispute on payment of 
Rs. 1,000 to the complainant in full and final settlement of all his claims 
against the management, including claim for gratuity , but that the amount 
will not include provident fund , if any, which could be claimed from the 
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Provident Fund Commissioner. Advocate Sri M. P. Menon , the Icarncd 
counsel for the complainant agrees. The partics request that an award bc 
passed in terms of the settlement. 

5. In the result, an award is passed in terms of the settiement men 
tioned above . 

6. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. Dias; 

Presiding Officer. 
Appendix 


Witnesses examined on the Union s side : 
WW1. Jose Thomas . 

Witnesses examined on the Management s side : 
EW1. P. Sreedhara Mer on . 
EW2. S. Subramoniam . 

Exhibits marked on the Union s side : 
Wi. Authorisation by Joseph George and 15 others in favour of the 

General Secretary , Cochin Commercial Employees Association , 

Cochin - 1 . 
W2. Reſerence order No. 55427 /H4 /63/HLD . dated 27-3-1963. 
W3. Copy of list of documents and witnesses submitted by the union 

in I. D. 51/63. 

Exhibits marked on the Management s side: 
El. Proceedings of enquiry held against Jose Thomas. 
E2. Petty Cash Book. 
E3. (Series 2 Nos.) Delivery Note Books. 
E4. Copy of dismissal order issued to Sri Jose Thomas. 


Kerala Gazette No. 40 datod 15th October 1968 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare (H ) Deanzistent 

NOTIFICATION 
No. 13677/H3/68 /LSWD . 

Dated , Trivandau , 27th August 1968. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of Malabar Road Way Service , Kozhikode 
and tbeir workinen represented by the Malabar Motor Workers Union , 
Kozhikode received by Government on 24th August 1968 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Dispute: Act, 1947 (Central ACI XIV of 
1947). 

By order of thc Governor , 

S. NAGARAJANI, 
Deputy Secretary . 


In the Laboer Court , (Kerala State ) Qailon 

Camp: Calicut 
Dated this the 27th day of July, 1968. 

Present: 
Shri M. V. A.DIAS , B. A., B. L.,M.S. I. R. (Chicago) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 23/66 

Betroeen : 

THE MANAGEMENT 
or MALABAR ROAD WAY SERVICE , KOZHIKODE . 


THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE MALABAR MOTOR 

WORKERS UNION, KOZHIKODE . 
Representations: 

Sri P. V. Sankaranarayanan 

Advocate , 
Kozhikode. 

For the Union . 


For the Management. 


Sri M.Raju , 

Advocate , 
Calicut. 


G. 1872 


AWARD 


This is an Industrial Dispute between the Management of Malabar 
Road Way Service, Kozhikode and the Workmen of the above concern 
represented by the Malabar Motor Workers Union , Kozhikode over 
* Dismissal of driver Shri P. Velayudhan ” referred to this Court for 
adjudication under Section 10 (1) c) of the Industrial Disputes Act 1947 
(Central Act XIV of 1947) by the Government of Kerala in their Order, 

iealth and Labour ( H ) Department, G. O. Rt No. 1135/65/HLD . dated 
25-3-1966 . 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective 
statements The union examined the dismissed driver Sri P. Velayudhan 
as WWI, and Sri K. K. Kumaran , a booking clerk attached to P. M. S., 
Kuttiadi, as WW2 and filed Ext. W1. The management examined Sri 
A. Balakrishnan , to prove the enquiry proceedings in this case , as EWI, 
and filed Exts . El to E13 . 

3. The case of the management briefly stated is as follows: Sri 
P. Velayudhan driving bus No. KLD . 2472 started from Calicut at about 
2 p . m . on 16.6-1965 , and reached Kuttiadi at 5.15 p . m . Since the service 
had to be resumed only the next morning from Kuttiadi to Calicut, the 
driver and conductor were expected to halt for the night in a room situated 
on the second floor of a building in Kuttiadi. At about 9 p . m . driver 
Sri P. Velayudhan returned to the room , and found a person described as a 
cooly painter sleeping in the Verandah attached to the first floor of the 
building. Driver Sri P. Velayudhan , who is alleged to have been drunk at 
the time, picked up a quarrel with the stranger questioning him as to why 
he was sleeping in the verandah . A crowd gathered at the spot and in 
spite of Sri P. Velayudhan being forcibly removed and locked up in his 
room , it is alleged that he resumed the quarrel after having come out of the 
room through a window . Disciplinary action against Sri Velayudhan was 
initiated when a report regarding the incident happened to be submitted by 
the conductor of the bus Sri K. Sankaran , and Checking Inspector Sri 
S. Ibrahim on 17-6-1965 . Sri P. Velayudhan was charge-sheeted on 20-6-1965 
for having picked up a quarrel with stranger, after getting himself drunk 
while on duty . His explanation was submitted on 21-6-1965. and he was 
kept under suspension , pending enquiry with effect from 26-6-1965. He was 
found guilly of the misconduct with which he stood charged and was 
dismissed from service with effect from 26-6-1965 , by an order dated 
1-11-1965 . 

4. Sri P. T. S. Unni conducted the enquiry against Sri P. Velayudhan 
by examining Sri C. Kader, a shop keeper running his business 
near the scene of occurrence in Kuttiadi, conductor Sri K. Sankaran , and 
Sri P. M. Narayanan Nair, working in the Malabar Road Way Service 
as a permanent driver in Bus No. KLD. 2472. The dismissed driver 
Sri P. Velayudhan examined Sri K. K. Kumaran , a booking clerk 
attached to P. M. S., Kuttiadi, (Sri K. A. Balakrishnan Naic attached to the 
Public Health Center , Kuttiadi, and one) Sri V. P. Kumaran , a Lime Shell 
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Supplier, Kuttiadi. At this stage, it is scen from the enquiry proceedings that 
checking Inspector Ibrahim produced two witnesses, on Sri T. Kunha 
bdulla , a fish merchant of Kuttiadi,and one Sri T.Madhavan residing in 
Kuttiadi, in support of his case against Sri P. Velayudhan , but Sri 
P. Velayudhan walked away saying that he was not prepared to be present 
at the enquiry when those witnesses are examined . The enquiry oflicer Sri 
P. T. S. Unni, passed away before he could submit his findings to the 
Management. Thercaſter, Sri A. Balakrishnan , an accountant attached to 
the Malabar Road Way Service who was appointed as enquiry officer, issued 
a notice to the accused driver on 8-10-1965 inforraing him that the enquiry 
will be resumed by him . The accused driver however appeared before Sri 
A. Balakrishnan , and filed a statement of defence , declining to adduce any 
further evidence . On the basis of the findings of the enquiry officer, the 
management dismissed Sri P. Velayudhan by their order dated 1-11-1965 
with effect from 26-6-1965 , the date on which he was kept under suspension . 

5. According to the union driver Sri P. Velayudhan was not on duty 
after 5.15 p . m . on 16-6-1965 till 6 a . m . the next morning, and that the 
incident which is alleged to have taken place was only an altercation 
between Sri P. Velayudhan and a stranger found sleeping in front of the 
room , which Sri P. Velayudhan and the conductor occupied , and in which 
the collections of the day were being kept. It is the case of the union that 
the accused driver wanted the stranger to move away from the place by 
way of caution , and that the stranger then provoked the driver by abusing 
him in vulger language. It is admitted that Sri P. Velayudhan had an 
altercation with the stranger , but that he was not drunk or intoxicated at 
the time. Checking Inspector Sri S. Ibrahim bore a grudge against the 
driver , and a false charge was cooked up by the Checking Inspector . It is 
alleged that conductor Sri K. Sankaran was placed under suspension with 
effect from 26-6-1965 on a report submitted by the Checking Inspector, 
and that the former was forced to give false cvidence against the 
accused driver, on a promise that he will be reinstated in service. It is 
further alleged that the principles of natural justice have been violated 
during the domestic enquiry, in as much as the Panchayat President alleged 
to be present 

the time of the incident and the Sub -Inspector of Police of 
the locality were not examined by the enquiry officer, as requested by the 
accused driver . The contention of the union is that driver Sri P. Velayudhan 
was not on duty at the time of the alleged incident, that he was not 
drunk or intoxicated as alleged by the management, and that all that had 
taken place was an altercation between a stranger and the accused driver , 
on provocation given by the stranger by abusing the accused driver in 
vulger language . 

6. The domestic enquiry against Sri P. Velayudhan was completed 
by Sri P. T. S. Unni, but before he could submit his findings to the mana 
gement, he passed away due to heart failure. Sri A. Balakrishnan , an 
accountant attached to the concern , subsequently appointed enquiry 
officer, submitted his findings on the evidence recorded by Sri P. T. S. Unai. 
The accused driver was found guilty of the miscor.ciuct ofhaving quarelled 
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person while on duty, after getting himself drunk, at about 9 p . m . 
on 16-6-1965 . One C. Kader , who professes to be a person running his 
business near the scene of occurrence, and conductor Sri K. Sankaran who 
admittedly was present at the time of the incident, have deposed at the 
domestic enquiry that a stranger described as a painter was scen sleeping 
on the first floor of the building, while the dismissed driver Sri P. Velayu 
dhan , accompanied by the conductor , was on his way to their room on the 
second floor of thebuilding. Both of them would have us believe that Sri 
P. Velayudhan was smelling of liquor at the time, suggesting thereby that 
the quarrel picked up by Sri P. Velayudhan with the stranger was due to 
the fact that he was drunk at the time. The incident is described as one in 
which the accused driver was speaking loudly, abusing the stranger, and 
resuming the quarrel later on , by coming out through the window of the 
room , after having been locked up in the room by some persons who 
gathered at the spot on hearing the commotion . The other two witnesses 
examined at the domestic enquiry are Sri S. Ibrahim , the checking inspector, 
and Sri P. M.Narayanan Nair, a permanent driver attached to the bus 
service. Both of them are not eye witnesses to the occurrence , but profess 
to have gathered details of the incident the next day , in keeping with the 
management case , from those who were reported to have been present at 
the scene of occurrence . SriK. K. Kumaran , a booking clerk attached to 
another bus service, Sri P. M. Balakrishnan Nair working in the Public 
Health Centre at Kuttiadi, and Sri V. P. Kumaran , Lime Shell Supplier of 
the locality , examined by the accused driver at the domestic enquiry gave 
evidence to the effect that the stranger was found sleeping in front of the 
room which Sri P. Velayudhan was occupying that night, on the second 
floor of the building, thereby supporting the case of the union that the 
accused driver had every reason to be suspicious of the stranger sleeping near 
the room , in which the collections of the day were kept by the conductor, 
and further that the provocation for the altercation was given by the stran 
ger himself. The evidence given by them suggests that the accused driver 
was not drunk at the time or that his behaviour was not that of a drunken 
person . 

7. Another point of contention raised by the union is that Sri P. Vela 
yudhan was not on duty at the time of the incident, and that as such the 
management was not justified in coming to the conclusion that he had 
committed a misconduct by picking up a quarrel with a stranger, whatever 
may be the circumstances which led to the incident. It is the case of the 
management that the driver as well as the conductor of the bus who started 
from Calicut to Kuttiadi at 2 p . m . on 16-6-1965 will be on duty till the 
bus returns to Calicut at 2 p . m . the next day , and that during the break 
between 5.15 p . m . on 16-6-1965 and 6 a , m . on 17-6-1965 , the driver and 
the conductor are virtually on duty since they have to be resting in a room , 
taken on rent for the purpose by the management. The claim of the mana 
gement does not seem to be correct, as pointed out by the learned 
counsel for the union , in view of Rule 27 ( 2 ) of the Kerala Motor Transport 
Workers Rules which lay down that a motor transport worker shall not be 
required to work for more than 16 hours in a day, and 72 hours in a week , 
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without at least 8 consecutive hours of rest between the termination of duty , 
and the commencement of the next duty, and in that a day is defined as 
a period of 24 hours beginning at inidnigit. Evidently, dismissed driver 
Sri P. Velayudhan , after having put the bus KLD . 2472 , belonging to the 
Malabar Road Way Service, in the garage at 5.15 p : n . on 16-6-1965 at 
the Kuttiadi bus terminus, had completed his duty for the day, and was expe 
cted to resume his duty only at 6 a . m ., the nextmorning, It follows there 
fore that in the absence of standing orders, providing that drunkenness, 
fighting; riotous, disorderly or indecent behaviour even while the driver is 
not steering the vehicle, would amount to a misconduct , in my opinion , Sri 
P. Velayudhan cannot be said to have committed a misconduct within the 
purview of the disciplinary powers of the management. It has heen held by 
the Supreme Court of India in a decision reported in 1964 ( II) LLI, page 
113 , " The relevant standing orders inter alia provided that drunkeness, 
fighting , riotous, or disorderly behaviour or indecent behaviour within or 
without the factory would be misconduct. A workman was found to have 
assaulted outside the factory another workman as the latter was in favour 
of introduction of incentive bonus scheme, which was opposed by the 
former and his colleagues. The Industrial Tribunalheld that the action of 
the concerned workman was not covered by the relevant standing orders as 
it was a private quarrel between the two workmeo which took place outside 
the factory . In the instant appeal by special leave preferred by the 
employer it was held that if the disorderly or riotous behaviour had some 
rational connexion with the employment of the assailant and the victim , 
such act would fall to be covered by the standing order. It would be un 
reasonable to include within such standing order any riotous behaviour 
outside the factory which was the result of purely private and individual 
dispute and in course of which tempers of both the contestants became hot. 
However, in the instant case, the assault was not the result of a purely 
individual or private quarrel between the assailant and his victim , but it 
was referable to the difference of opinion between the two in regard to the 
introduction of the incentive bonus scheme on which the two rival groups 
of workmen in the establishment were sharply divided . Hence the conduct 
of the concerned workman in assaulting the other workman surely for the 
reason that the latter was supporting the plea for more production , could 
not be said to be outside the purview of the relevant standing order .” In that 
case, since the workmen dismissed from service assaulted another for the 
reason that the latter was supporting the introduction of the incentive 
bonus scheme for better production , the assault was held to be within 
the purview of standing orders, which inter alia provided that fighting , 
disorderly behaviour, etc. within or without the factory, would be a 
misconduct. In this instant case , there is no standing orders which provide 
that any such misbehaviour on the part of a workman attached to the 
Malabar Road Way Service, would be a misconduct. Furthermore, 
having an altercation or behaving in a disorderly manner with a stranger 
for reasons not connected with his employment, and that too on provoca 
tion offered by the stranger, or for some other reason , except for a reason 
which had some rational connexion with the employment, will not constitute 
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a misconduct which could be taken cognisance of by the management . 
It has been brought out in evidence that the stranger with whom the dis 
missed driver had an altercation , was found sleeping near the room in which 
himself and the conductor had to spend the night, keeping with them the 
collections of the day, and as such it is but natural that the accused driver 
resented the presence of a stranger sleeping nearby or in front of the room . 
It has further been brought out in evidence that the stranger gave some 
provocation to the accused driver. Under the circumstances, the altercation , 
which the accused driver is alleged to have had with the stranger, was 
outside the scope of the disciplinary powers of the management for the 
simple reason that the accused driver was off duty at the time, and there 
are no standing orders applicable to the accused driver making his behav 
iour a misconduct which could be taken cognisance of by themanagement. 
Even if the accused driver was drunk while he was off duty , he would 
only be liable to be prosecuted by the State , or if the accused driver 
misbehaved in any other manner , by the individual aggrieved by the 
disorderly behaviour . I have no hesitation in coming to the conclusion 
from the evidence on record that the accused driver was not on duty at 
the time of the alleged incident, that he happened to quarrel with a 
stranger for reasons which had no rational connection with his employ 
ment, and that it was a purely private quarrel on provocation offered by 
the siranger . 

8. It is seen from the evidence on record that the stranger with 
whom the accused driver had an altercation has neither been traced out, 
nor attempted to be examined at the domestic enquiry by the manage 
ment . Even if the witnesses, examined to prove the incident, are to be 
believed when they say that the accused driver smelt of alcohol, the mere 
fact that the accused driver consumed liquor or got himself drunk , does not 
fall within the purview of the disciplinary powers of the management , unless 
he is proved to have been on duty , or at least that the interest of the 
management would suffer by such a conduct on the part of the accused 
driver . In this instant case , the incident is alleged to have been taken 
place at about 9 p . m . on 16-6-1965, while admittedly the accused driver 
was on his way to his room , provided by the management for sleeping 
during night. He was to resume duty only at 6 a , m . on 17-6-1965, and as 
such , in my opinion , the interest of the management will not be affected in 
any way by the accused driver picking up a quarrel with a stranger for 
some private reasons . Moreover, it cannot be said that the driver was 
completely at fault for getting suspicious of the presenee of a stranger near 
the room in which the conductor of the bus was having 

money in safe 
custody. I have no hesitation , therefore , to come to the conclusion that 
even if the accused driver had a quarrel with a stranger in the circumstances 
placed before court by the management, the conduct of the accused driver 
while not on duty , will not fall within the purview of the disciplinary 
powers of the management, in the absence of standing orders laying down 
that the conduct of the driver outside duty hours would constitute a mis 
conduct. In the circumstances , the behaviour of the accused driver will 
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was 


Or 


not constitute a misconduct which can legitimately be taken cognisance 
of by the management. The quarrel picked up by the accused driver with 
a stranger was a private dispute not connected with his employment. 

9. Apart from the fact that the accused driver smelt of alcohol, there 
is no evidence adduced at the domestic enquiry to prove that he was 
drunk or intoxicated . If he was smelling of liquor it can only be presumed 
that he had consumcd liquor and not that hic 

drunk 
intoxicated . Moreover the quarrel which the accused driver is 
alleged to have picked up with a stranger, who has not been traced , is not 
without some provocation in the sense that the stranger was found sleeping 
near the room occupied by the driver and conductor . The person found 
sleeping would not have been described as a stranger if he was one who 
was usually seen moving about on the premises or usually sleeping during 
night in the building . Even without being drunk or intoxicated the accused 
driver could have asked the stranger to get out of the place, and on the 
resistance admittedly offered by the stranger, the accused driver might 
have been provoked to exchange words with him . In the circumstances 
the finding of the enquiry officer that the accused driver was drunk or 
intoxicated described as “ 10 ? Dejajom . 6018 mang. ഉണ്ടാക്കിയതാ 

ണെന്നു തെളിഞ്ഞിരിക്കുന്നു , therely because he had an altercation with a 
stranger , 

is 

perverse. 
10. No doubt, this court cannot and will not sit in judgment over the 
findings of the management, but has a right to interfere with the decision 
taken by the management if it is found that there is absence of bonafides 
on the part of the management, or there is victimisation , or unfair labour 
practice, or violation of the principles of natural justice, or there has been 
a basic error of facts, or there has been a perverse finding on materials 
gathered at the dor estic enquiry . In this instant case , it is evident that 
the dismissed driver Sri P. Velayudhan was not on duty at the time of the 
alleged incident, and therefore the management has committed a basic 
error in coming to the conclusion that a misconduct has been committed 
by the dismissed driver in having pic..ed up a quarrel with a stranger, after 
getting himself drunk , as alleged by the management. It has been held in 
Cloustan and Company Ltd.- Vs- Carry 1906 A. C. 122 (at page 74 , 
Laws of Industrial Adjudication in India by S. C. Chakravartı) that an 
isolated act of drunkenness even while on duty may not be treated as a mis 
conduct, and that only if the intoxication is habitual or gross , and directly 
interferes with the business of the employer, or with the ability of the 
servant to render due service, it may be regarded as a misconduct. Further 
more , in this instant case , there is no evidence to show that the disn :issed 
workman picked up a quarrel with the stranger , and behaved in the manner 
as alleged by the management, because he was drunk or intoxicated , for 
the reason that the witnesses examined by the management would only 
state that the dismissed driver smelt of alcohol at the time . Smelling of 
alcohol can be caused by consuming liquor in small quantities that will 
not create intoxication or drunkenness. The finding of the enquiry officer 
that the dismissed driver was drunk and incapable of taking care of 


himself and therefore quarrelled with a stranger, in the 

circumstances 
proved in this case , appears to be perverse. In any view of the matter, 
since driver Sri P. Velayudhan behaved in the manner as alleged by the 
management, while he was evidently not on duty , he has not committed a. 
misconduct within the purview of the disciplinary powers of the manage 
ment. The dismissal therefore is illegal and unjustified , and has to be 
setaside. 

11. It is only fit and proper that a workman who has been dismissed 
from service without justification or illegally, is reinstated in service, and 
in the case ofreinstatement, the normal rule to be followed by this court is 
to allow back wages during the period of non - employment. 

12. In the result I direct driver Sri P. Velayudhan to be reinstated 
in service with back wages. No order as to costs. An award is passed 
accordingly . 

13. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M : V : A. DIAS , 

Presiding Officer . 

APPENDIX . 
Witnesses cxamined on the side of the union : 

WW1. P. Velay udhan . 

WW2. K. K. Kumaran . 
Witnesses examined on the side of the management ; 

EWI. A. Balakrishnan . 
Exhibits marked on the side of union : 

Ext. Wi. Memo dated 8-10-1965 issued to Sri P. Velayudhan . 
Exhibits marked on the side of the Management. 
Ext. El . Statement given by Sri P. Velayudhan on 11-10-65. 

E2. Letter dated 16-6-1965 from Khader to the Proprietor . 
E3. 

Letter dated 17-6.65 from K. Sankaran , conductor. 
E4. Report of checking inspector Sri S. Ibrahim dated 

17-6-65 . 
E5 . Copy of charge memo issued to Sri P. Velayudhan . 
E6 . Reply dated 21-6-1965 by Sri P. Velayudhan . 
E7. Copy of suspension order dated 22-6-65 issued to Sri 

P. Velayudhan . 
E8. Copy of Memo dated 20-8-65 issued to Sri P. Velayudhan . 

E9. (Series). Proceedings of Enquiry recorded by Mr. Unni. 
E10 . Copy of memo dated 8-10-65. 
Ell. Findings by Sri A. Balakrishnan dated 13-10-65 . 
E12 . Copy of dismissal order dated 1-11-65 issued to Sri 

P. Velayudhan . 
E13 . Postal acknowledgment relating to Ext. E12 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfaro ( 2 ) Department 

NOTIFICATION 
Vo . 15826 /H2/68 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 13th September 1968. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Manager , South India Corporation (Travancore ) Pvt. Ltd., 
Cashew Factory , Kottiyam and the workmen of the above concern represen 
ted by the Secretary , Kottiyan Kasu Ardi Thozhilali Council, Kottiyam 
received by Government on 12-9-1968 is hereby published under Section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court, (Kerala Stato) Qailon 
Dated this the 30th day of August 1968. 

Present: 
SHRI M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M. S. I. R : (Chicago) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 82/1958 

Betwest 

THE MANAGER , 
SOUTH INDIA CORPORATION ( TRAVANCORE ) Pyt . LTD . , 
CASHEW FACTORY, KOTTIYAL 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, 
KOTTIYAM KASU ANDI THOZHILALI COUNCIL , KOTTIYAM 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Mariager, South India 
Corporation ( Travancore) Pvt. Ltd., Cashew Factory, Kottiyam and the 
Workmen of the above concern represented by the Secretary , Kottiyam 
Kasu Andi Thozhilali Council , Kottiyam over " Retrenchment of tinker Sri 
N. Vasudevan ” referred to this court for adjudication under Section 10 (1) 
(c) of the Industrial Disputes Act 1947 ( Central Act XIV of 1947) by the 
Government of Kerala in their Order, Health and Labour ( H ) Department, 
G. O Rt. No. 1764 /68 /HLD . dated 25-5-1968. 
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2. In pursuance of notice issued , the parties appeared before court. 
They put in a joint petition signed by Sri N. Vasudevan under reference, the 
General Manager of South India Corporation , and the Secretary of the 
Kottiyam Kasuandi Thozhilali Council , Kottiyam , settling the matter out of 
court. It is stated that Sri N. Vasudevan has been paid all his dues in full 
and final settlement of all his claims against the management. 

3. Since the maiter has been settled amicably between the parties, there 
is no Industrial Dispute now for adjudication before this court. An award 
is passed accordingly . 

4. This award will come into force on the expiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Social Welfare ( I) Department 

NOTIFICATION 


No. 11670 /H3/68/LSWD . 

Dated , Trivandrum , 16th August 1968. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Bharath Engineering Works, Francis Road , 
Calicut and their workmen represented by the Secretary Bharath 
Engineering Workers Union , Madhavan Nair Road , Calicut- 2 received by 
Government on 13-8-1968 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (CentralAct XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary. 


Before the court of the Industrial Tribunal Calicut 
( Thursday, the 1st day of August , Nineteen hundred 

and sixty eight) 

Present: 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 57/64 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF BHARATH ENGINEERING WORKS, FRANCIS ROAD , CALICUT 

And 

THE SECRETARY, 
BHARATH ENGINEERING WORKERS UNION , MADHAVAN NAIR ROAD , 

CALICUT- 2 
Representation : 

Sri C. Achutha Menon , 

Advocate , 
Calicut 

For Management. 
Sri P. V. Sankaranarayanan , 
Advocate , 
Calicut 

For Union . 
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AWARD 
An IndustrialDispute existing between M /s. Bharat Engineering Works 
and its workers represented by thc Bharat Engineering. Workers Unin has 
been referred to this court for adjudication by Government of Kerala by 
Order No. G. O. Rt. 2159/61/HLD da cd 13-7-1964 of the Health and 
Labour (H ) Department. The issues referred are the following: - 

1. Increase in wages. 
2. Bonus for 1962-63. 
3 . Grant of 5 days casual leave . 
4. Special allowance io workers in moulding section on casting 

days . 
5. Introduction of gratuity scheme. 
2. The parties after appearance filed their statement reply statement and 
rejoinder. They have duced oral and documentary evidence also . 

3. Regarding issue No. 1 the Union states that the Bharat Engineering 
Works manufacturers various types of machinery for the last 20 years making 
steady, progress. At the time of this reference there were about 42 workers 
and the Management was making profit also . Inspite of this the wageswere 
being paid at a very low rate and for several years there was no wage re 
vision except very small yearly increments. The wage rate does not even 
scach the bottom of the fair wage. Hence the demand for increase by 50 % . 
They also want the dearness allowance to be linked to the cost of living 
index instead of the presentmethod of paying dearness allowance at a flat 
rate of 75 % of the wages. 

4. Since the management has been making good profits every year the 
union demands bonus for the year 1962-63. 

5. The Union further demands that they are entitled to get 5 days casual 
or extra leave apart from the leave which they are now getting. In 1957 the 
Management had agree I to implement the recommendations of the Industrial 
Relations Committee for Engineering Industry but they have not imple 
mented it so far. According to the workers one of the recommendations 
was that the workers should be given 5 days casual or extra leave apart from 
the existing leave facilities. Comparable industries of the area are giving 
this leave on the basis of the above recommendations. ******* 

6. With regard to issue No. 4 the Union states that the work in the 
casting section is very important in engineering concern . The work is very 
hazardous and hard and so they claim a special allowance of Re. 1 each at 
least on casting days . 

7. Regarding issue 5 the Union states that there is no gratuity scheme 
prevalent in this concern . Since it is one of the leading manufacturers of 
machinery in this area the workers clairn the introduction of gratuity scheme. 
Inspite of the prosperous nature of the indusiry and the enviable position 
they have in this area as leading manufacturers of machinery they are not 
giving such an important facility to their workers. Persons who are likely 
to retire every year will only be very few and the financial burden will not 
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be very high . By a previous agreement the Management had agreed to 
implement the recommendition of the Industrial Relations Committee for 
Engineering Industry. One of the recommendations was with icgard to thc 
introduction of gratuity scheme. The Management has not so far 
introduced the saine 

8. The Management contends in th - ir statement that they are notmaking 
sufficient progress warranting the payment of higher wages. They arc 
mainly manufacturers of band-saw and the demands for the sime is on the 
decrcase . They say that every ear they ha e been giving increments and 
the charter of demands was placed on the Management within 7 days after 
giving the increment in 1964 . ccording to them the wages paid compare 
favourably and is in fact far in excess of w at is being paid in many other 
industries of the site nature in the area . They add hat there is no justi 
fication for linking the dearness all wance with the cost of living index . 

9. The Management states that hry are not the leading manufacturers 
of machin ry in this area . The workers are not entitled to the bonus claimed 
at 25 % of the total earnings The Management would say that they have 
paid 8 % of the total e rnings for the year 1962-63 and the workers have 
accepted it. The worksheet, profit and loss accountand the balance sheet 
would show that the management has no capacity to pay more than the 
amount already paid and he workers are also n t entitled to cla mit 

10 Acording to the Management the claim for ca u : I lea e is a subject 
matter pend ng disposal b.fore the Labour Court and hence the same cannot 
be agitated here. Under he present circumstances , the Minagement is not 
in a position to give more leave than that they are now giving . 

11. The demand for paym nt of special allo ance on casting days is un 
justified and no special hazard or skill is requ red to work in that section . 
The income received or the con litions of the establish nent do not in any way 
justify the introduction of a gratuity scheme The Management is contri 
buting to the Provident Fund at the rate of 61 % and this may have to be 
increased to 8 % if the number ofwork -rs excee : 50. The Management has 
plans for expansion and if these benefits are extend d even no v it will only 
over bur.Jen the management and the expansion programmes will ha e lo be 
dropped . 

12. The Union has examined WW1 to WW4 and marked Exts . WI 
to W3. The Management has examined MWIand proved M1 to M22. 

13. WWI is a worker who worked under the Manageinent for 13 years 
and left the service sometime back . Under this Management he was getting 
Rs. 4.45 per day as wages and his present wages under M /s. Pavithra 
Industries is Rs. 200 per month . In his new establishment they are repairing 
cars, and other automobiles and there is no manufactu ing as such . In 
cross -examination he admits that in i av thra Industries they are not g ting 
Provident Fund or E. S. I. benefits. There their work is miiniy repa ring 
cars and lorries whereas in Bharath Engineering Works they were manu 
facturing band -saws and according to him the other two firm .manuf.cluring 
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band-saws are Messrs. St. Vincent s Industries and Shanmugham Engineering 
Co. He has been there for the last 21 years and his present wage is Rs. 6.11 
plus D. A.linked with the cost of living index . He proves Ext. W1, the wage 
list of the firm in which he is working . In cross-examination he admits that 
the particulars for Ext. W1 were furnished by him from the wage list in his 
possession . He has only copied the list. The Shanmugham Engineering 
Works is owned by the proprietors of Calicot Tile Co. The third witness is 
the worker under St. Vincent s Industrials. There are about 111 workers and 
his presentwage after putting in 22 years of service is Rs. 6 05 plus D. A. 
linked with the cost of living index. He gives the details of wage rates for 
the different categories of wokers. In cross -examination he says that his basic 
wage is Rs. 3.15 and D. A. Rs. 2.90 making a total of Rs. 6.05 . He admits 
that St. Vincent s Industrials is owned by a charitable Trust and they have 
got other departments like printing press , etc. WW4 is a worker who has been 
dismissed by this management after hehad served them for 21 years. At the 
time of dismissal he was getting Rs. 3 85 as wages. He is the Joint Secretary 
of the Union . According to him the other comparable industries are paying 
higher wages. Persons who have left the service of this firm are getting 
about Rs. 200 per month . The only increase which has been paid in the 
beginning every year has been stoped after the issues were referred for adjudi 
cation . The demand is for wage increase by 50 % plus D. A. linked with 
the cost of living index . The Management is running this industry profitably 
and they are entitled for bonus for the year 1962-63 at the rate of 25 % of the 
total earnings. The Industrial Relations Committee Recommendations have 
given the benefit of 5 days casual leave in this industry and the Management 
has by an award agreed to implement this. But they have not so far given 
this benefit to the workers. Regarding the other issucs also he says that they 
are entitled to their demands as mentioned in their statement. In cross -exa 
mination he admits that he has not seen the balance sheet or profit and loss 
account of other comparable concerns. He says that he has not taken steps 
to summon the wage lists of other comparable industries. He cannot say the 
basis of payment of bonus by this management on prior occasions. The 
document showing that the Management bas agreed to implement the 
recommendations of the Industrial Relations Committee has not been 
produced . No records have been produced to show that others are giving 
5 days casual leave and he concludes that no documents have been produced 
to show that similar industries have implemented the gratuity scheme for 
their workers. The three documents produced are to show the wage rates 
prevalent in the three industries which according to the workers are 
comparable with this Management. 

14. The only witness examined on behalf of the Management is the 
Proprietor who now says that he has become the managing partner by 
making this a firm in which the partners are himself, his wife and children . 
His main complaint is that on 31-7-1967 he was wrongfuily confined by his 
workers for about 261 hours and he was forced to take diciplinary action 
against some of them . These actions in some cases ended with dismissal and 
approval applications have been filed for this action . After wards there 
was a compromise by which a few of the old workers have been retained . 
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The relationship between the workers and the management has not improved 
thereafter which has resulted in considerable loss of customers to the Manage 
ment. He holds a first class diploma in Mechanical Engineering and he is 
working ther : as the full tine technicial and 

manager cver since the 
company was started in 1940. He claims thathe can take at least Rs. 2000 
per month as liis pay but actually he is not taking any amount under this 
head . In 1910 he started the factory with a working capital of Rs. 5,000 
and the documents produced and proved by him would show the present 
position ofthe industry . Documents Ext. M13 , MIC , M17 ard M21 are the 
balance sheet and profit and loss account of the company for the year com 
mencing from 1963 to 1967. The case of the workers that M /s. Shanmugham 
Engineering Industıy and St. Vincent Industrials are comparable units is 
not correct for the reason that they are all lerg - scale and his firm is only 
a small scale industry employing only the capital as made out in the docu 
ments referred to above . The other industries are all large scale industries 
which have invested more than 5 lakhs of rupees as capital. The workers 
are being given 56 days E. S. I. leave which most of them avail. They are 
given earned leave and f stival holidays also . Regarding the benefit of leave 
the workers filed petitions before the Labour Court and they have all been 
dismissed . Bonus for 1952-63 has beeir paid at the rate of 8 % and the 
Management cannot pay anything more than that. MWI would further 
say that the industry has no financial capacity to implement the Scheme for 
gratuity to the workers . The financial position would be clear from docu 
ments Exts . M16 to M21. All these documents clearly reveal that the profits 
of the Company are on the decline and the total sales also show marked 
decrease . Under these circumstances the Management cannot imple:nent 
the Seheme for gratuity . The leave benefits asked for also is not within its 
capacity . Regarding the payment of special allowance in the moulding 
section he would say that they are casting only on 2 or 3 days in a month 
and there is no risk at all to warrant the payment of special allowance. 
15. Issue No. 1. Increase in wages. 

The main question to be decided under this issue is whether the industry 
is having sufficient capacity to pay the increased wages asked for by the 

ourers and also whether the wages now paid are below the minimum 
wages. These principles have been clearly laid dowa in a decision reported 
in 1967 ( II) LLJ page 89 at page 91 which quotes the relevant points of the 
decision reported in 1961 (I) LLJ at page 339 between Express News Papers 
and others Vs. Union of India and others. The Principles formulated therein 


are : 


“ (1) That in the fixation ofrates of wages which include within its 

compass the fixation of scales of wages also , the capacity of 
the industry to pay is one of the essential circumstances to be 
taken into consideration except in cases of bare subsistence 
or minimum wage where the employer is bound to pay the 

same irrespective of such capacity ; 
(2) that the capacity of the industry to pay is to be considered on 

an industry -cum -region basis after taking a fair cross -section 
of the industry ; and 
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(3) that the proper measure for gauging the capacity of the 

industry to pay should take into account the elasticity of 
demand for the product, the possibility of tightening up the 
organisatian so that the industry could pay higher wages 
without difficulty and the possibility of increase in the 
efficiency of the lowest paid workers resulting in increase in 
production considered in conjuction with the elasticity of 
demand for the product no doubt against the ultimate back 
ground that the burden of the increased rate should not be 

such as to drive the employer out of business." 
For considering the capacity of the industry the Management has produced 
the balance -sheet s Ext. M2 to M7 and the profit and loss accounts M16 to 
M 20. These documents cover a period from 1-1-1958 to 31-3-1967. Ext. Mi 
shows the wage rates of the company. Ext. MIO to M15 are the income tax 
assessment orders for the years 1960-61 to 1961-62, 1963-64 , 1964-65 , 1965-66 
and 1965-67. The balance sheets and profit and loss accounts are not 
audited by any body . The documents M15 to M20 show that every year he 
was making some profit . All these years MW1 has not taken any amounts 
towards his remuneration as the man in charge of the factory either as 
Manager or as the Technician . In the year ending 31-3-1967 he has appro 
priated Rs. 6,000 as his salary. Every year from 1963 to 1965 some amount 
is set apart as development rebate reserve . This amount is set apart for 
purposes of incometax assessment. But actually this also can be considered 
as profit. If this amount is also taken into consideration it can be stated 
that the Management is making some profit all these years. The Manager , 
MWI has not appropriated any amount. 

16. Ext, MI would show that from the year 1958 to 1964 the manage. 
ment has paid increment to their workers consistently . The amount of 
incrementmay vary from individual to individual but the total increment 
given would come to about 35 % of what they were giving in 1958. The 
first 17 workers mentioned in Ext. Ml were given increments consistently 
from 1958 to 1964. When analysing the figurers I find that the increase 
given is about 5 % of their wages per year. The Management has stopped 
this wage increase to their workers from the year 1964. Their main 
complaint is that the workers placed a charter of demands within 7 days after 
the wage increase given in 1964. Probably for this reaso , the management 
has denied the increase. The Management further has admitted that they 
have given bonus also as per Ext. M8 and M9 and this also has been stopped 
after submitting a charter of demands by the workers. The conduct of the 
management in giving all these benefits to the workers for a long period 
without interruption in a consistent manner is self explanatory that the 
management wasmaking sufficient profits to meet these expenses. They 
have not stated any reason for stopping these benefits from 1954. The further 
facts to be taken into consideration are the wage rates prevalent n the other 
industries and also the capacity of the industry to be considered on an 
industry -cum -region basis . For this the workers have produced Ex s. W1 to 
to W3. These would show the wages paid to the different workers in the 
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comparable industries in this arce . The Management counsel has argued 
that these documents are not sufficient to prove the capacity of the industry 
on an industry -cur -region basis. There documents have notbeen produced 
by the concerned managements or they have not examined witnesses of 
these two managements to prove their wage rates. The other comparable 
indugtries shown a c ( 1)St. Vincent s Industriuls, Calicut and ( 2 ) Shanmugham 
Engincering Works. No details with regard to the products manufactured 
by them or the capital investment or about their marketability of their 
products have been adduced by the workers. The Manegement has a case 
that the others are all large scale industries whereas this onc is only a small 
scale industry and as such they cannot be compared with the other industries. 
The nccessary data for arriving at a conclusion whcther this is a comparable 
one with the other industries have not been furnished by the Union . The 
Management also has no idea about the wages paid by the other industries. 
So I hat the evidence adduced is not 

to show that this is 
an industry which can be compared with the other two industries. The 
elasticity of the demands of the products manufactured by this management 
has to be taken into consideration and this is approved by the decision 
referred to above ako . It is an admitted case that this management is 
manufacturing mostly band -saws required by saw mills. It is not a goods 
consumed immediately but it has to be manufactured against orders by saw 
Mills. The Saw Mills are now not in a position to place fresh orders for 
bandsaws and the marketing condition is also not very favourable. The 
demand for the product is limited and rectricted . So their products cannot 
be considered to be as much saleable as the products manufactured by the 
other industries referred to by the workers . The demand for the goods 
manufactured by the industries also cannot be increased considerably in view 
of the limited market. Accepting the facts as mentioned in Exts. M2 to M7 
and M16 :0 M20 to be true it is seen that cvery year they have been making 
profits and from 1958 to 1964 and the have paid increase in wages also, 
balance sheets froin 1965 to 1967 al o did not show either considerable 
reduction in profits. Though there is some fluctuations the management has 
not incurred luss during these periods So their action of non- payment of 
wage increase for years commencing from 1965 to 1968 cannot be justified . 
Till 1963 they have also paid bonus which also they have stopped . The 
Management had given these benefits inspite of the fact that they were only 
making small profits in those years as per their own documents . Excepting 
the wrongfull continment alleged to by MW1 and the resultant labour unrest 
which finally ended in decreasing the labourers from 46 to 20 there is no 
other circumstances which warrants the non -payment of the wage increase to 
these workers and that has happened only in 1967. The increase as given 
by the management and as revealed from Ext. Mlwas at the rate of about 
5 % to each worker per year. The denial has been for the years 1965 to 1968 . 
But for this stoppage in 1964 the workers would have got at least 30 % 
increase in their wagea if only the management had followed the previous 
practice. My learned predecessor has giien 5 % increase over the wages by 
an interim award . In the result the Management shall give in tho wages 
15 % increase in addition to the 5 % already given in the wages of the 
workers. 


* 17. The issue referred is only increase in wages. The Union has 
demanded increase in D. A. by linking the D. A. with the cost of living 
index . The Union has aot made out a case for increase in the D. A. and the 
management is not having the necessary capacity to pay increased D. A. to 
the workers . 
18. Issue No. 2 Bonus for 1962-63. 

The case of the Union is that they were being paid bonus till 1962 . 
According to the Management they have not made sufficient profits to pay 
bonus for 1963 to be paid in 1964. The Union has notmade out a case for 
payment of bonus as per their demand . 
19. Issue No.3 Grant of 5 days casual leave. 

The Union alleged that by an award published in the year 1937 this 
managementhad agreed to implement the recommendations of the Industrial 
Relatians Committee for the Engineering Industry of our State and one of the 
recommendations is to give the workers 5 days casual or extra leave apart 
from all other existing leave facilities. Except this statement in the Union 
claim statement there is nothing produced to prove this fact. So I find the 
union has notmade out a case for getting this benefit. I find that the 
workers are not entitled for 5 days casual leave . 

20. Issue No. 4 : Special allowance to workers in moulding Section on casting 
days. 

The workers have claimed special allowance on casting days for those 
working in the moulding section . Except the testimony of the workers that 
they want this benefit nothing is proved to show the bazardous nature of this 
work . No worker from that section has come before this court to give 
evidence about this aspect. According to the management this section is 
working only for 2 or 3 days in a month and that lasts only for about 4 
hours . MWI would say that there is no risk and for lifting heavy articles 
there are cranes also . Existence or otherwise of such a special allowance in 
similar factories is also not alleged or referred to by the workers. So I find 
that they are not entitled to get special allowance in moulding section on 
casting days. 

21. Issue No. 5 : Introduction of gratuity Scheme. 

This issue arises on the ground that the workers are not getting any 
retirement benefits . The Union s claim is that similar industries are giving 
gratuity and one of the recommendations of the Industrial Relations 
Committee for Engineering Industry is to give gratuity benefit to their 
workers. According to them the management of similar industries have 
accepted and implemented the recommendations and they have introduced 
the gratuity scheme. The points to be considered to introduce the gratuity 
scheme have clearly stated in the decision reported in 1965 (I ) LLJ page 482 
at page 484. In that decision the earlier decision of the Supreme Court is 
quoted with approval. Wherein it has been held as follows: 


" That in awarding the retirement benefit of gratuity the financial 
position of the employer must be considered and the Industrial 
Tribunalmust keep in mind whether the burden of the gratuity 
schemc could be borne by the employer before it procceds to 

frame a scheme. ” 
In the present case the workers have not attempted to prove the financial 
capacity of the Management and they have not attempted to disprove or 
challenge the documents produced by the Management to prove their 
financial incapacity . They have a case that similar industries in the area 
have implemented the scheme but they have not produced sufficient evidence 
to prove this fact also . The witness examined by the workers have also not 
stated the particular industries of this area where they have implemented the 
gratuity scheme. Apart from the documents produced by the Management 
there is nothing else to suggest or to show that this management has the 
capacity to implement such a scheme. So I find that the workers are not 
entitled to get the gratuity scheme implemented . 

An award is passed as specified above and this award shall come into 
force on the expiry of 30 days after its publication in the Government 
Gazette . 
Calicut, 

R. K. VENU NAIE , 
1-8-1968 . 

Industrial Tribunal, Calicul. 


Appendix 

Exts , marked on the side of the Union . 
WI. Statement showing wage rates in Shanmugham Engineering 

Works. 
WIA . Copy of Memorandum of settlement dated 10-12-1965 between 

the Management of St. Vincent s Industrials and their 

workmen . 
W2. Agreement dated 30-6-1966 between the Management of 

St. Vincent s Industrials and their workmen . 
W3. Statements showing the rates of wages as on 1-1-1967 in the 

St. Vincent s Industrials, Kozhikode. 

Exts, marked on the side of the Management . 
MI. Statement showing wage rates of the Company. 
M2. Balance sheet and Profit and Loss account as on 31-12-1958. 
M3. Do. 

31-12-1959. 
M4. Do. 

do . 

31-12-1960 . 
M5. Do. 

31-12-1961. 
M6. Do. 

31-12-1962. 
M7. Do , 

do . 

31-12-1963. 
M8. Statement showing bonus paid to the employees for the year 

1962 paid in 1963 . 
M9. Do. 

do . 1963 paid in 1964 . 
G. 1781 


do . 


do. 
do . 


10 


M10 . Income tax assessment order for 1960-61. 
M11. 

Do. 

1961-62. 
M12 . 

Do. 

1963-64 . 
M13 . 

Do. 

1964-65 . 
M14 . 

Do. 

1965-66 . 
M15 . 

Co. 

1966-67. 
M16 . Balance sheet and Profit and Loss account as on 31-3-1963. 
M17. 

Do. do . 

31-12-1964. 
M18 . 

Do. do . 

31-12-1965. 
M19 . 

Do. do . 

30-9-1966 . 
M20 . 

Do. do . 

31-3-1967. 
M21. Claim petition dated 23-4-1963 from N. Rarichan to the Labour 

Court, Quilon . 
M22 . Notice dated 6-6-1967 of the Labour Court, Quilon dismissing 

C. P. Nos. 281/63 to 320/63 . 

Witnesses examined on the side of Union . 
WWI. N. Raghavan . 
WW2. K. Raghunathan . 
WW3. B. C. Raj. 
WW4. N.Rarichan . 

Witnesses examined on the side of Management. 
MWI. K. I. Achuthan . 
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Section ii 


Ref. No. 2643 /D2/68/ ID . 

Dalėd , Trivandrum , 19th September 1968 . 
[Published in the Gazette of India Extraordinary No. 257 dated 
22nd July 1968 /31st Asadha 1890 under Part II Section 3 sub -section (ii )] 

GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF COMMERCE 


ORDER 


New Delhi, the 22nd July 1963 
S. O. 2615. - In exercise of the powers conferred by sub - clause (xi) of 
clause (a ) of section 2 of the Essential Commoditics Act, 1955 ( 10 of 1955), 
the Central Government hereby declares Coconut husk (raw or retted ) to be 
an essential commodity for the purposes of the said Act. 

[No. F. 23 (8 )-Tex ( D )/68 .] 

DeVINDAR NATH , 

Joint Secretary . 


[ Published in the Gazette of India Extraordinary No. 271 dated 31st 
July 1968 /9th Sravana 1890 under Part II Section 3 sub -section (ii) ] 

GOVERNMENT OF INDIA 
MINISTRY OF COMMERCE 


ORDER 

New Delhi, the 31st July 1968 
S. O. 2747. - In exercise of the powers conferred by section 3 of the 
Essential Commodities Act, 1955 (10 of 1955 ), the Central Government, 
being of opinion that it is necessary so to do , hereby makes the following 
order, namely : 

1. Short title, extent and commencement.- (1) This Order may be called the 
Coir Retting ( Licensing) Order, 1968 . 

( 2) It shall extend to the whole of the States of Kerala and Madras. 

(3 ) It shall come into force at once. 
2. Definitions. - In this Order, unless the context otherwise requires 

(i) fibre means coir fibre extracted from retted husks; 
(ii) Form means a form appended to this Order ; 
(iii ) husk means coconut husk , raw or retted ; 
(iv ) Licensing officer means an officer appointed by the State 

Government to exercise the powers of the licensing officer 
under this Order : 


6506 Eg: 
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(v ) month means a calendar month ; 
(vi) offer to sell includes a reference to intimation by a person of 

tac price propo cd by him for the sale of an article or to the 
indication of the price by furnishing quotation or by private 

communication or otherwise ; 
( vii) person includes a corporation , a firm , an association of 

individuals or a co -operative society duly registered under 

any Act relating to co -operative societies in force in a State ; 
( viii ) fretting with its grammatical variations and 

cognate 
expressions means the process of immersing of husks in pond , 
lake or pit containing water, as a preliminary step to extrac 

tion of fibre ; 
(ix) yarn means the yarn obtained by the spinning of fibre; 
(x) year means a year commencing on the Ist day of April, and 

annual or annually shall be construed accordingly . 
3. Licence for retting: - (1) The licensing officer may determine a locality 
within which retting shall not be undertaken or caused to be undertaken by 
any person except in places licensed for the purpose, and the name of the 
locality so determined shall be published in a leading newspaper circulating 
in the locality . 

(2) No person shall thereupon under take any retting operation or 
cause any retting operation to be undertaken in that locality except in 
accordance with the terms and conditions of a licence issued in this regard 
and no person shall acquire, stock or have in possession any retted husk 
within that locality without the permission in writing of the licensing officer. 

(3). In granting a licence or permission referred to in sub -clause (2 ) 
a licensing officer shall have due regard to 
(a) the extent of the locality determined under sub - clause ( 1) and 

the location of the retting place in that locality ; 
(b ) the facilities for retting available in that locality ; 
(c) the suitability of the places in that locality for retting , taking 

into account: 
(i) the normal quality and quantity of the product when retted at 

such places ; 
(ii) the quantity of husk that can be retted at such places; 
(iii) the facilities available in such places for watching and success 

fully preventing any possible contravention of the provisions 

of this Order; 
(d ) the quantity of husks proposed to be retted in that locality ; 
(e ) the financial status of the applicant; 
(f ) the past performance of the applicant in retting operations and 

his conduct in connection therewith . 
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(4 ) An application for a licence or for permission shall be made to the 
licensing officer in Form I and the application for the licence shall be 
accompanied by a fce of fiſty pais per spare möter when the location of 
retting is in backwaters and a fee of twenty paise per squaremeter in o her 
localities . 

(5 ) On receipt of an application for the issue of a licence or permission , 
the licensing officer may, after making such inquiries, if any , as he consider 
necessary by order in writing , either grant the licence or perin.ission or reject 
the application for the same: 
Provided that no application for the issue of a licence or permission 

shall be rejected unless the applicant has been given a reasonable 

opportunity of showing cause against such rejection : 
Provided further that a copy of the order shall be communicated to the 

applicant. 
4. Declaration of stock. - Without prejudice to the provisions of clau c 10, 
a person holding a licence for retting husks shill, before the tenth day of a 
month , declare to the licensing officer the stock of retted husks with him as 
on the last working day of the previous month . 

5. Sale of retted husks.- (1) N person who has retted any husk in the 
" locality determined under sub -c ause (1) of clause 3 shall sell, offer to sell , 

transport or dispose of in any manner such retted husks except in accorda ice 
with the termsand conditions of permission issu d by the licen -ing officer . 

(2 ) In granting the permission referred to in sub -clause (1), the 
licensing officer sh ll have due regard to : 
(a ) the quality and quantity of retted husks mentioned in the appli 

cation , 
(b ) the purpose of disposal, 
( c) the persons or class of persons to whom the sale is to bemade , 
(d) the price at which the sale is to be made, 
(e) the demand for retted husks in the locality and its neighourhood 

as well as the demand for the type of yarn which can be 

produced fiom the retted husks. 
(3) An application for this purpose shall be made to the licensing 
officer in Form II. 

(4 ) On receipt of an application for the issue of permission , the 
licensing officer may, after making such inquiries, if any , as he may consider 
necessary , by order in writing, either grant the permission or reject the 
application for the same: 

Provided that no application for the issue of a permission shall be 
" rejected unless the applicant has been given to reasonable opp » tunity of 
showing cause against such rejection : 

Provided further that a cosy of the order shall be communicated to the 
applicant. 


6. Fixing prices for retted husks.--- The licensing officer may , with the 
previous approval of the CentralGovernment, fix the ex-retting price of any 
retted husks or type of retted husks in the locality determined under sub 
clause (1) of clause 3 cither by publishing the price in a leading newspaper 
circulating in that locality or by communicating to the persons in possession 
of the retted husks the price by letters or otherwise . 

7. Power to issue directions.- ( 1) The licensing officer may , with a view to 
securing proper distribution of retted husks, fibre or yarn , issue directions to 
any person who possess retted husks in the locality determined under sub 
clause ( 1) of clause 3 to sell or deliver such quantity of retted husks to such 
persons at such prices and within such period as he may specify . 

(2) In issuing the directions under sub-clause ( 1), the licensing officer 
shall have regard to 
(a ) the quantity of retted husks available in the locality with the, 

person concerned , 
(b ) the quantity of retted husks in the possession of the buyer and 

his normal rate of production of yarn , 
(c) the demand for the type of yarn that can be produced from such 

retted husks, 
(d ) the information contained in the declaration under clause 4 or 

the information contained in the application made under sub 
clause (3 ) of clause 5 , or the records maintained under 

clause 10 . 
(3) Where the directions as aforesaid become infructuous by reason of 
the fact that a buyer mentioned in the directions refuses to purchase or omits 
to purchase the retted husks within the specified date, the person in possession 
of the retted husk shall report the matter to the licensing officer . 

(4 ) The person in possession of the retted husks shall not effect any 
sale of such retted husks within seven days of making such report under sub 
clause ( 3 ) . 
; (5) (a) without prejudice to the foregoing, it shall be open to the Central 
Government or to an officer authorised by the Central Government in this 
behalf to issue general directions for sale to any specified person or class of 
pers ns every month a certain fraction of the monthly production of retted 
husks, retted by any person in terms of a licence ; 

(b ) The prices at which such retted husks shall be sold , shall either 
be specified , or arrived at in accordance with the formula specified , by the, 
Central Government or the aforesaid officer. 

(6 ) If any direction issued under sub -clause ( 1) is repugnant to any 
direction issued under sub -clause (5), the direction issued under sub -clause (5). 
shall prevail and the direction issued by the licensing officer under sub 
clause (1) shall, to the extent of the repugnancy, be void and be ofno effect. 

8. Cancellation of licence.- When the licensing officer is satisfied that any 
applicant for a licence has furnished incorrect information or that he has, 


after obtaining the licence, contravened any provisions of this Order or the 
terms and conditions of a licence or permission or direction , or that there is 
any other sufficient cause to be recorded in writing for cancelling the licence , 
the licensing officer may , without prejudice to any other action , cancel the 
licence : 

Provided that before cancelling the licence the person concerned sha! 
be given a reasonable opportunity to make his representations: 

Provided further that a copy of the order together with the reasons for 
the cancellation shall be communicated to the person concerned . 

9. Appeal- (1) Any person aggrieved by an order of the licensing 
Officermay within thirty days from the date of receiptby him of the copy 
of the order, appeal to the Central Government whose decision thercon shall 
be final : 

Provided that the CentralGovernment may cntertain an appeal after 
the expiry of the said period of thirty days if it is satisfied that the appellant 
was prevented by sufficient cause from filing the appeal in time. 

(2) On receipt of an appeal under sub -clause (1) the Central Govern 
ment shall, after giving the appellantan opportunity of being heard, dispose 
of the appeal. 

10. Maintenance of records.-- The licensing officer may by general or by 
special order, direct the holder of a licence to maintain such records of his 
business in such manner, and to submit to him such returns relating to the 
business, as may be specified in the order . 

11. Power of entry and inspection.- (1) The licensing officer may with a 
view to securing compliance with the provisions of this order. 
(a) require any person to give such information in his possession 

with respect to any business carried on by him or any other 

person ; 
(b ) require any person in writing to furnish samples ofany article 

to which this Order applies: 
(c) require any person in writing to produce books or documents 

belonging to him or under his control; 
(d ) inspect or cause to be inspected any books or documents in the 

possession or under the control of any person ; 
(e) enter and search any premises and seize any article to which this 

Order applies in respect of which he has reason to believe that 
a contravention of this Order has been , is being or is about to 
be committed and thereafter take or authorise the taking of all 
measures necessary for securing the production of stocks so 
seized in a court or for their safe custody pending such 

production . 
(2) The provisions of sections 102 and 103 of the Code of Criminal 
Procedure , 1898 (5 of 1898 ) relating to search and seizure, shall, so far as 
ma be apply to searches and seizures under this clause . 


6 


12. Penalty.-- Any person who contravenes any of the provisions of this 
Order or of the provisions of licence or perrnission granted under this Order , 
or fails to carry out any direction or requisition made thereunder shall be 
punishable under section 7 of the Essential Commodities Act 1955 . 


FORM I 


COIR RETTING (LICENCING ) ORDER 1968 

[ See clause 3 (4 ) ] 
Form of application for the grant of a licence for retting 


1. Name and address of the 

applicant. 


2. Location of the retting field 

(Survey No. Village, Taluk and 

Dirtrict ). 
3. Is the applicant the owner of the 

retting field or is he a lessor . 


4 . 


If a lessor, the charges levied by 

the owner for retting 1000 
husks. 


5. Capacity of the retting field 

( in 00u s husks ) . 


6. No. of husks intended to be retted 


in the year. 


7. Average monthly carnings of the 

applicant. 


8. No. of husks retted by the appli 

cant during the last 3 years 
( financial yearwise ). 


9. Average cost of 1000 green husks 

purchased during the previous 
year. 


10. Average charges to be paid for 

retting 1000 husks. 
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Purchased . 


Consurned 


Balance 


11. Quantity of retted husks con 

sumed by the applicant for the 
production of coir fibre during 
the previous year . 


12. Quantity of retted husks sold 10 Sold 

Balance in hand 
other persons during thy 
previous year and its valuc Quantity Value Quantity Value 
received . 


13. Variety of yarn produced in the 


area . 


14. No. of husks required for the 

production of 1 quintal of coir 
fibre . 


15. No. and date of previous licence 

issued , if any . 


DECLARATION 
I do hereby declare that to the best of my knowledge and belief the 
above information is correct and complete, that I am aware of the conditions 
ofthe licence and that I agree to abide by them , I also declare that I have 
not previously applied for the licence/I applied for such licence on ....... 
but was refused licence . 


Station : 
Date : 


Signature of applicant. 


FORM II 


COIR RETTING (LICENCING ) ORDER 1968 

[ See clause 5 (3 )] 
Form of application for permission for thedisposal of retted husks 


1. Name and address of the applicant. 


2 No. and date of licence possessed . 


3. Total stock of retted husk . 
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1. Variety of yarn that can be produced 

out of the fibre extracted from 
those husks e. g . Anjengo , 
Mangadan , Aratory, etc. 


5. The quantity of retted husks pro 

posed to be disposed of. 


6 . 


Method of disposal. 


7. Purpose of disposal. 


8. If disposal is by sale, the persons or 

class of persons to whom the sale 
is to be made. 


9. The price at which the sale is to be 

made. 


DECLARATION 


I do hereby declare that to the best of my knowledge and belief the 
above information is correct and complete, that I am aware of the conditions 
by them , I also declare that I have not previously applied for the permission / 
I applied for such permission on . 

.but was refused permission . 


Signature of applicant. 


Station : 
Date : 


[No. F : 23 (8) Tex (D )/68.] 
DEVINDAR NATH , 

Joint Secretary . 


Kerala Gazette No. 40 dated 15th October 1968 . 
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கேரள அரசு 


Section in 


சட்டத்து மற 


விளம்பரம் 


எண் . 5549/ H - : /சட்டம் 

திருவனந்தபுரம் , 1168 மே 25 / 

1890 , ஜெயன்டா 4 . 
கேரள மாநில சட்டசபையின் கீழ் காணும் சட்டம் பொது தகவக்கொ 
இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டாபையால் நிறைவேற்றப்பட்டவாமு : 
இம்மசோதாவுக்கு 1968 மே 22- ம் நாள் மாநிலத்தலைவரின் அகோரம் 
கிடைக்கப்பெற்றது 

மாநிலத்தலைவர் -சப்படி , 
பி . கே . லெட்சுமணன் , 

சட்டச் செயலர் 


The Kerala Revenue Recovery Act, 1963 ( 15 of 196 ). 

1968- ன் 15 - வது சட்டம் . 


1968- ம் வருட கேரள வருவாய் வசூல் சட்டம் . 


கேரள மாநிலத்தில் பொது வருவாய் நிலுவையினை 

வசிப்பது 
சம்பந்தமாக உள்ள சட்டங்களை ஒன்று படுத்தவும் திருத்துவதற்குமான ஒரு 
சட்டம் . 

பீடிகை.-- கேரள மாநிலத்தில் பொது வருவாய் நிலுவையினை 
வசூலிப்பது சம்பந்தமாக உள்ள சட்டங்களை ஒன்றுபடுத்தவும் திருத்தவும் 
உசிதமென்பதால் ; 

இந்தியக்குடியரசின் பத்தொன்பதாவது வருடத்தில் இது கீழ்க்கண்டவாது 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 


அத்தியாயம் I 


முன்னுரை. 
1 . சுருக்கத்தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம்.-- ( 1 ) இச்சட்டத்தின 
1968- ம் வருட கேரள வருவாய் வசூல் சட்டமென்று அழைக்கலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கும் . 
( 3 ) இது , அரசாங்கம் , கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் 

மூலம் 
நிர்ணயிக்கின்ற தேதியில் அமலில் வரும் , 

G. 1700 . 


என்று 


என்று 


விளக்கம்.-- இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் வேறு . வகையில் தேவைப் 
பட்டாலொழிய, -- 

( எ ) “ நிலத்திலிருந்துள்ள பொது வருவாய் நிலுவை எனில் ஏதேனும் 
கிஸ்தி அல்லது கிஸ்தி பந்தி , அல்லது ஏதேனும் உடன்பாடு அல்லது நடப்புக் 
கிணங்க உரித்தான தேதியில் செலுத்தப்படாத அத்தகைய வருவாயின் ஏதேனும் 
தவணையின் முழுப்பாகம் அல்லது ஏதேனும் பகுதி என்று பொருட்படும் , 

( பி ) இச்சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
" அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலர் " எனில் பிரிவு 73- ன் கீழ் அதிகாரங்களை 
பிரயோகிக்க அல்லது அதன் ஏற்பாட்டின் கிழ் கலெக்டரின் அலுவல்களை 
மேற்கொள்ள கலெக்டரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அலுவலர் 
பொருட்படும்; 

( சி ) " கலெக்டர் எனில், இச்சட்டத்தின் கீழ் கலெக்டரின் 
அதிகாரங்களை பிரயோகிக்க மற்றும் அலுவல்களை நிறைவேற்ற 
அவரது 
அலுவலகத்தின் பெயரிலும் அதன் பலத்திலும் அரசாங்கத்தினால் நியமிக்கப் 
பட்ட மாவட்டக் கலெக்டர் அல்லது ஏதேனும் பிற அலுவலர் 
பொருட்படும் ; 

( டி ) " நடவடிக்கைக்கான செலவு எனில்- 
( i ) பிரிவு 76 - ன் கீழ் செலுத்தியபடி ; 

(ii) ஏதேனும் சொத்தினை ஜப்தி செய்தல் மற்றும் ஜப்தி செய்யப் 
பட்ட ஏதேனும் சொத்தினை அகற்றுதல் , சேகரித்தல் , மற்றும் பாதுகாப்பது 
சம்பந்தமாக நேர்ந்துள்ள செலவுகள், மற்றும் 

( iii ) விற்பனை பிரசுரத்திற்கான செலவும் உட்படும் 

( இ ) “ தவணை தவறியவர் எனில் நிலத்திலிருந்துள்ள பொது வருவாய் 
நிலுவை செலுத்தவேண்டியவர் என்பதுடன் அத்தகைய நிலுவையினை செலுத்து 
வதற்கு ஜாமீனாக பொறுப்புடைய ஏதேனும் நபரும் உட்படுவர் ; 

( எப் ) " மாவட்ட கலெக்டர் அல்லது " அந்த மாவட்டத்தின் 
கலெக்டர் " எனில் ஒரு மாவட்டத்தின் வருவாய் நிர்வாகத்தின் பொறுப்பு 
வகிக்கின்ற முக்கிய அதிகாரி என்று பொருள் படுவதுடன் செயல்படுகின்ற அல்லது 
பதிலியான மாவட்டக் கலெக்டரும் உட்படுவர் ; 

( ஜி ) " நிலச் சொந்தகாரர் " எனில் ஏதேனும் நிலத்திலே 
தற்காலிகமாக கைக்கொண்டிருக்கும் பதிவு செய்யப்பட்ட சொந்தக்காரர் என்று 
பொருட்படுவதுடன் அவரது சட்டப்படி உரிமையுடைய பிரதிநிதிகளும் , 
ஒப்படை பெற்றவர்களும் தற்போது நிலவிலுள்ள சட்டத்தின் கீழ் அவர் 
கைக்கொண்டுள்ள நிலத்தின் மீதான பொது வருவாயினை செலுத்துவதற்கு உரிய 
ஏதேனும் நபரும் உட்படுவார் ; 

" அசையும் சொத்து எனில் வளரும் பயிர்களும் உட்படும் , 
( ஐ ) " குறிப்பிடப்பட்டது எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளினால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருட்படும் ; 

( ஜெ ) “ நிலத்திலிருந்து கிடைக்கவேண்டிய பொது வருவாய் , எனில் 
நிலத்தில் மத்தியுள்ள நிலவருவாய் என்பதுடன் அந்நிலத்தில் சுமத்தப்பட்டதோ 
சுமத்தப்படாததோவான பிற வரிகள் , கட்டணங்கள் மற்றும் நில மேல் வரிகள் 
மற்றும் நீர்ப்பாசன நோக்கங்களுக்காக பயன் படுத்தப்பட்ட 

தண்ணீரின் 
பொருட்டு அரசாங்கத்திற்குச் செலுத்தவேண்டிய எல்லா மேல் வரிகளும் பிற 
தொகைரூம் உட்படும் . 


( எச் ) " 
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பொது வருலடய்க்கான கடமையும் பாதுகாப்பும்.-- ரதேசம் 
நிலத்திலிருந்துள்ள பொது வருவாய் முரன் எந்த பத்தும் 
மீதுள்ள கட்டிடங்களிலும் அதினின்று டாரும் உறுதிப்பொருட்கள் , 
சுமத்தப்படும் . 
4 . உரிய காலத்தில் கலெக்டரிடம் 

அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அலுவலரிடம் வருவாயினைச் செலுத்தவேண்டும்.--ிரராங்கம் வெளியிடும்ன் 
உத்தரவுகளுக்கு உட்பட்டு , ஒவ்வொரு 
வைத்துள்ள நிலத்திலிருந்தான பொ ரவருவாய் அல்லது ஏதேதும் கிஸ்தியர் 
முழுப்பாகம் அல்லது பாசம் அல்லது அத்தகைய வருவாயின்தாயின் அது 
உரியதாகின்ற தேதியில் அல்லது தேதிக்கு முன்னர் கலெக்டரிடம் அல்லது 
இதன் சார்பில் கலெக்டரால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் 21 அவலரிடம் 
செலுத்தவேண்டும் . அவ்வாறு பணம் செலுத்தியதற்கான ஒரு ரதிேயா அதது 
காரியத்திலாவது போன்று கலெக்டர் அல்லது அத்தகைய அவலரினால் 
ஒப்பிடப்பட்டு நில சொந்தக்காரர் பெற்றுக்கொள்ள உரிமையுடையவராவர் . 
நிலச் சொந்தக்காரரின் சார்பில் ஏதேடும் நபரால் பாம் செலுத்தப் 
பட்டிருக்கும் போது அத்தகைய ரசீதில் பணம் செலுத்திய நபரின் பெயரும் 
முகவரியும் எழுதப்பட்டிருக்கும் . 
5 . நிலத்திலிருந்தான பொது 

வருவாய் 

திதுவையினை எவ்வாறு 
வசூலிப்பது .-- நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாய் , அவையாகும் போது 
அத்தகைய நிலுவை வட்டியுடன் நடவடிக்கைக்கான செலவுடன் கீழ்க்காணும் 
முறைகளில் ஒன்று அல்லது இரண்டு விதத்தில் வசூலிக்கப்படலாம் .- 

( எ ) தவணை தவறியவரின் அ )சயும் சொத்தினை ஜப்தி செய்வது 
மற்றும் விற்பனை மூலம் , 

( பி ) தவணை தவறியவரின் அசையாச் சொத்தினை ஜப்தி செய்தல் 
மற்றும் விற்பனை மூலம் , 

( சி ) தவணை தவறியவரின் அசையாச் சொத்தினை மேலாண்மை செய்ய 
ஒரு முகவரை நியமித்தல் மூலம் ; 

( டி ) தவனை தவறியவரை கைது செய்தல் மற்றும் துறையில் காவலில் 
வைப்பது மூலம் , 

6. நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாயின் நிலுவை மீதான வட்டி. 
நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாயின நிலுவைக்கு , வருடத்திற்கு ஆறு சதமானம் 
நிரக்கில் அல்லது கெசற்றில் அரசாங்கம் காலாகாலங்களில் அறிவிக்கின்ற 
நிரக்குப்படி வட்டி சுமத்தப்படும் . 

அத்தியாயம் II 


அசையும் சொத்தினை ஜப்தி செய்யலும் விற்பனை செய்வதும் 
7 . தேவை அறிவிப்பு.- நிலத்திலிருந்தான போது வருவாய் நிலுவைக்காக 
ஏதேனும் அசையும் சொத்து ஜப்தி செய்யப்படவிருக்கிறபோது ஐப்தி 
செய்வதற்கு ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள நபரிடம் , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலர் ஒரு தேவையினை ஒப்பிட்டு தல்கவேண்டும் ; அந்த 
தேவை அறிவிப்பில் தவணை தவறியவரின் பெயர் , ஜப்தி செய்யவேண்டிய 
நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாய் நிலுவைத்தொகை, அந்த நிலுவை ஏற்பட்ட 
தேதி மற்றும் அது போன்ற குறிப்பிடப்பட்ட பிற விவரங்கள் அடங்கியிருக்க . 
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வேண்டும் . தவணை தவறியவரிடம் , ஜப்தி நடத்த ஏற்படுத்தப்பட்டவர் எழுத்து 
மூலமான தேவை அறிவிப்பை காண்பிக்க வேண்டும் . அவர் நிலுவைத் 
தொகையினை 

வட்டியுடனும் நடவடிக்கைக்கான செலவுடனும் உடனே 
செலுத்தத் தவறுவதாயின் எழுத்து மூலமான தேவை அறிவிப்பே ஜப்தி நடத்து 
வதற்கான அதிகாரமாக இருக்கும் . 

தவணை தவறியவரிடம் உள்ள (வளரும் பயிர்கள் மற்றும் சேகரிக்கப் 
படாத உற்பத்திப்பொருட்கள் தவிர ) அசையும் சொத்தினை ஜப்தி செய்தல் .- 
( 1 ) ஜப்தி செய்யவேண்டிய சொத்து , தவணை தவறியவரிடம் இருக்கின்ற 
(வளரும் பயிர் மற்றும் சேகரிக்கப்படாத உற்பத்திப் பொருட்கள் தவிர ) 
அசையும் சொத்தாக இருக்குமிடத்து ஜப்தியை உண்மையான கைப்பற்றுதல் 
மூலம் நடத்தவேண்டும் . ஜப்தி நடத்துவதற்கு ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள அதிகாரி , 
ஜப்தி நடத்திய 

பிறகு . தவணை தவறியவருக்கு எழுத்து மூலம் தேவை 
அறிக்கையின் நகல் ஒன்றினை ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் ஒரு பட்டியல் 
அல்லது ஒரு பொருட்பட்டியல் மற்றும் அப்பொருட்கள் எங்கே வைக்கப் 
பட்டுள்ளன அல்லது பாதுகாக்கப்பட்டுள்ளன என்றுள்ள விவரங்களையும் சேர்த்து 
நல்கவேண்டும் , என்பதுடன் தவணை தவறியவருக்கு நல்கப்பட்டுள்ள தேவை 
அறிவிப்பில் ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்து , நிலுவைத்தொகை வட்டியுடன் 
மற்றும் நடவடிக்கை செலவுடன் முன்னரே செலுத்தித் தீர்க்கப்படவில்லை 
யாயின் , பொது விற்பனைக்கு உடனடியாகக் கொண்டு வரப்படும் என்றும் 
குறிப்பிடப்பட்டிருக்கவேண்டும் : 

விளக்கம் .-- இத்துணைப்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக ஒரு பொருளை 
தொடுவதும் அது ஜப்தி செய்யப்பட்டுள்ளது என்று அறிவிப்பதும் உண்மையான 
கைப்பற்றுதலினால் உள்ள ஜப்தி என்று கருதப்படும் , 

( 2 ) ஜப்தி இயன்ற வரையில் உள்ளூரிலுள்ள , அரசாங்க அலுவலர் 
களல்லாத , இரண்டு நபர்களின் முன்னிலையில் நடத்தப்படவேண்டும் . அவர்கள் , 
ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் பொருட் பட்டியல் அல்லது பட்டியலில் 
மெய்யொப்பமிடவேண்டும் . 

( 3 ) தவணை . தவறியவர் ஆஜ ரா . கா தி ருந்தால் எழுத்து மூலமான 
அறிக்கையின் ஒரு நகல் மேல் குறிப்புடன் , ஜப்தி முடிந்த உடனே அவருடன் 
தங்குகின்ற அவரது குடும்பத்தின் வயதுவந்த ஆள் அங்கத்தினரிடம் கொடுக்கப் 
படவேண்டும் . அல்லது அவரது தங்குமிடத்தில் அல்லது சொத்து ஜப்தி செய்யப் 
பட்ட இடத்தில் ஒட்டப்படவேண்டும் . 

ஜப்தி மிகைப்படாமலிருத்தலும் சில பொருட்களை ஜப்தி செய்யா 
மலிருத்தலும்.-- ஜப்தி செய்தல் மிகைப்படாமலிருக்கவேண்டும் , 

அதாவது , 
ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்து இயன்ற அளவில் நிலுவைத்தொகைக்கு வீ தாசார 
மாக இருக்கவேண்டும் , ஜப்தியில் 

( எ ) சாதாரணமாக அணியும் ஆடை ; 

( பி ) பழக்கம் அல்லது மத சம்பந்தமான வழக்கப்படி பிரிக்க 
முடியாததும் உடலில் அணிந்திருப்பது மான தாலி, திருமணமோ திரம் அல்லது 
பிற நகைகள் ; 

( சி ) பூஜை அல்லது மத வழிபாட்டிற்குத் தேவையான குறைந்த 
பொருட்கள் ; 


9 . 
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( 4 ) வேளாண்மைக்குரிய கருவிகளும் ஒரு கோடிக்கு குறையாமம் 
உழுவதற்குரிய கால்நடைகளில் நாம் என்று ; --- 

( இ ) கலைத் தொழிலாளிகளின் கருவிகள் ; 

( எப் ) அவ்வப்போது ஆட்சியேட்டில் அரசாங்கத்தாம் வியாம்பரம் 
செய்யப்படுகிற அத்தகைய வேறு பொருட்கள்.- இவைகள் .ட்படாது 

10 . கைப்பற்றுதலால் ஜப்தி செய்வதற்கான நேரம்..--- கைப்பந்து தபால் 
ஜப்தி செய்தல் சூரிய உதயத்திற்கு பிறகும் சூரிய அஸ்தமனத்திற்கு முன்பும் 
அல்லாமல் வேறு நேரத்தில் நடத்தப்படக்கூடாது . 

11. ஜப்திக்குப் பிறகு தவணை தவறியவர் பணம் செலுத்துவதை 
புறக்கணித்தால் மேற் கொள்ளவேண்டிய நடைமுறை.---தேவையின் நிபந்தப்பச் 
கிணங்க கிடைக்கவேண்டிய தொகையினை செலுத்தவில்லையாயின் மற்றும் 
கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதுவலரின் திருப்திக்கிணங்க 
அத்தொகையினைக் கைப்பற்ற ஏற்பாடு ஒன்றும் மேற்கொள்ளவில்லையாயி 
ஜப்தி நடத்திய அதிகாரி , ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தினை விற்பதற்குரிய 
அதிகாரம் அவருக்கு இல்லையாயின் அச்சொத்தினை விற்பதற் , அதிகாரமுடைய 
அருகிலுள்ள அதிகாரிக்கு ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் ஒரு பட்டியலில் 
அல்லது பொருட்பட்டியலின் நகல் ஒன்றினை , நிலத்திலிருந்தாள OUT ! 
வருவாயின் நிலுவையினை வட்டியுடனும் நடைமுறைச் செலவுடனும் வகுப் 
பதற்காக அச்சொத்தினை பகிரங்கமாக விற்பதற்கென உடனடியாக அனுப்பி 
வைக்கவேண்டும் . 

12. ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் விற்பனை - ( 1 ) துணைப்பிரிவு ( 2 ) 
மற்றும் ( 3)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு ஐப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தினை பொது 
ஏலத்தில் விற்கலாம் . விற்பனை செய்யப்படவேண்டிய சொத்தின் பட்டியலின் 
அல்லது பொருட்பட்டியலின் நகல் ஒன்று சொத்து எந்த இடத்தில் எந்தத் 
தேதியில் , நேரத்தில் யாரால் விற்பனை செய்யப்படும் என்று குறிப்பிடுகின்றதும் 
கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் கையொப்பத்துடன் 
கூடிய அறிக்கையுடன் தவணை தவறியவருக்கு நல்கப்படவேண்டும் . சொத்தின் 
பட்டியலின் அல்லது பொருட்பட்டியலின் நகல் ஒன்றும் அறிக்கையின் நகல் 
ஒன்றும் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) விற்பனைத் தேதி , தவணை தவறியவருக்கு அறிவிப்பு நல்கிய பதினைந்து 
நாட்களுக்குள் இருக்கக்கூடாது . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) மற்றும் ( 2 )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வா 
றிருப்பினும் விரைவாகவும் இயற்கையாகவும் அழிந்து போகக்கூடிய பொருட்களை , 
துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் தவணை தவறியவருக்கு அறிவிப்பு நல்கிய பின்னர் எந்த 
நேரத்திலும் விற்பனை செய்யலாம் . 
13. விற்பனை நடத்தவேண்டிய அதிகாரி.--கலெக்டரோ 

அல்லது அது 
சம்பந்தமாக அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலரோ விற்பனையினை , நேரடி 
யாகவோ அல்லது அவரது எழுத்து மூலமான அதிகாரத்தின் படி செயல்படுகின்ற 
வருவாய் ஆய்வாளரின் பதவிக்குக் குறையாத ஒரு கீழ்நிலை அதிகாரி மூலமோ 
நடத்தலாம் . 

14 . விற்பனை எவ்வாறு நடத்தப்படவேண்டும்.-- நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
நேரத்திலும் இடத்திலும் சொத்துக்களை , விற்பனை நடத்தும் அதிகாரி யுக்த 
மெனக் கருதுகின்றவாறு ஒன்றோ அதற்கதிகமோவான கூறுகளாகப்போட்டு 
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கூடிய ஏல விலை போபலருக்கு விற்பனை செய்யலாம் . சொத்து , நிலத்திலிருந்தான 
பொது வருவாயில் வைத் தொகை, அதன் வட்டி மற்றும் நடவடிக்கைக்கான 
செலவு இவைகளுக்கும் மிகுதியாக விற்கப்பட்டால் , மீந்துள்ள தொகை தவ ன 
தவறியவருக்கு நல்கப்படும் . 

15. கொள்முதல் பணத்தைச் செலுத்தல் .-- விற்பனை நேரத்தில் ரொக்கமாக 
சொத்திற்குப் பணம் செலுத்தவேண்டும் . சொத்திற்கான 

பணத்தை 
முழுவதுமாக சொத்தினாலன்றி சொத்தின் எந்த பாகத்தையும் எடுத்துச் செல்ல 
கொள்முதல் செய்தவர் அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . கொள்முதல் பணத்தைச் 
செலுத்த கொள்முதல் செய்தவர் தவறினால் சொத்து உடனடியாக திருப்பி - 
விற்பனை செய்யப்படும் என்பதுடன் திரும்ப விற்பனை செய்வதனால் ஏற்படுகின்ற 
செலவுகள் மற்றும் நஷ்டத்திற்கு கொள்முதல் - செய்யத் தவறியவர், 
உரியவராவார் . 

16 . ஜப்திக்குப் பின்னர் ஆனால் சொத்தினை விற்பனை செய்வதற்கு முன்னால் 
தவணை தவறியவர் நிலுவையினைச் செலுத்தும் . போதுள்ள நடவடிக்கை .-- 
தவணை தவறியவர், அவரது சொத்தினை ஓப்தி செய்த பின்னர் 

ஆனால் 
விற்பனைக்கு முன்னர் , தேவைப்படப்பட்ட நிலுவையினை அதன் வட்டியுடன் , 
நடவடிக்கை செலவுடனும் செலுத்துவதாயின் சொத்தினை ஜப்தி செய்த 
அதிகாரி அல்லது விற்பனை நடத்தும் அதிகாரி அத்தொகையினைப் பெற்று அதற்கு 

ரசீது வழங்கவேண்டும் . சொத்தினை ஜப்தி செய்த 
அதிகாரியினால் ரசீது வழங்கப்பட்டிருக்குமாயின் தவணை தவறியவர் அந்த 
ரசீதினை விற்பனை நடத்தும் அதிகாரியிடம் ஆஜராக்கவேண்டும் , விற்பனை 
நடத்தும் அதிகாரி , முழுத்தொகையும் செலுத்தப்பட்டுள்ளது என்று திருப்திப் 
பட்டால் உடனடியாக சொத்தினை கொடுத்துவிடவேண்டும் . 

17 வளரும் பயிர்கள் அல்லது சேகரிக்கப்படாத விற்பனை பொருட்களை 
ஜப்தி செய்தல் , விற்பனை செய்தல் அல்லது வேறு வகைகளில் முடிவு செய்தல்.- 
ஜப்தி 

செய்யவேண்டிய சொத்து வளரும் பயிராகவோ அல்லது சேகரிக்கப் 
படாத விளை பொருட்களாகவோ இருக்கும் போது தேவையாயின் நகல் ஒன்றினை 
எழுத்து மூலம் அந்த வளரும் பயிர் அல்லது சேகரிக்கப்படாத விளை பொருட்கள் 
வளர்ந்துள்ள நிலத்தில் ஓட்டுவதன் மூலம் , அதன் ஜப்தியினை நடத்தலாம் . 
வளரும் பயிர் அல்லது சேகரிக்கப்படாத விளை பொருட்களை ஜப்தி செய்கின்ற 
அதிகாரி அவைகள் அறுவடைக்கு அல்லது சேகரிக்கப்படுவதற்கு தகுதியாகும் 
போது அவைகளை விற்பதற்கு ஏற்பாடு செய்யலாம் . அல்லது அவரது யுக்தப்படி 
அவைகளை , உரிய காலத்தில் அறுவடை செய்யவோ அல்லது சேகரிக்கவோ 
ஏற்பாடு செய்து அவைகள் விற்பனை செய்யப்படுவது வரையிலும் தகுந்த 
இடத்தில் சேகரிக்கப்பட ஏற்பாடு செய்யலாம் . பின்னர் கூறிய காரியத்தில் 
அத்தகைய பயிர்கள் அல்லது விளை பொருட்களை அறுவடை செய்தல் அல்லது 
சேகரித்தல் மற்றும் பாதுகாப்பதற்கான செலவு , சொத்தினை சொந்தக்காரர் 
மீட்டால் அவரால் செலுத்தப்படவேண்டும் அல்லது அவைகள் விற்கப்படுகின்ற 
காரியத்தில் அதன் விற்று முதலில் சரிக்கட்டப்படும் . 

ஒரு குடியானவரைச் 
சார்ந்த பயிர்கள் அல்லது விளை பொருட்களை விற்கப்பட்டுள்ளபோது அவ்வாறு 
விற்கப்பட்டுள்ள பயிர்கள் அல்லது விளை பொருட்களின் மதிப்பினை , அந்த 
பயிர்கள் அல்லது விளைபொருட்கள் வளர்ந்துள்ள நிலம் சம்பந்தமாக அப்போது 
அல்லது பிறகு தவணை தவறியவருக்கு அக்குடியானவனால் சேரவேண்டிய 
ஏதேனும் வாடகையிலிருந்து குறைவு செய்வதற்கு , அக்குடியானவனுக்கு 
உரிமையுண்டு. நிலத்திலிருந்தான பொது வருவாய் நிலுவைக்காக 


" 


எந்த 


குடியானவனின் பயிர்கள் ஜப்தி செய்யப்பட்டுள்..தோ அந்த நாவலுக்கு 
அந்த நிலுவையினை செலுத்தவும் அப்போ அல்லது பிப்பர் பவரால் கப் 
படவேண்டிய ஏதேனும் வாடகையிலிருந்து அந்த தொகையினமேற் சொன்ன 
முறையில் குறைவு செய்யவும் உரிமையுண்டு . 

18. ஜப்தி செய்யப்பட்ட கால் நடை அல்லது பொருட்காப் பயம் 
படுத்தாதிருத்தல்.-- ஜப்தியின நடத்திய அதிகார் ஜப்தி செய்த கால்நடைகா 
வேலைக்கு பயன்படுத்தவோ அல் பது பொருட்கள் அல் பது உடமைகள் பயன் 
படுத்தவோ கூடாது . அந்தக் கால்நடைகளுக்கு தேவையாக - அவர் 
கொடுக்கவேண்டும் . அதற்கான செலவு , அச்சொத்தில் சொந்தக்காரர் மீட்டும் 
போது அவரால் செலுத்துத் தீர்க்கப்படும் அல்லது அவைகள் விற்கப்படும் போது 
அந்த விற்று முதலில் சரிக்கட்டப்படும் . 

19 . * கடன் , பங்கு முதலியவைகளை ஜய்தி செய்தல் .-- 1 ) ( எ ) ஒரு 
செலாவணி முறியினால் பாதுகாக்கப்படாத ஒரு கடன் , 

( பி ) ஒரு நிறுவனத்திலுள்ள ஒரு பங்கு அல்லது 

( C ) ஏதேனும் நீதி மன்றத்தில் வைக்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதன் 
பாதுகாப்பிலுள்ளவை தவிர தவணை தவறியவரின் கைவசமில்லாத பிற அரையும் 
சொத்து , 
இதன் காரியத்தில் , 

( i ) கடன் காரியத்தில் அதது காரியத்திலானது போல் கலெக்டர் 
அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் மேலுமுள்ள உத்தர வர 
கடன் கொடுத்தவரை கடன் வகுவிப்பதிலிருந்தும் கடனளியை பனம் செத்து 
வதிலிருந்தும் தடை செய்து கொண்டும் , 

பங்கின் காரியத்தில் பங்கு யார் பேரில் நிற்கின்றதோ அந்த 
நபரை பங்கினை மாற்றம் செய்வதிலிருந்து அல்லது அதன் பங்கு வீதத்தின் 
பெற்றுக்கொள்வதிலிருந்து தடை செய்து கொண்டும் , 

(iii ) (மேற்கூறிய வாறுள்ளவை தவிர) பிற அசையும் சொத்தின் 
காரியத்தில் அதனை கைவசம் வைத்துள்ள நபரை தவணை தவறியவருக்கு 
கொடுப்பதிலிருந்து தடை செய்து கொண்டும் உள்ளகலெக்டர் உல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலரின் எழுத்து மூலமான ஒரு உத்தரவின் மூலம் ஜப்தியினை 
நடத்தவேண்டும் . 

( 2 ) அத்தகைய உத்தரவின் ஒரு நகல் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட லுவலரின் அலுவலகத்தில் 
வெளிப்படையான ஒரு பாகத்தில் ஒட்டப்படவேண்டும் . பிறிதொரு நகல் 
கடனின் காரியத்தில் கடனாளிக்கும் , பங்கின் காரியத்தில் நிறுவனத்தின் உகந்த 
அதிகாரிக்கும் , (மேற் கூறியவை தவிர ) பிற அசையும் சொத்தின் காரியத்தில் 
அதனை கைவசம் வைத்துள்ள நபருக்கும் அனுப்பப்படவேண்டும். 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1) -ன் உட்பிரிவு (i) - ன் கீழ் தடை செய்யப்பட்ட ஒரு 
கடனாளி , அத / காரியத்திலாவதுபோல் , கலெக்டரிடம் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலரிடம் அவரது கடன் தொகையினை செலுத்தலாம் . 
அவ்வாறு அவர் பணம் செலுத்துவது அதனை பெற்றுக்கொள்ள உரிமையுடைய 
நபருக்கு செலுத்தியுள்ள தொகையாக பலனாக்கப்பட்டு அவரை விடுவிக்கும் . 

20 . தீர்ப்புச் சுருக்கத் தினை ஜப்தி செய்தல் .-- ( 1 ) பணம் செலுத்து! 
வதற்காக அல்லது அடமானத்தினை அல்லது விலையினை உர்ஜிதப்படுத்து 


. 
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வதற்கான விற்பனைக்காக அல்லது பொறுப்பிற்காக ஒரு சிவில் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புச் சுருக்கத்தின் ஜப்தி , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அதிகாரியினால் , தவணை தவறியவரின் பெயர் , நிலுவைத் தொகை, அதன் வட்டி 
மற்றும் நடவடிக்கைச் செலவு மற்றும் . நிலுவையின் கணக்கு மற்றும் அந்தக் 
கணக்கிற்கான கால அளவு முதலியவற்றை குறிப்பிட்டும் , 

(i ) அதது காரியத்திலாவதுபோன்று கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலர் அந்த அறிவிப்பினை ரத்து செய்தல் ஒழிய அல்லது 
செய்வது வரையிலும் , அல்லது 

(ii) அதது காரியத்திலாவதுபோன்று கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலர் அல்லது தவணை தவறியவர் அந்த அறிவிப்பைப் பெற்று 
தீர்ப்புச் சுருக்கத்தினை நிறைவேற்றலாம் , என்று விண்ணப்பிப்பது வரையிலும் 
அல்லது விண்ணப்பத்தால் ஒழிய 

அந்த தீர்ப்புச் சுருக்கத்தினை நிறைவேற்றுவதை நிறுத்திவைக்குமாறு 
சிவில் நீதிமன்றத்தினை வேண்டிக்கொண்டும் , -- ஒரு அறிவிப்பு சிவில் 
மன்றத்திற்கு நல்குவதன் மூலம் , நடத்தவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (i)- ன் உட்பிரிவு ( ii )- ன் கீழ் சிவில் நீதிமன்றம் ஒரு 
விண்ணப்பத்தினைப் பெற்றுக்கொள்ளுமிடத்து நீதிமன்றம் , அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலர் அல்லது 
தவணை தவறியவரின் விண்ணப்பத்தின் மீது மற்றும் 1908- ம் வருட சிவில் நடை 
முறை - விதித்தொகுப்பின் (1908 - ன் 5 -வது மத்தியச்சட்டம்) ஏற்பாடுகளுக்கு 
உட்பட்டும் ஜப்திக்கான தீர்ப்புச் சுருக்கத்தினை நிறைவேற்றத் தொடங்கி இந்த 
அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிலுவையினைச் சரிக்கட்ட செலவு போக 
விளைவினை எடுத்துக்கொள்ளவேண்டும் . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவதுபோன்று கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலர் , ஜப்திக்கான தீர்ப்புச் சுருக்கத்தினை கைவசம் 
வைத்துள்ளவரின் பிரதிநிதியாகக் கருதப்பட்டு அதனை கைவசம் வைத்துள்ள 
வருக்கு உரிமையான ஏதேனும் முறையில் அத்தகைய ஜப்திக்கான தீர்ப்புச் 
சுருக்கத்தினை நிறைவேற்ற உரிமையுடையவராவார் . 

21 . அசையும் சொத்தின் பங்கினை ஜப்தி செய்தல் .-- ஜப்தி செய்ய 
வேண்டிய சொத்து , தவணை தவறிய வரையும் கூட்டுச் சொந்தக்காரராக வேறொரு 
நபரையும் சார்ந்துள்ள அசையும் சொத்தின் பங்கு அல்லது பாத்தியதையினைக் 
கொண்டிருக்குமாயின் , தவணை தவறியவரை அந்த பங்கினை அல்லது பாத்தி 
யதையினை மாற்றம் செய்வதிலிருந்து அல்லது ஏதேனும் வகையில் விலை 
பேசுவ திலிருந்து தடை செய்து கொண்டு அவருக்கு கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அதிகாரி வழங்கிய ஒரு அறிவிப்பு மூலம் ஜப்தி செய்யலாம் . 

22 . செலாவணி முறியினை ஜப்தி செய்தல்.-- ஒரு சொத்து ஒரு நீதி 
மறன்றத்தில் வைக்கப்படாத அல்லது ஒரு பொது அதிகாரியின் பாதுகாப்பில் 
இல்லா திருக்கும் ஒரு செலாவணி முறியாக இருக்கும் போது கலெக்டரால் 
அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலரால் உண்மையான கைப்பற்றுதலால் 
ஜப்தி நடத்தப்படவேண்டுமென்பதுடன் செலாவணி முறி அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று கலெக்டர் அல்லது அதிகாரிப்படுத்தப்பட்ட 

அலுவலரின் 
முன்னிலையில் கொண்டுவரப்பட்டு அவரது உத்தரவுகளுக்குட்பட்டு அவைகள் 
வைக்கப்படவேண்டும் . 

23. நீதி மன்றம் அல்லது . பொது அதிகாரியின் பாதுகாப்பிலுள்ள 
சொத்தினை ஜப்தி செய்தல் .-- ஜப்தி செய்யவேண்டிய சொத்து ஏதேனும் 
நீதிமன்றம் அல்லது பொது அதிகாரியின் பாதுகாப்பிலிருக்குமாயின், அத்தகைய 


மாயின் 


சொத்து மற்றும் அதிற்குச் செலுத்தவேண்டிய ஏதேனும் வட்டி அல்லது பங்கு 
வீதம் , அறிவிப்பு - நல்கிய கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட 
அலுவலரின் 

மேலுமுள்ள உத்தரவுக்குட்பட்டு வைத்துக்கொள்ளப்படலாம் 
என்று வேண்டிக்கொண்டு அத்தகைய நீதிமன்றம் அல்லது அதிகாரிக்குக் 
கொடுக்கக் கூடிய ஒரு அறிவிப்பு மூலம் ஜப்தி நடத்தப்பட வேண்டும் , 

எனினும், அத்தகைய சொத்து ஒரு திதி மன்றத்தின் பாதுகாப்பிலிருக்கு 

அதது காரியத்திலாவது போன்று , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலருக்கும் ஏதேனும் ஒப்படைப்பு , ஜப்தி அல்லது வேறு 
வகையின் அடிப்படையில் அத்தகைய சொத்தின் பாத்தியதை இருப்பதாக 
உரிமை கொண்டாடுகின்ற தவணை தவறியவரல்லாத ஏதேனும் பிற நபருக்கும் 
இடையே எழுகின்ற ஏதேனும் பிரச்சினை , வழக்கு அல்லது முதன்மை அத்தகைய 
நீதிமன்றத்தினால் தீர்மானிக்கப்படும் . 

24. கூட்டுவணிகச் சொத்தின் ஜப்தி.- (1 ) ஜப்தி செய்யவேண்டிய 
சொத்து , கூட்டுவாணிகச் சொத்தில் பங்கு தாரராக உள்ள தவணை தவறியவரின் 
பாத்தியதையினை உட்கொண்டிருக்குமாயின் , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலர் கூட்டு வாணிகச் சொத்தில் அத்தகைய பங்குதாரின் 
பங்கு மற்றும் எழுத்து மூலமான தேவையின் கீழான தொகையுடன் கூடிய 
லாபத்தையும் சுமத்திக்கொண்டு ஒரு உத்தரவினை உண்டுபண்ணலாம் என்பதுடன் 
அந்த உத்தரவு அல்லது பின்னருள்ள உத்தரவு மூலம் லாபத்தில் அத்தகைய 
பங்குதாரருக்குரிய ஏற்கனவே அறிவிக்கப்பட்டதோ அல்லது வளர்ந்து 
வருகின்றதோவான பங்கின் மற்றும் கூட்டு வணிகம் சம்பந்தமாக அவருக்குச் 
சேரவேண்டிய ஏதேனும் பிற பணத்திற்கு ஒரு ரிசீவரை நியமிக்கலாம் . மேலும் 
கணக்குகளுக்கும் விசாரணைகளுக்கும் உத்தரவு நல்கி அந்த பாத்தியதையினை 
விற்பதற்கான ஒரு உத்தரவினை அல்லது அந்த வழக்கின் சூழ்நிலைகள் தேவைப் 
படுகின்ற பிற உத்தரவினை உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) பிற பங்குதாருக்கு அல்லது பங்குதாரர்களுக்கு எச்சமயத்தும் 
சுமத்தப்பட்ட பாத்தியதையினை மீட்கவும் , உத்தரவு நல்கப்பட்ட விற்பனையின் 
காரியத்தில் , அதனை கொள்முதல் செய்யவும் உரிமையுண்டு . 

25 . பாட்டம் கைப்பற்றுதல் .- ( 1 ) ஜப்தி செய்யப்படவேண்டிய சொத்து , 
தவணை தவறிய நபருக்குச் சேரவேண்டிய பாட்டமாக இருந்தால் , எந்த நபர் 
பாட்டம் செலுத்தவேண்டுமோ அந்த நபருக்கு , தவணை தவறியவருக்கோ 
அல்லது அவரது முகவருக்கோ அதனை செலுத்துவதிலிருந்து விலக்களிக்கின்ற 
கலெக்டரின் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் எழுத்து வடிவிலான 
உத்தரவின் மூலம் ஜப்தி செய்யப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) இவ்வுத்தரவின் நகல் ஒன்று அத்து காரியத்திலாவது போல் 
கலெக்டரின் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் அலுவலகத்திலுள்ள 
வெளிப்படையான ஒரு இடத்தில் ஒட்டப்படவும் , - வேறொரு நகல் , எந்த 
நபரிடமிருந்து தவணை தவறிய நபருக்கு பாட்டம் கிடைக்கவேண்டுமோ அந்த 
நபருக்கு அனுப்பப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) எந்த நபரிடமிருந்து பாட்டம் கிடைக்கவேண்டுமோ அந்த நபர் , 
அதது காரியத்திலாவதுபோல் , கலெக்டரிடம் . அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாரியிடம் தொகையினைக் கொடுக்கவேண்டும் இவ்வாறு செலுத்துதல் , 
அதனைப் பெற்றுக்கொள்ளும் உரிமையுடைய கட்சியினருக்குச் செலுத்தக்கூடிய 
தன்மையில் அவரை விடுவிக்கும் . 
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26 . செலாவணி முறிகள் (நேகோஷியபிள் இன்ஸ்ட்டர்மென்ட்ஸ் ) மற்றும் 
கார்ப்பரேஷனின் பங்குகளின் விற்பனை.-- இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் விற்பனை செய்யப்படவேண்டிய சொத்து ஒரு செலாவணி 
முறியாகவோ அல்லது கார்ப்பரேஷனில் உள்ள பங்காகவோ இருந்தால் , 
லெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி , இவ்வாறு விற்பனை செய்யப் 
படுவது பொது ஏலத்தின் மூலம் செய்யப்படவேண்டுமெனக் கட்டளையிடு 
வதற்கும் பதிலாக ஒரு தரகர் மூல மாக இத்தகைய செலாவணி முறி அல்லது 
பங்கு விற்பனை செய்யப்பட அதிகாரமளிக்கலாம் . 
27 . நாணயம் 

அல்லது கரன்ஸி நோட்டுகள் செலுத்தப்படுவதற்கான 
உத்தரவு . - ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்து நடப்பு நாணயங்களாகவோ அல்லது 
கரன்ஸி நோட்டுகளாகவோ இருந்தால் , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப் 
பட்ட அதிகாரி , ஜப்தி தொடர்ந்து நடந்து கொண்டிருக்கின்ற எச்சமயத்திலும் , 
எழுத்துவடிவிலான தேவையுடன் அதற்கான வட்டிக்கும் அது தயாரிப்பதற்கான 
செலவுக்கும் போதுமான இத்தகைய நாணயங்கள் அல்லது நோட்டுகள் அல்லது 
அதன் பாகம் அந்நபருக்குச் செலுத்தப்பட வேண்டுமென உத்தரவிடலாம் . 

28 . மோசடியான சொத்துரிமை மாற்றப்பத்திரத்தின் காரியத்தில் 
சொத்து திரும்பப்பெறல்.-- தவணை தவறியவர் , நிலத்தின் மீது செலுத்தப்பட 
வேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவைகளின் பொருட்டான ஜப்தியைத் தடை 
செய்வதற்கென சொத்து சம்பந்தமாக மோசடியான சொத்துரிமை மாற்றப் 
பத்திரம் ஒன்று தயார் செய்தல் , தகுந்த நியாயாதிக்கமுடைய எந்த சிவில் 
நீதிமன்றமும் , அது நிரூபிக்கப்படுவதன் மேல் , சொத்து கலெக்டருக்கு அல்லது 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரியிடம் கிடைக்கச் செய்யவேண்டும் . 

29. ஜப்தி செப்யப்பட்ட மற்றும் விற்பனை செய்யப்பட்ட சொத்துக்கு 
உரிமை கோரல்.- தவணை தவறிய நபரல்லாத அல்லது தவணை தவறிய 
நபருக்குப் பொறுப்புடையவரல்லாத எந்த நபரேனும் ஜப்தி செய்யப்பட்ட 
சொத்துக்கு உரிமை கோருகின்றாரெனின் , மேலும், ஜப் செய்த அதிகாரி , 
எவ்வாறிருப்பினும் , அதனை விற்பனைக்கு உரித்ததாக செய்தால் இவ்வாறு உரிமை 
கோருபவர் , தகுந்த நியா யா திக்கமுடைய ஏதேனும் சிவில் நீதிமன்றத்தில் 
இத்தகைய உரிமை நிரூபிப்பதன்மேல் , மேற்கூறிய அதிகாரி, நிலத்தின் மீது 
கிடைக்கவேண்டிய பொது வருமான நிலு வைகளுக்கான பொறுப்பினை நிரூபிக்க 
இயலாதபோது வட்டி , நடவடிக்கைக்கான செலவு மற்றும் இக்காரியத்தில் 
சந்தர்ப்பங்களுக்கேற்ப உள்ள சேதங்களுக்கான மதிப்புடன் சொத்தின் முழு 
விலை மதிப்பினையும் இத்தகைய அதிகாரியிடமிருந்து வசூலாக்கல் வேண்டும் . 

30. வலுக்கட்டாயமாக அல்லது கள்ளத்தனமாக எடுத்துச் செல்லப்பட்ட 
சொத்தினைத் திரும்பப் பெறல் .-- ஒரு முறை ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தினை 
ஏதேனும் நபர் வலுக்கட்டாயமாக அல்லது கள்ளத்தனமாக எடுத்துச் 
சென்றுள்ளார் என தகுந்த ஏதேனும் சிவில் நீதிமன்றம் திருப்தியுறும் வகையில் 
நிரூபிக்கப்பட்டால் , நீதிமன்றம் , ஜப்தி செய்ய அதிகாரிக்கு அச்சொத்து 
திரும்பக் கிடைக்கச் செய்யலாம் . 

31. குடியிருப்பு வீடுகளில் பிரவேசிப்பதற்கான அதிகாரம் .--- ஜப்தி செய்யும் 
அதிகாரி ஏதேனும் கால்நடைத் தொழு , தானியக்களஞ்சியத்தில் , பண்டக 
சாலையில் , அல்லது புறவீட்டில் அல்லது வேறு கட்டிடங்களில் பிரவேசிக்கவோ 
அல்லது தேவையெனில் வலுக்கட்டாயமாகத் திறந்து அதனில் பிரவேசிக்கவோ 
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செய்யலாம் . மேலும் , தவணை தவறியவருக்குச் சொந்தமானதும் இத்தகைய 
குடியிருப்பு வீடுகளின் அல்லது கட்டிடங்களின் அறைகளில் வெப் 
பட்டுள்ளதுமான சொத்தினை ஜப்தி செய்யும் பொருட்டு இத்தகைய எந்த 
அறையையும் உடைத்துத் திறக்கவும் செய்யலாம் . 

எனினும், இதன்பின் வகை செய்யப்பட்டவை தவிர . 
குடியிருப்பு வீடுகளின் அந்தப்புரத்திற்கென அல்லது பெண்கள் தங்குவதற்கென 
ஒதுக்கப்பட்டுள்ள எந்தப் பகுதியையும் இத்தகைய அதிகாரி உடைத்து 
திறத்தல் அல்லது அதனில் பிரவேசித்தல் சட்டப்படியானதாக இருக்காது . 

32 . பெண்கள் தங்கும் பகுதிகளிலிருந்து சொத்தினை அகற்றுதல்.- 
சமூகப்பழக்கத்தின் மூலம் , தனிப்பட்டதெனக் கருதப்படுகின்ற , பெண்கள் 
தங்குகின்ற ஏதேனும் பகுதியில் , தவா தவறிய நபரின் சொத்து வைக்கப் 
பட்டுள்ளதென ஜப்தி செய்யும் அதிகாரி நம்பக்காரணமிருந்தால் , அவர் , 
இத்தகைய பகுதியினுள் பிரவேசிக்குமுன் , அங்குள்ள பெண்களை அப்புறப் 
படுத்தும் பொருட்டு அத்தலத்திலுள்ள அரசாங்க அலுவலர்களல்லாத இரு 
நபர்களின் முன்னிலையில் அறிவிப்புக்கொடுக்கவும் , அவர்கள் சமூக வழக்கப்படி 
பொது இடத்தில் வர இயலாத பெண்களாக இருந்தால் தகுந்த முறையில் 
அவர்கள் வெளியேறுவதற்கான வகை செய்யவும் வேண்டும் . மேலும், தவளை 
தவறிய நபருக்குச் சொந்தமான ஏதேனும் சொத்து அங்கு காணப்பட்டால் 
அதனை உடனடியாக அங்கிருந்து அப்புறப்படுத்தவும் அப்பகுதியினை முன்னர் 
குடியிருந்த நபர்களுக்கு விட்டுக்கொடுக்கவும் வேண்டும் . 

* 33 . சட்டவிரோதமாக பிரவேசிப்பதற்கான தண்டனை .-- இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்கெதிராக , பெண்கள் வசிக்கும் பகுதி 5 ல் பிரவேசிக்கும் நபர்கள் , 
நீதிபதியின் முன் குற்றம் நிரூபிக்கப்படுவதன் மேல் , ஐநூறு ரூபாய்க்கு மேற் 
படாது அபராதத் தொகை விதிப்பதன் மூலமோ அல்லது ஆறு மாதங்களுக்கு 
அதிகமாகாமல் சாதாரண சிறைத் தண்டனையின் மூலமோ தண்டிக்கப்பட 
உரித்தானவராவார் . 


அத்தியாயம் III 


அசையாச் சொத்துக்களை ஜப்தி செய்தல் மற்றும் விற்பனை 

செய்வதற்கான நடைமுறை . 


34 . நிலம் ஜப்தி செய்வதற்குமுன் ஆணைப்பத்திரம் நல்குதல் .- 1 ) 
கலெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி, தவணை தவறியவரது 
அசையாச் சொத்தினை ஜப்தி செய்வதற்கான நடைவடிக்கை எடுப்பதற்கு முன் , 
தவணை தவறிய நபருக்கு அந்நபரின் பெயர் . எந்த நிலம் ஜப்தி செய்யப் 
படுகின்றதோ அந்த நிலத்தின் மீதான பொது வருவாயின நிலுவைத்தெ கை 
எத்தேதியன்று இந்நிலுவை கிடைக்கவேண்டுமோ அத்தேதி , நிலுவையின் மீதான 
வட்டி , எந்த நபர் ஆணைப்பத்திரம் கொடுக்கின்றாரோ அந்த தபருக்தக் கி - க் . 
வேண்டிய படி , குறிப்பிடக் கூடிய வேறு விவரங்கள் மற்றும் ஆணைப் க்சிரம் 
நல்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஏழு நாட்களுக்குக் குறையாது செலுத்துதலுக்கொ 
அனுமதிக்கப்பட்ட கால அளவு முதலானவை குறிப்பிட்டு ழுத்து வ + வில r 3 
ஆணைப் பத்திரம் ஒன்று நல்கச் செய்யவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் , பாக்கிகளை 
முழுவதுமாகவோ பாகமாகவோ தவணை செலுத்தத் தவறியவர் கொடுக்க 
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மறுக்கிறதாயின் , அதது காரியத்திலாவது போல் , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அதிகாரி மறுப்பு பற்றி விசாரணை நடத்தி தவணை செலுத்தத் 
தவறியவரின் அசையாச் சொத்தை ஜப்தி செய்ய நடபடி எடுப்பதற்கு முன் ஒரு 
தீர்ப்புப்பதிவு செய்யவும் வேண்டும் . 

35. தவணை தவறிய நபர் , செலுத்துவதில் அசிரத்தையாக இருக்கையில் 
எடுக்கவேண்டிய நடைமுறை.-- செலுத்தப்படவேண்டிய தொகை எழுத்து 
வடிவிலான ஆணைப்பத்திரத்தின் நிபந்தனைகள் அனுசரித்துச் செலுத்தப்படவில்லை 
யெனில் மற்றும் அதது காரியத்திலாவதுபோல் கலெக்டரின் அல்லது அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் திருப்திக்கேற்ப அவைகளை வசூலாக்குவதற்கான 
ஏற்பாடுகள் எதுவும் செய்யப்படாதபோது , அவர் , இதன் பின் வகை செய்யப் 
பட்டுள்ள முறையில் தவணை தவறிய நபரின் அசையாச் சொத்தினை ஜப்தி 
செய்தல் மற்றும் விற்பனை செய்வதன் மூலம் நிலுவைத் தொகையினை வசூலாக்கு 
வதற்குரிய நடவடிக்கைகள் எடுக்க வேண்டும் . 

36 . ஜப்தி செய்யும் முறை.- ( 1 ) ஜப்தி செய்தலுக்கான அறிவிப்பு 
ஒன்றினை ஜப்தி செய்யவேண்டிய அசையாச் சொத்தின் தெளிவாகக் காணும் 
ஒரு இடத்தில் ஒட்டுவதன் மூலம் , தவணை செலுத்தத் தவறிய நபருக்கு அதன் 
நகல் ஒன்று நல்குவதன் மூலம் ஜப்தி செய்தல் நிறைவேற்றப்படவேண்டும் . ஜப்தி 
செய்தலுக்கான அறிவிப்பு வெளியிடப்படவும் வேண்டும் . தவணை தவறிய நபரின் 
பெயர், நிலத்தின் மீது கிடைக்கவேண்டிய பொது வருவாயின் நிலுவைத் 
தொகை, அதற்கான வட்டி , இத்தகைய நிலுவை செலுத்தப்படவேண்டிய தேதி , 
குறிப்பிடக் கூடிய வேறு விவரங்கள் முதலானவை இவ்வறிவிப்பில் குறிப்பிடப் 
பட்டிருக்க வேண்டுமென்பதுடன் , அதனில் குறிப்பிடும் தேதிக்குள்வட்டியுடன் 
நிலுவைத்தொகையும் , நடவடிக்கைளுக்கான செலவும் செலுத்தப்படவில்லை 
யெனில் , சம்பந்தப்பட்ட அசையாச்சொத்து சட்டமுறைப்படி விற்பனைக்குக் 
கொண்டுவரப்படும் எனும் விவரமும் குறிப்பிடப்பட்டிருக்க வேண்டும் . 

எந்த அசையாச் சொத்தின் ஜப்தியும் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி சொத்தில் 
அறிவிப்பு ஒட்டப்பட்ட தேதி முதல் நிறைவேற்றப்படும் . 

37 . ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் மேலாண்மை.- கலெக்டர் , ஜப்தி 
செய்யப்படும் எச்சமயத்திலும் ஜப்தி 
ஏற்றுக்கொள்ளலாம் . 

38 . முகவர்களை நியமித்தல்.-- ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்தின் 
மேலாண்மையை கலெக்டர் ஏற்றுக்கொண்டுள்ள போது , சொத்தினை 
மேலாண்மை செய்யும் பொருட்டு முறையான அதிகாரிகளுடன் முகவர் ஒருவரை 
நியமிக்கவேண்டும் கலெக்டரின் முத்திரை மற்றும் கையொப்பத்துடன் எழுத்து 
வடிவிலான அறிவுரைகளுடன் நியமனச் சான்றிதழ் ஒன்று முகவருக்கு நல்க 
வேண்டும் . மேலாண்மைக்கான செலவுகள் சொத்தின் வருமானத்திலிருந்து 
செலவு செய்யப்பட வேண்டும் . எனினும் , எப்போதும் , முகவருக்கான ஊதியம் 
கொடுக்க இயலாத அளவுக்குச் சொத்து இருந்தால் கலெக்டர் தேர்ந்தெடுக்கக் 
கூடிய அதிகாரியின் பொறுப்பில் அது விடப்படவேண்டும் . இத்தகைய அதிகாரி 
முகவர் சம்பந்த மாக இதனில் அடங்கியுள்ள எல்லா ஏற்பாடுகளுக்கும் கட்டுப் 
பட்டவராயிருப்பார் . 

39 . மேலாண்மை ஏற்றுக்கொள்வதற்கான அறிவிப்பு.- பிரிவு 36- ன் 
துணைப் பிரிவு ( 1 )-ன் படி 

அறிவிப்பின் காரியத்தில் குறிப்பிட்டுள்ள 
விவரங்கள் அடங்கிய , மேலாண்மை ஏற்றுக் கொள்வதற்கான அறிவிப்பு உடன் 
தானே தவணை தவறிய நபருக்கு நல்கப்படவும் வெளியிடப்படவும் வேண்டும் . 


- செய்யப்படும் சொத்தின் மேலாண்மையை 


உளள 
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போது , 


40. முகவரின் அலுவல்கள்.-- மேலாண்மை தொடரும் போது தான் 
தவறிய நபருக்கும் அவரின் கீழ் பூமி கைவசம் வைத்திருக்கும் * ட்சியினர்களுக்கு 
மிடையே , உள்ள உடன்பாடுகளுக்கேற்ப அல்லது பிரத்தியேக உடன்பாடு ஏறும் 
நிலவிலில்லாதபோது ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள பழக்கத்திற்கேற்ப சொத்தின் 
மீதுள்ள அல்லது அதன் மீது சேர்ந்துள்ள பாட்டம் மற்றும் லாபம் வசூலாக்க, 
வேண்டியது முகவரின் கடமையாகும். முகவர் , அவரது எல்லாவிதயா 1 வரவுகள் 
மற்றும் பட்டுவாடாக்களுக்கும் கணக்குகள் வைத்திருக்கவும். தேவையான 
போதெல்லாம் அதனைக் கலெக்டரிடம் சமர்ப்பிக்கவும் பதிதொகையை 
அவரிடம் ஒப்படைக்கவும் வேண்டும் . எல்லா நியாயயான சமயங்களிலும் 
கணக்குகளைப் பரிசீலனை செய்யவும் சொந்தச் செலவில் கட்டணமின்றி அதன் 
! நகல் எடுக்கவும் தவணை தவறிய நபருக்குச் சுதந்திரமுண்டு . 

41. வழக்கு அல்லது குற்றச் சாட்டுக்கான முகவரின் பொறுப்பு.-- தவளை 
தவறிய ஒரு நபரின் சொத்து ஒரு முகவரின் மேலாண்மையில் வைக்கப்பட்டுள்பா 

தவணை தவறிய நபருக்கு அல்லது அவரது சொத்துக்குத் தீங்கு 
விளைவிக்கக்கூடிய விதத்தில் முகவர் குற்றகரமாகவோ அல்லது சட்டவிரோத 
மாகவோ செய்துள்ள ஏதேனும் - செயல் சம்பந்தமாக தவறிழைத்த நபர் 
முகவருக்கெதிராக வழக்கு தாக்கல் செய்யவோ குற்றஞ்சாட்டவோ செய்யலாம் . 
மேலும் எல்லா குடியுரிமையாளர்களுக்கும் அல்லது கீழ் நிலை உரிமைதாரர்களும் , 
தவணை தவறிய நபர் அச்செயல் செய்திருந்தால் அவருக்கெதிராக அவர்களுக்கு 
என்ன பரிகாரம் இருக்குமோ அதே பரிகாரம் உடையவர்களாயிருப்பார்கள் . 

42. அதிகப்பங்கு தவணை செலுத்திய நபருக்குச் சேருதல்.--- ஜப்தி 
செய்யப்பட்ட சொத்திலிருந்து ஜப்தி செய்வதற்கான செலவுகம் 
மேலாண்மைக்கான சேலவுகளும் செலுத்திய பின் கிடைக்கக்கூடிய எல்லாத் 
தொகைகளையும் , செலுத்தப்பட வேண்டிய நிலுவைகள் மற்றும் அதற்கான 
வட்டி செலுத்தித் தீர்ப்பதில் தவணை செலுத்தத் தவறிய நபரின் வரவினத்தில் 
வரவு வைக்கவேண்டும் . எல்லா நிலுவைகளும் , வட்டியும் , ஜப்தி செய்வதற்கான 
செலவும் , மேலாண்மைக்கான செலவும் செலுத்தித் தீர்த்த உடன் தானே ஜப்தி 
பின்வாங்கப்பட வேண்டும் என்பதுடன் ஜப்தி நடந்து கொண்டிருக்கையில் 
ஏற்பட்ட எல்லா வரவுகளும் கொடுக்கல்களும் சம்பந்தமான முழுக் கணக்கு 
ஒப்படைக்கப்படவும் வேண்டும் . ஜப்தி பின்வாங்கப்படுவதற்கான உத்தரவு 
சொத்தில் , ஓட்டப்படவும் , வெளியிடப்படவும் வேண்டும் . இத்தகைய உத்தரவு , 
சொத்தில் அறிவிப்பு ஒட்டப்பட்ட நாள் முதல் பயனுடைத்தாகும் அதன்பின் 
சொத்தில் ஏற்படும் எவ்வித நஷ்டத்துக்கும் அல்லது சேதத்திற்கும் அரசாங்கம் 
பொறுப்புடையதாகாது . 

43. ஜப்தி மற்றும் வியாபாரத்தின் மேலாண்மை ஏற்றெடுத்தல் .-- ( 1 ! 
தவணை தவறிய நபரின் சொத்து ஒரு வாணிகம் உட்பட்டதாக இருப்பின் , மாவட்ட 
கலெக்டர் , வாணிகத்தினை ஜப்தி செய்து , அதன் மேலாண்மை ஏற்றெடுக்கவும் 
வாணிகத்தின் மேலாண்மைக்கென முகவர் ஒருவரை நியமிக்கவும் செய்யலாம் . 

( 2 ) இப்பிரிவின்படியாக ஜப்தி , எவ்விதத்திலேனும் வாணிகத்தினைக் 
கைமாற்றுவ திலிருந்தோ அல்லது பொறுப்பு ஒப்படைப்பதிலிருந்தோ தடை 
செய்கின்ற , இவ்வாறு கைமாற்றப்படுவதில் அல்லது பொறுப்பு ஒப்படைக்கப் 
படுவதில் எந்தப் பயனும் அடைவதிலிருந்து எல்லா நபர்களையும் தடை 
செய்கின்ற மற்றும் இப்பிரிவின்படி வாணிகம் ஜப்தி செய்யப்பட்டுள்ளது என 
அறிவிக்கின்ற ஒரு உத்தரவின் மூலம் நிறைவேற்றப்படவேண்டும் . ஐப்தி செய் 
வதற்கான உத்தரவின் ஒரு நகல் தவணை தவறிய நபருக்கு நல்கப்படவும் 


14 


போதாத 


மற்றொன்று வாணிகம் நடத்தப்படுகின்ற கட்டிடத்தின் தெளிவாகக் காணு 
மிடத்திலும் மாவட்டக் கலெக்டரின் அலுவலகத்திலுள்ள அறிவிப்புப் பலகை 
யிலும் ஒட்டப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) 40 முதல் 42 வரையுள்ள பிரிவுகளின் ஏற்பாடுகள் இயன்றளவு 
இப்பிரிவின் படி வாணிகத் தின் மேலாண்மை ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டுள்ள 
காரியத்திற்குப் பொருந்தும் . 

தவணை தவறிய நபரால் செய்யப்படும் உடன்பாடுகள் மற்றும் 
கைமாற்றங்களின் பலன் .-- தவணை தவறிய நபருக்கு எழுத்து வடிவிலான ஆணைப் 
பத்திரம் நல்கப்பட்ட பின்னர் அவர் , ஏதேனும் அசையாச் 

சொத்து 
சம்பந்தமாக ஏதேனும் ஒரு நபருடன் செய்து கொள்ளும் எந்த உடன்பாடுக்கும் 
அரசாங்கம் பொறுப்புடையதாகாது . 

( 2 ) தவணை தவறிய நபரிடமிருந்து ஏதேனும் நிலத்தின் மீது கிடைக்க 
வேண்டிய பொது , வருவாய் நிலுவையாக மீந்தபின் , தவணை தவறிய நபர் , 
இத்தகைய நிலுவைகள் வசூலாக்கலைத் தடை செய்யும் அல்லது தாமதப்படுத்தும் 
நோக்கத்துடன் செய்யும் அசையாச் சொத்தின் எந்தக் கைமாற்றத்திற்கும் 
அரசாங்கம் பொறுப்புடையதாகாது . 

( 3 ) தவணை தவறிய நபரிடமிருந்து ஏதேனும் நிலத்தின் மீது கிடைக்க 
வேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவையாக மீந்த பின் , தவணை தவறிய நபர் 
அவரது 

நெருங்கிய உறவினருக்கு அல்லது மொத்தத்தில் 
கை மாற்றுக்கென அசையாச் 

சொத்தினைக் கைமாற்றம் செய்கின்றபோது , 
இத்தகைய நிலுவைகள் வசூலாக்கலைத் தடை செய்யும் அல்லது தாமதப்படுத்தும் 
நோக்கத்துடன் இவ்வாறு கைமாற்றம் செய்யப்பட்டுள்ளதென மாறாக நிரூபிக்கப் 
படும் வரை இத்தகைய கைமாற்றம் பாதுகாக்கப்படவேண்டும் . 

கலெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி , தகுந்த நீதிமன்றத்தின் 
உத்தரவுக்குட்பட்டு , இத்தகைய கைமாற்றம் நிகழவில்லை யெனக்கொண்டு 
இவ்வாறு கைமாற்றம் செய்யப்பட்ட சொத்தினை ஜப்தி செய்தல் அல்லது 
விற்பனை செய்வதன் மூலம் இத்தகைய பொது வருவாய் நிலுவையினை 
வசூலாக்கும் நடவடிக்கைகள் எடுக்கவேண்டும் . 

எனினும் , இவ்வாறு சொத்து ஜப்தி செய்வதற்கான நடவடிக்கைகள் 
எடுப்பதற்கு முன் , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி , 

( i) தவணை தவறிய நபருக்கு அவர் விசாரணை செய்யப்படுவதற்கான 
வாய்ப்பளிக்கவேண்டும் ; 
(ii ) அதற்கான அவரது 

காரணங்களை எழுத்து வடிவில் பதிவு 
செய்யவேண்டும் . 

விளக்கம்.-- இப்பிரிவின் தேவைகளுக்கென நெருங்கிய உறவினர் 
எனில் , கைமாற்றம் செய்பவரின் கணவன் , மனைவி , தந்தை , தாய் , சகோதரன் , 
சகோதரி , மகன், மகள் , வளர்ப்பு மகன், வளர்ப்பு மகள் , சிற்றப்பன் , சிற்றன்னை , 
மருமகள் , மருமகன் , உடன் பிறந்தாள் கணவன் , உடன் பிறந்தார் மகன் அல்லது 
உடன் பிறந்தார் மகள் என பொருட்படும் . 

45. குடியுரிமையாளர்கள் செலுத்துதல் .-- ஏதேனும் நில 
யாளருக்கு அல்லது அவர் சார்பாக அவரின் கீழ் பூமி கைவசம் வைத்திருக்கும் 
ஏதேனும் நபர் , ஜப்திக்குமுன், உண்மையாகச் செலுத்தப்படவேண்டிய பாட்டம் 
அல்லது லாபம் இனத்தில் செலுத்துகின்ற எல்லாத் தொகைகளும் அரசாங்கத்துக் 
கெதிராக செல்லுபடியானதாகும் . ஜப்திக்குப்பின் அல்லது அவை உண்மையாகச் 


உடைமை 
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செலுத்தப்பட வேண்டியதற்கு முன் செலுத்தப்படும் எல்லாத் தொகைகளும் 
அரசாங்கத்திற்கெதிராகத் தள்ளுபடி செய்யப்பட அல்லது செல்லாதாக்கப்பட 
வேண்டும் . அரசாங்கம் தொகை செலுத்திய நபர்களை சாதாரண 

சட்ட 
நீதிமன்றங்களில் தவணை தவறிய நபரின் மீது வழக்குப்பதிவு செய்ய 
அனுமதித்துக் கொண்டு 

முழுத்தொகையும் பாட்ட நிலுவையென்றவாறு 
வசூலாக்க உரித்தானதாகும் . 

46 . ஜப்தியிலிருந்து விடுவிப்பதிற்கு மூன்றாவது கட்சியினர் உரிமை 
கோரல் . - ஏதேனும் அசையாச் சொத்து ஜப்தி செய்யப்பட்ட பதினான்கு நாட் 
களுக்குள் இத்தகைய ஜப்தி செய்யப்பட்ட சொத்து முழுவதும் அல்லது அதன் 
ஏதேனும் 

பாகம் பொது வருவாய் நிலுவைக்கு உரித்தானதல்ல எனும் 
காரணத்தின் மேல் , தவணை தவறிய நபரல்லாத வேறு ஏதேனும் நபர் , 
இத்தகைய சொத்து முழுவதும் அல்லது அதன் ஏதேனும் பாகம் ஜப்தி செய்யப் 
படுவதற்கு எழுத்துவடிவில் மறுப்புத் தெரிவித்தால் , கலெக்டர் அல்லது 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி இத்தகைய மறுப்பின் மீது தகுந்த தென அவர் 
கருதுகின்றவாறு விசாரணைகள் நடத்திய பின் இத்தகைய சொத்து ஜப்தி 
செய்யப்பட உரித்தானதா இல்லையா எனத் தீர்மானிக்கவும் அத்தீர்மானத்தை 
மறுப்பளித்தவருக்கு முறைப்படி எழுத்து வடிவில் தெரிவிக்கவும் வேண்டும் . 
விசாரணை நடத்தும் அதிகாரி ஜப்தி 

செல்லுபடியாகதெனக் கானும் 
காரியங்களில் , அவர் சொத்தினை உடனடியாக விடுவிக்கும்படி உத்தரவிட 
வேண்டும் . 

47. நிலத்தில் பாத்தியதையுடைய நபர்கள் ஜப்தியிலிருந்து விடுவிப்புப் 
பெறலாம் , என்பது பற்றி.-- ஜப்தி செய்யப்பட்டுள்ள அல்லது ஜப்தி செய்யப் 
படுவதற்கான அசையாச் சொத்தின் மீது பாத்தியதை கோரும் எந்த நபரும் , 
அதன் மீது செலுத்தப்படவேண்டிய பொதுவருவாய் நிலுவையினை அதற்கான 
வட்டியுடனும் நடவடிக்கைக்கான செலவுடனும் செலுத்துவதன் மூலம் அதனை 
விடுவித்தல் சட்டப்படியான தாக இருக்கும் . இத்தகைய எல்லாத் தொகை 
களையும் குடியிருப்பாளர் செலுத்தினால் , தவணை தவறிய நபருக்கு அப்போது 
அல்லது அதற்குப் பின் குடியிருப்பாளரிடமிருந்து கிடைக்கவேண்டிய ஏதேனும் 
பாட்டத்தினின்று அத்தொகைகள் பாட்ட ஒப்பந்தத்திற்குட்பட்டு குறை / 
செய்யப்படவேண்டும் . நல்லெண்ணத்துடன் அடைமானம் பெறுபவர் 
செலுத்தினால் அல்லது சொத்தின் மீது வேறு , வில்லங்கக்காரர்களிருந்தால் 
கடனாளி அல்லது சொத்து கைவசம் வைத்திராத ஆனால் தவணை தவறிய நபருக் 
கெதிராக சொத்தில் நல்லெண்ணத்துடன் பாத்தியதை கோருகின்ற ஏதேனும் 
நபர் செலுத்தினால் அது சொத்தின் மீதான செலவாக இருக்கவேண்டும் . ஆனால் 
எந்தத் தேதியில் தொகை செலுத்தப்பட்டதோ அந்தத்தேதிக்கேற்ப வேறு 
செலுவுகளின் மீது முன்னுரிமை பெறவேண்டும் . நல்லெண்ணத்துடன் 
அடமானம் 

பெறுபவர் அல்லது வேறு வில்லங்கக் கடனாளி செலுத்துகின்ற 
இத்தகைய தொகைகள் தவணை தவறிய நபரிடமிருந்துள்ள கடனாக ஆக்கப்பட 
வேண்டும் . 

48. தவணை தவறிய நபரின் தீர்ப்புக் கடன் கொடுத்தவர் நிலுவைகள் 
செலுத்துதல் .-- ஒரு சிவில் நீதிமன்றத்தின் டிக்ரி நிறைவேற்றுகையில் ஜப்தியில் 
இருக்கின்ற எந்த நிலமேனும் அதன் மீது கிடைக்கவேண்டியபோது வருவாய் 
நிலுவைகளுக்கென இச்சட்டத்தின் படி ஜப்தி செய்யப்படும் போது . எந்தத் 
தீர்ப்புக்கடன் கொடுத்தவரது முயற்சியில் சிவில் நீதிமன்றம் சொத்தினை ஜப்தி 
செய்ததோ அந்தத் தீர்ப்புக்கடன் கொடுத்தவர் , நிலத்தின் மீது கிடைக்க 
வேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவையினை , வட்டி மற்றும் நடவடிக்கைக்கான 
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பொது 


செலவுடன் கலெக்டருக்கு அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரிக்குக் 
கொடுக்கவும் , அவ்வாறு செலுத்தப்பட்ட தொகையினை தீர்ப்புக்கடன் கொடுத்த 
வரிடமிருந்து கிடைக்கவேண்டிய கடனுடன் சேர்க்கவும் , இவ்வாறு அதனை 
வசூலாக்கவும் செய்யலாம் . தொகையினைப் பெற்றுக் கொள்ளும் அதிகாரி 
அவரது கையொப்பத்துடன் ரசீது ஒன்று நல்க வேண்டுமென்பதுடன் இந்த 
ரசீது இவ்வாறு தொகை செலுத்தப்பட்டதற்கான இறுதிச் சான்றாக இருக்கும் 
இவ்வாறு தொகை செலுத்துவதன் மேல் இச்சட்டத் தின படியான ஜப்தி பின் 
வாங்கப்படவேண்டும் . 

49 . அசையாச் சொத்துக்களின் விற்பனை நடைமுறை.- இச்சட்டத்தின் 
படி ஜப்தி செய்யப்பட்ட அசையாச் சொத்து கீழ்க்காணும் ஏற்பாடுகளுக்கேற்ப 
விற்பனை செய்யப்படவேண்டும் , அதாவது .- 
( 1 ) ஏலத்தில் கூடுதல் விலை கேட்பவர்களுக்குக் கொடுப்பதன் மூலம் 

ஏலத்தில் விற்பனை செய்யப்படவேண்டும் . சொத்து அமைந்துள்ள 
கிராமத்தின் மீது நியாயா தீக்கமுடைய கலெக்டர் அல்லது அதிகார 
மளிக்கப்பட்ட அதிகாரி , விற்பனையின் காலமும் , இடமும் நிச்சயிப்பார் . 

( 2 ) விற்பனைக்கு முன் அதது காரியத்திலாவதுபோல் கலெக்டர் அல்லது 
அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி, கீழ்க்காணும் விவரங்கள் குறிப்பிட்டு 
ஆங்கிலத்திலும், மலையாளத்திலும், அந்தவட்டாரத்திலுள்ள மொழி மலையாள 
மல்லாதிருக்கு மிடத்து அந்த வட்டார மொழியிலும் அதற்கான அறிவிப்பு ஒன்று 
பிறப்பிக்கவேண்டும் . 

(i ) தவணை செலுத்தத்தவறிய நபரின் பெயர் , 

( ii ) நிலத்தின் நிலைமையும் , பரப்பும் , அவரது கட்டிடங்களும் 
அவைகளின் மீதான அறியப்படுகின்ற மேம்பாடுகளும் , 

(iii) நிலத்தின் மீது , அல்லது அதன் வெவ்வேறு பகுதிகளின் மீது 
மதிப்பிடப்பட்ட வருவாய்த் தொகை , 

( iv ) எந்தத் தொகை வசூலாக்கும் பொருட்டு விற்பனைக்கான , 
உத்தரவிடப்பட்டுள்ளதோ அந்தத் தொகை , 

நடப்பு நிதியாண்டின் எஞ்சியுள்ள பகுதிக்கெனக் கிடைக்க 
வேண்டிய பொது வருவாயின் வீதப்பங்கு , 

( vi) விற்பனையின் காலம் , இடம் மற்றும் நிபந்தனைகள் , அறிவிப்பு , 
விற்பனைத் தேதிக்கு குறைந்தது முப்பது நாட்களுக்கு முன்னரேனும் நல்கப் 
படவும் வெளியிடப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) ஏலத்தில் கொள்முதல் செய்தவர் என அறிவிக்கப்பட்ட நபர் , அவர் 
அவ்வாறு அறிவிக்கப்பட்ட உடன் தானே அசையாச் சொத்தின் ஏலத் 
தொகையின் பதினைந்து சதவீதத்திற்குக் குறையாத ஒரு தொகையினை விற்பனை 
நடத்தும் அதிகாரியிடம் கட்டவேண்டும் . கொள்முதல் தொகையின் எஞ்சியுள்ள 
தொகை, விற்பனை செய்யப்பட்ட முப்பது நாட்களுக்குள் செலுத்தப்படவில்லை 
யெனில் கட்டப்பட்ட தொகை இழப்பீடு செய்யப்படும் . 

( 4 ) விற்பனை நடத்தும் அதிகாரி , அவரது விருப்பப்படி , ஒத்திப் போடு 
வதற்கான அவரது காரணம் குறிப்பிட்டு , குறிப்பிட்ட ஒரு தேதிக்கு மற்றும் 
நேரத்திற்கென விற்பனையை ஒத்திப் போடலாம் . விற்பனை எந்தத் தேதிக்கென 
ஒத்திப்போடப்பட்டதோ அந்தத் தேதி , முதல் விற்பனைத்தே தியிலிருந்து அறுபது 
நாட்களுக்குள் இருந்தால் , ஒத்திப்போடுவதற்கான அறிவிப்பு தாலுகா மற்றும் 
கிராம அலுவலகங்களிலும் எந்த தல அதிகார தாபன ஆட்சி எல்லைக்குள் 
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அச்சொத்து அமைவுற்றிருக்கிறதோ அந்த அவலகத்திலும் விற்பபைக்கு 
எடுக்கப்பட்டுள்ள அசையாச் சொத்தின் தெளிவாகக் 
வெளியிடப்படவேண்டும் . 

கானுமிடத்திலும் 
ஒத்திப்போடப்பட்ட 

முதல் 
தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்கு மேற்பட்டிருந்தால் அது முதல் விற்பனை 

கற்பனைத் 
எனுமாறு புதிய அறிவிப்பு தல்கப்படவும் வெளியிடப்படவும் வேண்டும் . 

( 5 ) ஏலத்தில் கொள்முதல் செய்தவர் , மேற்கூறிய தொகையினைக் கட்ட 
மறுத்தால் அல்லது கட்டத்தவறினால் அல்லது எஞ்சியுள்ள சொப்முதல் 
தொகையினை முழுமையாகச் செலுத்தித் தீர்க்க மறுத்தால் அல்லது தவறினால் , 
சொத்து இவ்வாறு கொள்முதல் செய்தவரின் செலவிலும் இடையூறின் மீதும் 
திரும்ப விற்பனை செய்யப்படும் . இவ்வாறு மறுத்தல் அல்லது தவறுதல் 
காரண மாக ஏற்படும் எல்லாச் செலவுகள் மற்றும் நஷ்டங்களுக்கான தொகை 
களும் நிலத்தின் மீது கிடைக்கவேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவை என்னும் 
முறையில் இத்தகைய 

கொள்முதல் செய்தவரிடமிருந்து வசூலாக்கப்பட 
வேண்டும் . அசையாச் சொத்து முதல் விற்பனையை விட அதிகமான விலைக்கு 
இரண்டாவது விற்பனை செய்யப்பட்டால், அதிலுள்ள வித்தியாசம் தவணை 
தவறிய நபரின் சொத்தாகும் . 

( 6 ) விற்பனையின் போது விலைகூறும் எல்லா நபர்களிடமும் , அவர்கள் 
தங்களுக்காக விலை பேசு கின்றார்களா அல்லது முகவர்கள் எந்த முறையில் வில் 
பேசுகின்றார்களா எனக் கூறுமாறு தேவைப்பட வேண்டும் . இரண்டாவது கூறிய 
காரியத்தில் அவரது தலைவர்களால் ஒப்பமிடப்பட்ட எழுத்து வடிவிலான 
அதிகாரப் பத்திரம் கொடுக்கும்படித் தேவைப்பட வேண்டும் . இத்தகைய 
தேவைகளுக்கு இணங்கத்தவறினால் ஏலத்தில் அவர்கள் விலைபோல் மறுக்கப் 
படும் . 

50. அரசாங்கத்தின் சார்பில் ஏலத்தில் விலை பேசல்.- ( 1 ) நிலத்தின் 
மீது கிடைக்கவேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவையினை வசூலாக்கும் பொருட்டு 
பிரிவு 49- ன் உட்பிரிவு ( 2)-ன் படி உள்ள அறிவிப்பில் குறிப்பிட்டுள்ள நேரத்தில் 
அத்தகைய இடத்தில் அசையாச் சொத்து விற்பனை செய்யப்படும் போது , 
ஏலத்தில் எவரும் விலை பேசவில்லையெனில் அல்லது கேட்கப்பட்ட கூடுதல் விலை , 
மேற்கூறிய நிலுவை , வட்டி மற்றும் நடவடிக்கைக்கான செலவுடன் விற்பனைத் 
தேதிவரை தொடர்ந்து சேர்ந்துள்ள தொகைக்குப் போ தாததாக இருந்தால் , 
விற்பனை நடத்தும் அதிகாரி , முதல் விற்பனைத் தேதியிலிருந்து அறுபது நாட் 
களுக்கு அதிகப்படாத ஒரு தேதிக்கு விற்பனையை ஒத்திப்போடவும் , பிரிவு 49 - ன் 
உட்பிரிவு (4 )-ன் படி தேவைப்பட்டவாறு பின்னருள்ள விற்பனைக்கான அறிவிப்பு 
நல்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) அறிவிப்பில் குறிப்பிட்டுள்ள நேரத்தில் , அத்தகைய இடத்தில் , 
துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் படி ஒத்திப்போடப்பட்ட தேதியன்று சொத்து விற்பனை 
செய்யப்படும் போது , 

{i ) ஏலத்தில் விலை எதுவும் பேசப்படவில்லையெனில் , விற்பனை 
நடத்தும் அதிகாரி பத்து காசுத் தொகைக்கென . அரசாங்கத்தின் சார்பில் 
அச்சொத்தினை விலைக்கு வாங்கலாம் . 

(ii ) ஏலத்தில் கேட்கப்பட்ட அதிகவிலை, துணைப்பிரிவு ( 1) - ல் குறிப் 
பிட்டுள்ள நிலுவைகளுக்கும் , விற்பனைத்தேதிவரை சேர்ந்துள்ள நிலுவைத் 
தொகைக்கும் , வட்டி மற்றும் நடவடிக்கைக்கான செலவுகளும் போதாததாக 
இருந்தால் , இத்தகைய அதிகாரி, இத்தகைய ஏல விலை யை விட பத்து காசு 
அதிகமான தொகைக்கு அரசங்கத்திற்கென விலை பேசலாம் . மேலும் இத்தகைய 
G ; 1700 
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காரியங்களிலும் 

அரசாங்கம் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
சொத்தினைக் கைப்பற்றவேண்டும் . 
( 3 ) இப்பிரிவின் படி அரசாங்கத்திற்கென 

விலைக்கு வாங்கப்பட்ட 
அசையாச் சொத்துக்களின் காரியத்தில் பிரிவு 49- ன் உட்பிரிவு ( 3 ) மற்றும் பிரிவு 
84 - ன் ஏற்பாடுகள் பொருந்தா . 

( 4 ) இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும், விற்பனை 
உறுதி செய்யப்பட்டபின் , அரசாங்கத்திற்கென விலக்கு வாங்கப்பட்ட தவணை 
தவறிய நபரில் எல்லா உரிமைகளும் , அதிகாரங்களும் , பாத்தியதைகளும் , 
விலைக்கு வாங்கப்பட்ட தேதி முதல் அரசாங்கத்திடம் ஒப்படைக்கப்பட்டதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . தவண தவறிய நபர் உண்மைபாக அதனைக் கைவசம் 
வைத்திருந்தால் அல்லது கைவசம் வைத்திருக்க அவர் உரிமையுடைய 
வராக இருந்தால் கலெக்டர் அல்லது 

அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரி , 
விற்பனை உறுதி செய்யப்பட்ட உடன் தானே சொத்தின் 

கைவச 

உரிமை 
பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . கலெக்டர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாரி கைவச உரிமை பெற்றுக் கொள்வது எதிர்க்கப்பட்டால் அல்லது தடை 
செய்யப்பட்டால் அவர், 

நீதிபதியெனில் , நிலத்தினைத் தன்னிடம் 
ஒப்படைக்கக் கட்டளையிடவேண்டும் . அவர் ஒரு நீதிபதியல்லவெனில் நீதிபதி 
யிடம் விண்ணப்பிக்க வேண்டும் . நீதிபதி அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
கலெக்டரிடம் அல்லது அதிகாரமளிக்கப்பட்ட அதிகாரியிடம் நிலத்தினை 
ஒப்படைக்குமாறு கட்டளையிடவேண்டும் . 

51 . விற்பனைக்குமுன் நிலுவை ஒப்படைத்தல்.- நிலவருவாய் செலுத்தத் 
தவறியவர் அல்லது அவர் பொருட்டு செயலாற்றுகின்ற ஏதேனும் நபர் அல்லது 
விற்பனைக்கு வேண்டி வைக்கப்பட்டுள்ள அசையாச் சொத்தின் மேல் ஏதேனும் 
பாத்தியதை கோருகின்ற ஏதேனும் நபர் , பூமியிலிருந்து ஈடாக்கவேண்டிய 
பொது வருவாயின் நிலுவைத் தொகையுடன் அதன் வட்டித்தொகையும் , 
நடபடிச் செலவும் கலெக்டரிடம் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி 
யிடம் அல்லது அதனை விற்கும் பொறுப்பு வகிக்கிறவரிடம் கட்டிவைக்கவும் 
மேல் முறையீடுகளை நிறுத்திவைக்கும் பொருட்டு விற்பனை ஆரம்பிப்பதற்கு முன் 
விற்பனைப் பொறுப்பு நிர்வகிக்கிற அதிகாரியிடம் தொகை செலுத்தப்பட்ட 
ரசீதுடன் எழுத்துவடிவில் அறிவிக்கவும் உரித்தானவராவார் ; அதன் மேல் 
விற்பனை செய்வது நிறுத்தி வைக்கப்படவேண்டும் . 

அன்றியும் ஏதேனும் குடியானவனால் அல்லது நல்லெண்ணத்துடனான 
அடைமானம் பெறுபவரால் அல்லது வேறு கடனாளி அல்லது பணம் செலுத்தத் 
தவறியவருக்கு எதிராய் சொத்தின்மேல் பாத்தியதை நல்லெண்ணத்துடன் 
அவகாசப்படுகிற ஏதேனும் நபர் இப்பிரிவின் கீழ் அல்லது 62- வது பிரிவின் கீழ் 
செலுத்தப்பட்ட எல்லாத் தொகைகளும் 47- வது பிரிவின் கீழ் வகை செய்யப் 
பட்ட முறையில் வசூலிக்கப் படலாம் , 

52. வைப்புத் தொ கையின் மேல் அசையாச் சொத்தினை விற்பதிலிருந்து 
விலக்கி வைப்பதற்கான விண்ணப்பம் .- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் விதிக்கப்பட்ட 
அசையாச் சொத்தில் பாத்தியதை உடைய அல்லது பாத்தியதை கோருகின்ற 
ஏதேனும் நபர் , விற்பனை செய்கின்ற தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக் 
குள்ளிலான ஏதேனும் சமயத்தில் , அந்த அசையாச் சொத்து அமைந்துள்ள 
தாலுகாவிலிருக்கிற கருவூலத்தில் , அல்லது அந்த 

தாலுகாவில் கருவூலம் 
இல்லையாயின் , அதன் அடுத்துள்ள கருவூலத்தில் 

( எ ) விலைக்கு வாங்குகிற தொகையின் ஐந்து சதமானத்திற்கு சமமான 
தொகை; மற்றும் 
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53 . 


( பி ) எதற்காய் அசையாச் சொத்து விற்கப்பட்டதோ அநற்பாய் 
பூமியிலிருந்து ஈடாக்கவேண்டிய பொது வருவாய் இரத்திலா 1 21 47வாக்கு 
சமமான தொகையுடன் அதன் வட்டியும் , நடபச்செலவும் செலுத்துவதுடன் 
விற்பனை செய்வதினை மாற்றி வைக்கும்படி கலெக்டருக்கு விண்ணப்பிக்கவும் 
வேண்டும் . 

( 2 ) விற்பனை செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் 
அத்தகைய 

வைப்புத்தொகையும் விண்ணப்பமும் செலுத்தப்படுகிறதா , 
விற்பனை செய்வதினை விலக்கி வைக்கும்படி கலெக்டர் ஆணையிட வேண்டும் . 
மேலும் எவ்வாவு விலைத் தொகை விலைக்கு வாங்குபவரால் வைக்கப்பட்டதோ 
அத்தொகையும் அதன் ஐந்து சதமான வட்டியுடனும் அவருக்கும் திருப்பிச் 
செலுத்தவும் வேண்டும் . 

அன்றியும் இப்பிரிவின் கீழ் ஒன்றிற்கு மேற்பட்ட நபர்கள் வைப்புத் 
தொகையும் விவாணப்பமும் கொடுத்திருக்கிறதாயின் 

முதலில் பணம் 
வைத்தவரின் விண்ணப்பம் ஏற்றுக்கொள்ளப்படும் . 

( 3 ) அசையாச் சொத்தினை விற்பனை செய்வதிலிருந்து விலக்க ஏதேனும் 
நபர் 53 - வது பிரிவு அனுசரித்து விண்ணப்பிக்கிறதாயின் . அவர் அத்தகைய 
விண்ணப்பத்தை திரும்பப் பெற்றுக்கொண்டாலன்றி இப்பிரிவின் கீழ் . ஒரு 
விண்ணப்பம் சமர்ப்பிக்க அவர் உரித்தானவராகமாட்டார் . 

காரியமான முறைகேடுகள் , பிழைகள் முதலியவற்றின் அடிப்பயிைல் 
விற்பனை விலக்க வைப்பதற்கான விண்ணப்பம் .--- ( 1 ) அசையாச் சொத்தின் 
விற்பனை செய்வதிலிருந்தான முப்பது நாட்களுக்குள் , பிரசுரம் செய்வதில் 
அல்லது நிர்வகிப்பதான சில காரியமான முறை கேடுகள் அல்லது பிழைகள் , 
மோசடி ஆகியவற்றின் அடிப்படையில் விற்பனை செய்வதினை விலக்கும்படி 
கலெக்டருக்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . 

ஆனால் , இதன் பின்னர் வேறு வகையில் வகை செய்யப்பட்டாலன்றி , 
விண்ணப்பதார் இதன் காரண மாய் அவருக்கு உண்மையிலேயே நஷ்டமேற் 
பட்டிருப்பதாக கலெக்டருக்குத் தெளிவு படுத்தினாலன்றி ஏதேனும் அத்தகைய 
முறைகேட்டின் அடிப்படையில் விற்பனை செய்வது விலக்கி வைக்கப்பட 
மாட்டாது . 

( 2 ) விண்ணப்பம் அனுமதிக்கப்படுகிறதாயி விற்பனை செய்வதினை 
கலெக்டர் விலக்கி வைக்கவும் , புதியதாய் விற்பனை செய்யவு ஆணையிடவேண்டும் . 

54. ஆணை உறுதிப்படுத்தவோ அல்லது விற்பனை விலக்கி வைக்கவோ 
செய்தல்.- விற்பனை செய்வதிலிருந்து முப்பது நாள் கழிந்த பின்னர் , 52 - வது 
பிரிவு அல்லது 53 - வது பிரிவு அனுசரித்து விற்பனை செய்வதினை விலக்கி வைக்க 
வேண்டுமென்று ஒரு விண்ணப்பமும் விண்ணப்பிக்கப்படா திருக்குமாயின் அல்லது 
அத்தகைய ஏதேனும் விண்ணப்பம் விண்ணப்பிக்கப்பட்டு மறுக்கப்பட்டிருக்கிற 
தாயின் , விற்பனை செய்வதினை உறுதிப்படுத்த கலெக்டர் ஆணையிட வேண்டும் . 

அன்றியும் விண்ணப்பிக்கப்பட்டு மறுக்கப்பட்ட ஏதேனும் விண்ணப்பத்தில் 
குற்றஞ்சாட்டப்பட்டவையல்லாத வேறு அடிப்படையில் அத்தகைய 
விண்ணப்பமும் 

விண்ணப்பிக்கப்பட்டிருக்கவில்லை என்றிருப்பினும் விற்பனை 
செய்வது . விலக்கி வைக்கப்பட வேண்டுமென்று கலெக்டர் கருதுகிறதாயின் 
எழுத்துவடிவில் அவரது காரணங்களைக் குறிப்பிட்டபின்னர் அவர் விற்பனை 
செய்வ தினை விலக்கி வைக்கலாம் . 

55 . விற்பனை செய்வது விலக்கி வைக்கிறபோது வைப்புத் தொகை அல்லது 
அல்லது விலை வாங்கின தொகை திருப்பிக்கொடுத்தல் ஏதேனும் அசையாச் 
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முன் 


சொத்து விற்பதினை உறுதிப்படுத்தாது அல்லது விலக்கி வைக்காதிருக்கிறபோது 
அதது காரியத்திலாவது போல் வைப்புத் தொகை அல்லது விலைக்கு வாங்கின 
தொகையை விலைக்கு வாங்குகிறவருக்குத் திருப்பிக் கொடுக்கவேண்டும் . 

50 . உறுதியின் மேல் விலைக்கு வாங்கியவரின் பெயர் பதிவு செய்யப் 
படல் .-- (1 ) அத்தகைய ஏதேனும் விற்பனை செய்தலை உறுதிப்படுத்தியபின் 
விலைக்கு வாங்கியவரென உறுதியளிப்பதுடன் விற்கப்பட்ட நபரின் பெயருக்கு 
அசையாச் 

சொத்தினை பதிவு செய்து கொடுக்கவும் வேண்டும் . மேலும் 
அத்தகைய விலைக்கு வாங்கியவருக்கு அவரின் முத்திரையும் கையொப்பமும் 
உடைய ஒரு விற்பனை செய்யப்பட்டதான சான்றிதழ் எழுதி நிறைவேற்றவும் 
விலைக்கு வாங்கியவருக்கு நல்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) விற்பனை செய்யப்பட்ட சொத்தினையும் விலைக்கு வாங்கினவரின் 
பெயரையும் அத்தகைய சான்றிதழில் குறிப்பிடவேண்டும் . மேலும் எல்லா 
நீதிமன்றங்களுக்கும் , நடுவர் நீதிமன்றங்களுக்கும் தெளிவு படுத்தத் தேவைப்படும் 
போது விலைக்கு வாங்கினது பற்றிய சான்றிதழ் முடிவானச்சான்றாக ஒப்புக் 
கொள்ளும் வகையில் அமைந்திருக்கவேண்டும் . மேலும் எந்த அகிகாரியிடம் 
சமர்ப்பிக்கப்படுகிறதோ அந்த அதிகாரி அதன் தூய்மை பற்றி சந்தேகிப் 
பதற்கான காரணமிருந்தாலன்றி கலெக்டரின் 

அடையாளத்தின் அல்லது 
கையொப்பத்தின் ஒரு சான்றும் அவசியமில்லை . 
57 . அத்தகைய விலைக்கு வாங்கியவரின் 

பெயரும் உரிமைப்பெயரும் 
பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும்.- ( 1 ) 58- வது பிரிவின் ( 1 )-வது துணைப்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட சான்றிதழ் வழங்குவதற்கு விலைக்கு வாங்கியவரின் 
பெயரும் விலைக்கு வாங்கின தேதியும் சொல்லப்பட்ட அசையாச் சொத்தின் முன் 

உடைமையாளரின் எல்லா உரிமைகளுக்கும் அத்தகைய விலைக்கு 
வாங்கின வரின் சட்டப்படியான உரிமைக்குரிய உறுதிமொழியுடன் பிரசுரம் 
செய்ய கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி ஏற்பாடு செய்ய 
வேண்டும் . 

( 2 ) அந்த நிலத்தின் உடைமையினைக் கைக்கொள்ளவேண்டுமென 
விலைக்கு வாங்கினவர் வேண்டிக்கொள் கிறதாயின் 1908 - ன் இந்திய பதிவுச் 
சட்டத்தின் கீழ் ( 1908 - ன் 16-வது மத்தியச் சட்டம் ) விற்பனைச் சான்றிதழின் 
பதிவினை உறுதிப்படுத்தவேண்டும் . 

58 . உடைமை அளித்தல்.- ( 1 ) அத்தகைய பிரசுரத்தோடன்றி , 
அசையாச் 

சொத்தின் ஏதேனும் சட்டப்படியான விலைக்கு - வாங்கினவர் , 
அவரால் விலைக்கு வாங்கப்பட்ட அசையாச் சொத்தின் உரிமையினைப் பெற்றுக் 
கொள்ள தடுக்கப்படுகிற அல்லது விலக்கப்படுகிறபோது 57- வது பிரிவின் ( 2)-வது 
துணைப் பிரிவில் வகை செய்யப்பட்டவாறு வேண்டிய முறையில் பதிவு செய்யப் 
பட்டு 56-வது பிரிவிலுள்ள ( 1) -வது துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட விற்பனைச் 
சான்றிதழினை விண்ணப்பித்து சமர்ப்பிப்பதன் மேல் ஒருசிவில் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புப்படி அசையாச் சொத்தின் தீர்ப்புச்சுருக்கமானது விலைக்கு வாங்கின 
வருக்கு எத்தன்மையிலிருக்குமோ அத்தன்மைபோன்று அத்தகைய விலைக்கு 
வாங்கினவருக்கு அதன் 

பெறும்படி செய்விக்கவேண்டிய நடை 
முறைகள் மேற்கொள்ள கலெக்டர் ஏற்பாடு செய்யவேண்டும் . 

அன்றியும் அத்தகைய ஒரு விண்ணப்பமும் விண்ணப்பிக்கப்படவில்லை 
யென்றிருப்பினும் அல்லது விண்ணப்பிக்ககப்பட்டு மறுக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
விண்ணப்பத்தில் விளக்கப்படாத வேறு ஏதேனும் அடிப்படையில் மேல் விற்பனை 
செய்வது விலக்கி வைக்கப்பட வேண்டுமென கலெக்டர் கருதுகிறதாயின் , அவர் , 
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60 . 


பொது 


எழுத்துவடிவில் அதன் காரணத்தைப் பதிவு செய்தபின் விற்பம் செய்வதில் 
விலக்கி வைக்கலாம் . 

அதுவன்றியும், மேற்சொல்லப்பட்ட ஒரு வருடத்திற்குள் விண்ணப்ப 
தாரருக்கு விண்ணப்பம் கொடுக்க முடியாததற்குத் தகுந்த காரணமிருந்ததாக 
கலெக்டர் திருப்தியுறு கிறதாயின் , விற்பனை செய்வதை உறுதிப்படுத்திய தேதி 
யிலிருந்து இரண்டு வருடத்திற்குள் அத்தகைய ஏதேனும் விண்ணப்பத்தைச் 
கலெக்டர் ஏற்றுக்கொள்ளலாம் . 

( 2 ) இப்பிரிவின் நிமித்தம் 1908- ன் சிவில் நடைமுறை விதித் தொகுப்பு 
( 1908- ன் 5 -வது மத்தியச் சட்டம் ) அனுசரித்து சிவில் நீதிமன்றத்தின் எல்லா 
அதிகாரங்களையும் கலெக்டா பிரயோகிக்கலாம் . 

59. ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் பணம் செலுத்துதல் சம்பந்தமாய் விலக்கு 
வாங்கினவர் கடமைப்பட்டவராயிருத்தால் வேண்டும் .-- (1 ) (44 )-வறு பிரிவு 
அனுசரித்து அரசாங்கத்தின் கடமையில் உட்படாத , நிகழ்ந்துள்ள எல்லா 
ஏற்பாடுகளும் பணம் செலுத்தத் தவறியவரால் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
கைமாற்றங்களும் விலைக்கு வாங்கினவரின் கடமையிலாக்கப்படலாகாது . 

( 2 ) பணம் செலுத்தத் தவறியவர் அவரின் குடியானவர்களுடன் அவரால் 

செய்யப்பட்ட எல்லா ஒப்பந்தங்களும் மற்றும் குடியானவர்களால் 
செலுத்தப்பட்ட தொகைகளும் 45- வது பிரிவினில் குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனை 
களின் கீழ் மற்றும் அந்த முறையிலும் விலைக்கு வாங்கினவர் கட்டுப்பட்டிருக்க 
வேண்டும் . 

எல்லா வில்லங்கங்களுக்கும் விலக்கப்பட்டவாறு விற்பனை செய்தல் .- 
பூமியிலிருந்தான 

வருவாய் நிலுவைத் தொகை கணக்கில் விறான 
செய்யப்படுகிற எல்லா அசையாச் சொத்தும் எல்லா வில்லங்கங்களுக்கும் 
விலக்கப்பட்டவாறு விற்பனை செய்யப்படவேண்டும் , நிலுவையும் அதன் 
வட்டியும் நடவடிக்கைக்கான செலவும் கொடுத்துத் தீர்த்தபின் ஏதேனும் 
தொகை எஞ்சியிருக்குமாயின் அதனை பணம் செலுத்தத் தவறியவருக்கும் 
காடுக்க வேண்டும் . 

61 . பணம் செலுத்தத் தவறியவருக்குரிய நிலுவை பாக்கிகளை 
ஈடாக்குதல் .--பணம் செலுத்தத் தவறியவருக்குரிய குடியானவர்களிட 
மிருந்தான வாடகை நிலுவை பாக்கிகள், விற்பனை நாளில் விற்கும் சாமானம் 
சொல்லப்பட்ட விற்பனைக்கு முன் அதன் நிமித்தம் அவரால் கையாளப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் நடைமுறையின் மூலம் விற்பனைக்குப்பின் அவரால் ஈடாக்கப்பட 
வேண்டும் . 

62 . நிலுவை பாக்கிகளுக்காய் பூமி விற்பனை செய்தல்.- கலெக்டர் அல்லது 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட . அதிகாரி , அத்தகைய நிலத்திலிருந்தான பொது 
வருவாயின் நிலுவை பாக்கித் தொகை கொடுத்துத் தீர்ப்பதில் தொகை 
செலுத்தத் தவறியவரின் பூமி முழுவதையுமோ அல்லது ஏதேனும் 
பாகத்தையோ, விற்பனை செய்யலாம் , அன்றியும் வட்டி மற்றும் நடவடிக்கைச் 
செலவுகளுடன் நிலுவை பாக்கித்தொகை கொடுத்துத் தீர்ப்பதற்கு போதுமான 
அளவிலான பூமியைவிடக் கூடுதல் அளவிலான பூமியை முடியுமானவரை 
விற்பனை செய்யாதிருத்தல் வேண்டும் . 

63 .. பிணைய ஒப்படைப்பின் மேல் விற்பனை செய்வதினை மாற்றி 
வைத்தல் .-- விற்பனை ஆரம்பமாவதற்கு முன் ஏதேனும் சமயத்தில் தவணை 
தவறியவர் பிணையம் ஒப்படைக்கிறபோது கலெக்டருக்கு அல்லது அதிகாரப் 
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படுத்தப்பட்ட அதிகாரிக்கு குறிப்பிடுகிறவாறான அத்தகைய நிபந்தனைகளின் 
மேல் மற்றும் அத்தகைய சமயத்திலும் தவணை தவறியவரின் சொத்தை ஏற்றுக் 
கொள்ளவும் விற்பனை செய்வ தினை ஒத்திப்போடவும் சட்டப்படியான அதிகார 
முண்டு. அத்தகைய நிபந்தனைகளை நிறைவேற்றத் தவறும் சமயத்தில் அதது 
காரியத்திலாவது போல் கலெக்டர் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி சொத்தை 
விற்கவும் தவணை தவறியவரின் மேல் அல்லது அவரின் சொத்து மீது அல்லது 
இரண்டின் மேலும் நடவடிக்கை எடுக்கவும் செய்யலாம் . 

64 . வரியின் பங்கீடு வரி செலுத்துதலுக்குட்பட்டு கணக்கிலுள்ள தனி 
சர்வே அல்லது உட்கோட்ட எண் உடைய ஒரு சொத்தின் ஒரு பகுதி மட்டும் 
விற்கப்படும் போது அத்தகைய பகுதியின் மீது வரி விதிப்பு விதிகளில் அல்லது 
அவ்வப்போது அமலிலிருக்கிற உத்தரவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் 
பங்கீடு செய்யவேண்டும் . 
65 . வேண்டுமென்றும் மோசடியாகவும் நிலுவைப் பாக்கி 

செலுத்தா 
திருக்கும் காரியத்தில் கைது செய்தல் .--பூமியிலிருந்து வட்டியுடன் - ஈடாக்க 
வேண்டிய பொதுவருவாய் நிலுவைப்பாக்கித் தொகையும் , நடபடிச் செலவும் , 
34-வது பிரிவு அனுசரித்து எழுத்து வடிவிலான டிமான்ட் வாங்கிய பின்னர் 
செலுத்தாதிருக்குமிடத்து தவணை தவறியவர் அல்லது அவரின் பிணையாள் 
வேண்டுமென்றே நிலுவை பாக்கியினைச் செலுத்தத் தவறியிருக்கிறார் என்றோ 
அல்லது அவரின் சொத்தின் ஏதேனும் பகுதியினை நேர்மையற்ற முறையில் 
கைமாற்றம் செய்துள்ளார் என்றோ அல்லது தவணை செலுத்துதலிலிருந்து 
தப்பித்துக்கொள்ள மோசடியான தன்மையில் குற்றவாளியாக்கப்பட்டிருக்கிறார் 
என்றோ அல்லது நிலுவை பாக்கியினை அல்லது அதன் போதுமான அளவிலான 
பகுதித்தொகையைக் கொடுக்க தவணை தவறியவருக்குத் தகுதியுண்டு என்றோ 
அல்லது அவர் அதனைச் செலுத்த மறுக்கிற அல்லது தவறுகிறவர் என்றோ அல்லது 
வட்டியுடன் நிலுவை பாக்கியும் நடவடிக்கைச் செலவும் கொடுத்துத் - தீர்க்க 
தவணை தவறியவரின் அல்லது பிணையாளின் சொத்து விற்பனை பற்றிய 
நடவடிக்கைகள் போது மானதல்ல 

என் றே , கருது கிறதாயின் 

தவணை 
தவி றியவரை கைது செய்யும்படி கலெக்டர் பிடியாணை பிறப்பிக்கலாம் . தவணை 
தவறியவர் ஏன் சிவில் சிறைக்கு அனுப்பப்படக் கூடாது என்பதற்கான காரணம் 
கலெக்டரின் முன்னிலையில் , அறிக்கைகளில் குறிப்பிடப்பட்ட சமயத்திலும் , 
இடத்திலும் தெரிவிக்கவேண்டி அறிக்கை அவருக்கு வழங்குவதற்கு முன் 
அத்தகைய ஒரு பிடியாணையும் கலெக்டர் பிறப்பிக்கலாகாது . தவணை தவறியவர் 
ஆஜரான தின் மேல் அவரிடத்தில் மாவட்டக்கலெக்டர் கேட்க வேண்டியதைக் 
கேட்கவும் அவரால் ஆஜராக்கப்படுகிற அத்தகைய வேறு சான்றுகள் பற்றி 
பரிசீலனை செய்யவும் வேண்டும் . விசாரணை முடிவின் மேல் மாவட்டக் கலெக்டர் 
அத்தகைய நடைமுறைகள் அவசியமென கருதுகிறதாயின் தவணை தவறியவரை 
சிவில் சிறையில் வைக்க உத்தரவிடலாம் . 

அன்றியும் நிலுவைப்பாக்கியினை கொடுத்துத் தீர்க்க தவணை தவறியவருக்கு 
வாய்ப்பு கொடுக்கவேண்டி தடங்கலுக்கான உத்தரவு உருவாக்குவதற்கு முன் 
தவணை தவறியவர் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்தின் முடிவில் அவர் ஆஜராகும் 
பொருட்டு மாவட்டக் கலெக்டரின் திருப்திக்கு ஏற்ப அவர் பிணையம் 
சமர்ப்பிப்பதின் மீது முப்பது நட்களுக்கு மிகாத காலம் அவருக்கு அளிக்கலாம் . 
அந்த தேதியில் பாக்கி செலுத்தப்படவில்லையாயின் மாவட்ட கலெக்டர் , 
தவணை தவறியவரை கைது செய்து அவரது மாவட்டத்திலுள்ள சிவில் சிறையில் 
அல்லது அந்த சிவில் சிறையில் தங்குவதற்குப் போதிய வசதி இல்லையாயின் 
அடுத்துள்ள ஏதேனும் மாவட்ட சிவில் சிறையில் காவலில் வைப்பதற்கு 
உத்தரவு பிறப்பிக்கலாம் . 
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( 2 ) ( 1) -வது துணைப்பிரிவு அனுசரித்து கால் சிறையில் வைக்கப்பட்ட 
எல்லா நபரும் . 

( எ ) தவணை தவறியவரிடமிருந்தான நிலு பாக்கியானது பாரு 
ரூபாய்க்கு மிகைப்படாதிருக்குமிடத்து . அவர் மூன்று மாதங்சுருக்கு மிகப் 
படாத காலத்திற்கு அவ்விதம் தடங்கலில் வைக்கப்படவேண்டும் , 
( பி ) வேறு காரியங்களில் 

இரண்டு வருடத்திற்கு மிகைப்படாத 
காலத்திற்கு அவ்விதம் தடங்கலில் வைக்கப்படவோம். தவன தவறியவராய் 
அல்லது அவரின் பி. சயாள் மூலம் அரசாங்கத்திற்கச் செலுத்தவேண்டிய 
தொகையினைச் செலுத்தும் பொறுப்பானது அத்தகைய சிறைத்தண்டனை யால் 
குறைவு செய்யப்படலாகாது . 

( 3 ) (i ) சிவில் சிறையின் பொறுப்பு வகிக்கின்ற அதிகாரி அல்லது 
மாவட்ட கலெக்டர் அல்லது இதன் நிமித்தம் மாவட்ட கலெக்டரால் பிரத்த 
யேகமாய் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட வேறு ஏதேனும் அதிகாரியிடம் தடங் 
கலுக்கான பிடியாணையில் குறிப்பிட்டுள்ள தொகை செலுத்தப்படுமிடத்து . 

(ii) தவணை தவறியவரின் காரணத்தாலோ அல்லது 7 வரின் 
ஏதேனும் தொத்து நோய் அல்லது பரவும் நோய் காரணமாகவோ அல்லது 
எழுத்து வடிவில் மாவட்ட கலெக்டரால் குறிப்பிடப்படுகிற வேர ஏதேதும் 
காரணத்தின் அடிப்படையிலோ , 

தவணை தவறியவர் தடங்கலிலிருந்து விடுவிக்கப்படலாம் . 

(ii)- வது துணை உட்பிரிவின் கீழ் விடுவிக்கப்பட்ட தவனை தவறியவர் 
மீண்டும் கைது செய்யப்படலாம் . ஆனால் சிவில் சிறையில் அவரின் தடங்கல் 
காலம் மொத்தத்தில் ( 2 )-வது துணைப்பிரிவு மூலம் 

அனுமதிக்கப்பட்ட 
காலத்திற்கு மிகைப்பட்டிருக்கலாகாது . 

( 4 ) ( எ ) ஒரு பெண் அல்லது 

( பி ) அவரின் அபிப்பிராயப்படி வயதுவராத அல்லது புத்தி சுவாதீன 
மில்லாத ஏதேனும் நபரை , கைது செய்து சிவில் சிறையில் வைக்க மாவட்ட 
கலெக்டர் உத்தரவிடலாகாது . 

( 5 ) (i ) தவணை தவறிய ஒருவர் கைது செய்யப்படுகிற அல்லது சிவில் 
சிறையில் வைக்கப்படுகிறபோது , கைது செய்த சமயம் முதல் அவர் விடுதலை 
செய்யப்படுகிறவரைக்கும் தவணை தவறியவரின் பிழைப்பூதியத்திற்காய் 
கொடுக்கிற தொகை ஆரம்பத்தில் அரசாங்கம் வகிக்கவேண்டும் . 

( ii ) சிவில் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புச் சுருக்கம் நடப்பிலாக்குவதில் 
கைது செய்யப்பட்ட தீர்ப்புக்கடனாளியின் பிழைப்பூதியத்திற்காய் அரசாங் 
கத்தின் மூலம் நிர்ணயிக்கப்பட்ட அளவில் அவ்வாறு கணக்காக்கப்பட வேண்டும் . 

இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் செலுத்தப்படுகிற தொகை நடவடிக்கைச் 
செலவாய்க் கருதப்பட வேண்டும் . 

அன்றியும் தவணை தவறியவர் அவ்விதம் செலுத்தப்படுகிற ஏதேனும் 
தொகையின் காரணமாய் சிவில் சிறையில் வைக்கப்படவோ அல்லது கைது 
செய்யப்படவோ கூடாது . 

66 . கைது செய்வதற்கான நடவடிக்கை.-- மாவட்டக் கலெக்டர் தவளை 
தவறியவரை கைது செய்வதற்கான பிடியாணை , அவரின் அடையாளம் மற்றும் 
கையொப்பத்துடன் வழங்க வேண்டும் . அதில் அவரின் பெயர் பூமியிலிருந்தான 
பொது வருவாய்த்தொகையும் , அதன் வட்டியும் , நடவடிக்கைச் செலவும் பொது 
வருவாய் எந்தத் தேதியில் செலுத்தப் படவேண்டியதென்றும் குறிப்பிட 
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வேண்டும் . பிடியா" ண யினை நிறைவேற்றுவதற்குப் பொறுப்புடைய அதிகாரி அதன் 
மேல் தவணை தவறியவரை கைது செய்து அவரை சிவில் சிறைக்குக் கொண்டு 
போகவும் கைதியை அவர் ஏற்றுக்கொள்வதற்குத் தகுதியுடைய அதிகார 
முடைத்தான பிடியாணையினை சிறைக்காவலரிடம் கொடுக்கவும் வேண்டும் . 
அத்தகைய பிடியாணையின் நகல் ஒன்று சிறைக்காவலர் வைத்துக்கொள்ள 
வேண்டும் . அவர் உடன் தானே அதன் மூலப்பிரதியினை சிறையின் பொறுப்பு 
வகிக்கிற அதிகாரிக்கு அனுப்பி வைக்கவும் வேண்டும் . 


அத்தியாயம் 


IV 


பல வகை . 





67 . பிணையாள்மூலம் தவணை செலுத்த வைப்பதினை நடப்பாக்கும் விதம் .- 
கைது செய்தல் மற்றும் சிறையில் வைக்கும் அதிகாரம் நீங்கலாக பூமியிலிருந்து 
பெற்றுக்கொள்ள வேண்டிய பொது வருவாய் செலுத்தத் தவறியவர் 
சம்பந்தமாய் இச்சட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட எல்லா பரிகாரங்களுக்கு அவர் 
களின் பிணையாட்களுக்கு எதிராய் பிரயோகிக்கலாம் . மேலும் கலெக்டர் அல்லது 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரி அவர்களின் முதலுக்கெதிராய் அதனை ஒரே 
காலத்திலோ அல்லது முன்னாலோ அல்லது பிற்பாடோ நடப்பாக்கலாம் . 
எனினும் நிலுவைப்பாக்கியும் வட்டியும் நடவடிக்கைச் செலவும் 

சேர்ந்த 
மொத்தத் தொகைக்கு மிகைப்படாமல் இருவரிடமிருந்தும் வசூல் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

68. அரசாங்கத்திற்குச் செலுத்த வேண்டிய வேறு சில தொகையினை வசூல் 
செய்வதற்குச் சட்டம் பொருந்துதல்.- (i) பூமியிலிருந்தான பொது வருவாய் 
தவிர மானிய நிலத் தீர்வை அல்லது வருவாய் அடிப்படையில் அரசாங்கத்திற் 
குரிய எல்லாத் தொகைகளும் 

அத்தகைய நபரால் எழுத்து வடிவிலான உறுதிப்பத்திரத்தின் கீழ் எழுதிக் 
கொடுக்கப்பட்ட அரசாங்கத்திற்குரிய ஏதேனும் நபரிடமிருந்தான எல்லாத் 
தொகையும் பூமியிலிருந்தான அல்லது நிலவருவாயிலிருந்தான பொது வருவாய் 
"நிலுவை பாக்கியாக வசூலாக்கப்படு கிறது . மேலும் எதற்காய் அத்தகைய நபர்கள் 
அவர்களாகக் கொடுக்கிறார்களோ 

குறிப்பிட்ட எல்லா 
சம்பந்தமான தண்டத்திற்கு , - அத்தகைய உடன்பாட்டின் அல்லது 
ஒப்பந்தத்தின் கீழ் உரித்தானவராக்கப்பட வேண்டும் . தற்போது அமலிலிருக்கிற 
வேறு ஏதேனும் சட்டத்தின் மூலம் பூமியிலிருந்தான அல்லது பூமியின் வருவாயி 
லிருந்தான பொதுவருவாய் நிலுவையாக வசூலிக்க வேண்டுமென அறிவிக்கப் 
பட்டுள்ள எல்லா தொகைகளும் , மற்றும் , 
ஒரு நபரால் 

அரசாங்கத்துக்குச் செலுத்தப்பட வேண்டிய எல்லா 
கட்டணங்களும் மற்று தொகைகளும் , இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் , 
வசூலாக்கப்படலாம் . 

( 2 ) ஏதேனும் விவசாயத்தின் பொருட்டு அல்லது பிற காரியத்திற்காக 
அரசாங்கத்தினால் இலவசமாகப் பணம் பெற்றுக்கொண்ட ஏதேனும் ஒருவர் , 
உதவித்தொகை சம்பந்தப்பட்ட நிபந்தனைகளுள் எதையேனும் கடைப்பிடித்து 
ஒழுகத் தவறியதன் விளைவாக அதளைத் திருப்பிக் கொடுக்கத் தவறுவதன் மேல் , 
அவருக்கு நல்கப்பட்டுள்ள உதவித் தொகையினை அதன் மீதான வட்டியுடலும் 
நிறைவேற்றக்கட்டளைச் செலவுடனும் வருலாக்குமாறு இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களின் கீழ் நடவடிக்கை மேற்கொள்ளப்பட உரித்தானவராய் இருக்கவேண்டும் . 
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( 3 ) ஏதேனும் உடன்படிக்கையின் பயனாய் ஒரு சிவில் நீதிமன்றம் மூலம் 
வசூலாக்கவேண்டிய அராங்கத்துக்குச் சேரவேண்டிய பாட்ட நிலுவைகள் , 
அவ்வுடன்படிக்கையில் அடங்கப் பெற்றது எதுவாயினும் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களின் கீழ் நிலத்தின் மீதான பொதுவருவாய் நிலுவையாக வருலாக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) சந்தேகங்களை அகற்றும் பொருட்டு, இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் 
கீழ் ஏதேனும் தொகையினை வசூலாக்கும் காரியத்தில் 44 மற்றும் 50 -வது பிரிவு 
களின் ஏற்பாடுகள் பொருந்துவனவாகுமென இதன்மூலம் அறிவிக்கப் 
பட்டுள்ளது . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (4 )-ன் விதிகளுக்கு முரணாக இல்லாமல் , எழுத்து 
வடிவிலான ஒரு ஒப்பந்தத்தின் மூலம் அத்தகைய நபருக்குச் சொந்தமான 
குறிப்பிட்ட அசையாச் சொத்து அரசாங்கத்திற்கு அவர் செலுத்தவேண்டிய 
ஏதேனும் வரிக்கான அல்லது வேறு தொகைக்கான பிணையமாக ஒப்பந்தம் 
செய்திருக்குமிடத்து , மேலும் ஒப்பந்தம் அமலில் இருக்கும்போது அத்தகைய 
சொத்து சம்பந்தமாய் அந்த நபர் ஏதேனும் நபருடன் ஏதேனும் ஒப்பந்தம் 
செய்திருக்குமிடத்து அது அரசாங்கத்தைக் கட்டுப்படுத்தாது . 

69. தவணை தவறியவன் அல்லது பிணை ஆள் மாவட்டத்துக்கு வெளியே 
வசிக்கும்போது நிலத்தின் மீதான பொது வருவாயினை வசூலாக்கவும் , நிலத்தின் 
மீதான பொது 

வருவாய் அல்லாத பிற தொகைகளை வசூலாக்கவும் உள்ள 
நடைமுறை.- (1 ) நிலத்தின் மீதான பொது வருவாய் நிலுவையாய் இருக்க , 
தவணை 

தவறியவரோ பிணை ஆளோ தவணை செலுத்தப்படாதிருக்கும் 
மாவட்டத்துக்கு வெளியே வசிக்கவோ சொத்து கைவசம் வைத்திருக்கவோ 
செய்வாராயின் , நிலுவை நிலவிலுள்ள மாவட்டத்தின் கலெக்டர் டிமாண்ட் 
தொகை, தவணை தவறியவரின் , பெயர் மற்றும் தவணை தவறியவர் அல்லது 
அவரது பிணை ஆள் அல்லது இருவரையும் ஆள் அடையாளம் தெரிந்து கொள் 
வதற்கு அவசியமான அத்தகைய மற்று விவரங்களையும் குறிப்பிட்ட நமூனாவிலான 
சான்றில் குறிப்பிட்டு ஒப்பமிட்டு தவணை தவறியவரோ அல்லது பிணை ஆளோ 
வசிக்கும் அல்லது சொத்து கைவசம் வைத்திருக்கும் மாவட்ட கலெக்டருக்கு 
அனுப்பி வைக்கவேண்டும் ; 

( 2 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் வசூலாக்கப்படவேண்டிய நிலத்தின் மீதான 
பொது வருவாய் அல்லாத மற்றேதேனும் தொகை வரவேண்டிய தாய் இருக்கும் 
போது அதனை வசூல் செய்யுமாறு பொறுப்பு ஒப்புவிக்கப்பட்ட அலுவலர் , 
டிமான்ட் நிலவிலுள்ள மாவட்டத்தின் கலெக்டருக்கு , குறிப்பிட்ட நமூனாவில் 
எழுதி சரிபார்க்கப்பட்டு அவரால் சான்றிடப்பட்ட ஒரு எழுத்து வடிவிலான 
வேண்டுகோள் அனுப்பலாம் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் வேண்டுகோள் கிடைக்கப் பெற்றதன் மேல் , 
மாவட்டக் கலெக்டர் , மேற்படி டிமாண்ட் இச்சட்டத்தின் கீழ் வசூல் செய்யப் 
படக்கூடியது திருப்தியுற்றால் , குறிப்பிட்ட நமூனாவிலான சான்றில் 
டிமாண்ட் தொகை, எந்த கணக்கில் சேரவேண்டியது தவணை தவறியவர் பெயர் 
மற்றும் . அவரை ஆள் அடையாளம் தெரிந்து கொள்வதற்கு அவசியமா பிற 
விவரங்களையும் குறிப்பிட்டு ஒப்பிடலாம் - என்பதுடன் தமது அலுவலகத்தில் 
அச்சான்றினைக் கோப்புச் செய்துவைக்கும்படிச் செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) தவணை தவறியவர் மற்றேதேனும் மாவட்டத்தில் வசிக்கவோ 
சொத்து கைவசம் வைத்திருக்கவோ செய்வதாயின் , மாவட்டக் கலெக்டர் 
அத்தகைய பிற மாவட்டக் கலெக்டருக்கு துணைப்பிரிவு ( 3) -ல் குறிப்பிட்டுள்ளச் 
சான்றின் ஒரு நகலை அனுப்பி வைக்கவேண்டும் . 
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( 5 ) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப் பிரிவு ( 4)-ன் கீழ் ஒரு சான்று 
பெற்றுக்கொண்டபோது , அம்மாவட்டக் கலெக்டர் , அவருடைய மாவட்டத்தில் 
அத்தவறு இழைக்கப்பட்டதாகக் கருதி அதேவிதத்தில் தவணை தவறியவர் 
மற்றும் அவரது பிணை யாளுக்கும் அவர் அல்லது அவர்களுடைய சொத்துக்கும் 
எதிராக நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டும் . துணைப்பிரிவு ( 3 )-ன் கீழ் கோப்புச் 
செய்யப்பட்ட அல்லது துணைப்பிரிவு ( 1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 4 )-ன் கீழ் 
பொற்றுக் கொண்ட ஒவ்வொரு சான்றும் , சேரவேண்டிய தொகைக்கும் பாக்கித் 
தொகைக்கு ஆளானவருக்கும் அத்தகைய சான்றின் கீழ் கலெக்டராலோ அவரால் 
அதிகாரப்படுத்தப்பட்டுள்ள ஏதேனும் நபராலோ மேற்கொள்ளப்பட்டுள்ள 
எல்லா நடவடிக்கைகளுக்கும் முடிவான சான்றாக இருக்கவேண்டும் , மேலும் 
அத்தகைய சான்றினைக் கைகாரியம் செய்யும் அலுவலருக்கு அதன் நேர்மையினைப் 
பற்றி சந்தேகப்பட்ட காரணமிருந்தாலொழிய , சான்று நல்கும் மாவட்டக் 
கலெக்டரின் முத்திரை , அல்லது கையொப்பம் அல்லது அலுவல் தன்மை பற்றிய 
சான்று தேவைப்படக்கூடாது , எனினும் எக்காலத்தும் இதிலடங்கியுள்ள 
யாதொன்றும் சான்று நல் கிய மாவட்டக் கலெக்டரின் மீது ஏதேனும் கட்சிக்கு 
அவருடைய சொந்த மாவட்டத்தில் வழக்குத் தொடரும் உரிமையினைப் பாதிப்ப 
தாகக் கூடாது . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் நல்கப்பட்டுள்ள சான்றும், - துணைப்பிரிவு 
( 2 )-ன் கீழ் நல்கப்பட்டுள்ள வேண்டுகோளும் அதனை நல்கும் அலுவலரால் 
வேளாவேளைகளில் மாற்றம் செய்யப்படலாம் என்பதுடன் அவ்வாறு மாற்றம் 
உண்டுபண்ணப்பட்டுள்ள சான்று அல்லது வேண்டுகோள் கலெக்டரின் அல்லது 
டிமான்டினை மாற்றம் செய்ய அதிகாரப்படுத்தப்பட்டுள்ள அலுவலரின் தனிச் 
செல்வாக்காக இருத்தல் வேண்டும் . 

70; மறுப்பின் கீழ் செலுத்துதல்.-- (1 ) ஏதேனும் நபரிடமிருந்து 
வரவேண்யிருக்கும் ஏதேனும் தொகையினை வசூலாக்கும் பொருட்டு அவருக்கு 
எதிராக இச்சட்டத்தின் கீழ் நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளப்படும்போது , 
அந்நபர் , அத்தகைய நடவடிக்கைகளுக்குட்படுத்தப்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
சொத்தின் விற்பனை ஆரம்பிக்கப்படும் முன்னர் , கோரப்பட்டுள்ள தொகையினைச் 
செலுத்தவும் அதே வேளையில் அவர் ஒப்பமிட்டுள்ளதோ அவருடைய அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட ஏஜன்டினால் ஒப்பமிடப்பட்டதோவான 

மறுப் பினை, 
அந்தந்தக் காரியத்திலானது போன்று , டிமாண்ட் நல்கும் அலுவலரிடமோ 
அல்லது விற்பனை நடத்தும் அலுவலரிடமோ ஒப்படைத்தல் வேண்டும் , அவர் 
அதன் மீது பணம் வசூல் செய்யும் காரியத்தில் பின்னுள்ள நடவடிக்கைகளை 
விட்டுவிடவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழான மறுப்பின் கீழ் தொகை செலுத்தப் 
படும் போது , அத்தொகை மறுப்புடன் கூட டிமாண்ட நல் கியவரல்லாத 
பிறிதொரு அலுவலரால் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்டிருக்குமாயின் , அது டிமாண்ட் 
நல்கிய அலுவலருக்கு அனுப்பப்படவேண்டும் . டிமாண்ட் நல்கும் அலுவலர் , 
மற்றேதேனும் அலுவலரின் வற்புறுத்தலின் பேரில் நடவடிக்கைகள் எடுக்கப் 
பட்டுள்ளதாயின் , தொகையையும் மறுப்பையும் எந்த 
வற்புறுத்தலின் பேரில் நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்பட்டுள்ளதோ அந்த 
அலுவலருக்கு அனுப்பிவைக்கவேண்டும் . அந்தந்தக்காரியத்திலானது போன்று . 
டிமாண்ட் நல்கும் அலுவலரோ அல்லது 

நடவடிக்கைகள் 

எடுக்குமாறு 
வற்புறுத்திய அலுவலரோ மறுப்பைப் பற்றி விசாரணை நடத்திப் பொருத்தமான 
உத்தரவுகளும் நிறைவேற்றவேண்டும் . மறுப்பு ஏற்றுக்கொள்ளப்பட்டால் 
மறுப்புக்கு முடிவு காணும் அலுவலர் மறுப்பின் கீழ் செலுத்திய பணம் 
முழுவதையுமோ அல்லது அதன் பாகத்தையோ திருப்பிக் கொடுக்க உடன்தானே 
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உத்தரவிடவேண்டியதுடன் , வாவேண்டிய தொகை ஏதேனும் உண்டாயின் 
அதனை வசூலாக்க புது நடவடிக்கைகள் மேற்கொள்ளவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடுகளுக்கு 
மறுப்பின் கீழ் (பணம் ) செலுத்தும் நபருக்குத் துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் அவர் 

உட்பட்டு 
செலுத்திய தொகை முழுவதையுமோ அல்லது அதன் பாகத்தையோ திருப்பிப் 
பெறுவதற்காக வழக்கு தாக்கல் செய்யும் உரிமஉண்டாயிருக்க வேண்டும் . 

( 4 ) எந்த சட்டத்தின் கீழ் மறுப்பின் கீழ் செலுத்தப்பட்ட தொகை 
செலுத்தப்பட்டதோ அந்த சட்டம், மே பறையீடு , ரிவிஷன் அல்லது மற்று 
நடவடிக்கைஈள் மூலம் அத்தொகை செலுத்திய நபருக்கு ஒரு பரிகாரம் காண 
இடமளிக்கிறதானால் அப்பரிகாரம் முடிவடையும் முன்பு ( 3)-வது துனைப்பிரிவின் 
கீழ் ஒரு வழக்கும் தாக்கல் செய்யப்படக்கூடாது . 

71 . எந்த நிறுவனத்துக்கும் சட்டம் பொருந்துவதாகும் என அறிவிப்பிற்கு 
அரசாங்கத்துக்குரிய அதிகாரம் - ஏதேனும் 

பனிப்பட நிறுவனத்தையோ 
அல்லது ஏதேனும் பிரிவையோ , பிரிவுகளையோ சார்ந்த நிறுவனங்களையோ 
சேர்ந்த ஏதேனும் நபர் அல்லது நபர்களிடமிருந்து கிடைப்பதற்குரிய 
தொகைகளை வசூலாக்கும் காரியத்தில் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் பொருந்து 
வனவாய் இருக்கவேண்டியது அவசியமென பொது நலக்கண்ணோட்டத்தில் 
அரசாங்கம் திருப்தியுறுவதாய் இருந்தால் , கெசற்றில் விளம்பரம் செய்வதன் 
மூலம் அதனை அறிவிக்கலாம் என்பதுடன் அதன் மீது அவ்வாறு வசூல் செய்ய 
இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் யாவும் பொருந்துமாறாதல் வேண்டும் . 

மோசடி வழக்குத்தவிர சிவில் நீதிமன்றங்களின் சட்டவரம்புக்குப் 
பொதுவான தடை .-- இச்சட்டத்தில் மாறாக தெளிவாக 

செய்யப் 
பட்டிருப்பது தவிர , அத்தகைய டிமான்டினை நீறைவேற்றுமாறாய் நடத்தப்பட்ட 

விற்பனை பில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் விடுத்துள்ள எழுத்து வடிவிலான 
டிமாண்டினை நிறைவேற்றுதல் . கடமையைச் செய்தல் அல்லது தீர்ப்பது சம்பந்த 
மாகவோ , அல்லது இச்சட்டத்தின் கீழான ஓர் உத்தரவு மூலம் உறுதிப்படுத்துதல் 
அல்லது ஒதுக்கி வைத்தல் சம்பந்தமாகவோ , கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப் 
படுத்தப்பட்ட அலுவலருக்கும் தவணை தவறியவர் அல்லது அவரது பிரதிநிதி 
அல்லது தவணை தவறியவர் மூலம் ஏதேனும் உரிமை கோருகிற மற்றேதேனும் 
நபருக்குமிடையே எழுகிற ஒவ்வொரு பிரச்சினையும் வழக்குத் தாக்கல் செய்வதன் 
மூலம் தீர்மானிக்கப்பட வேண்டியதில்லை , ஆனால் 

(1 ) பிரச்சினையில் கலெக்டர் ஒரு கட்சிதாரராயின் , ரெவினியு 
போர்டின் , 
( ii ) மற்றுள்ள காரியங்களில் கலெக்டரின் உத்தரவு 

மூலம் 
தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும் : 

எனினும் , மோசடியைக் காரணமாகக்கொண்டு உருவான அத்தகைய 
ஏதேனும் பிரச்சினை சம்பந்தமாக ஒரு சிவில் நீதி மன்றத்தில் வழக்குத்தாக்கல் 
செய்யப்படலாம் . 

73. கலெக்டரின் அதிகார ஒப்படைப்பு.--கலெக்டர் , இச்சட்டத்தின் 
மூலம் தம்க்கு வழங்கப்பட்டதோ தம் மீது சுமத்தப்பட்டதோவ : ன ஏதேனும் 
அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவோ கடமைகளை நிர்வகிக்கவோ ஏதேனும் 
அலுவலரை அதிகாரப்படுத்தலாம் . 
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அறிவிப்பினை சேர்ப்பித்தல் .-- இச்சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் அறிவிப்பு 
அல்லது உத்தரவு சேர்ப்பிக்க வேண்டியிருப்பின் -- 
( எ ) அத்தகைய அறிவிப்பின் 

அல்லது உத்தரவின் ஒரு நகலை 
குறிப்பிட்ட நபரிடம் ஒப்படைக்கவேண்டும் அல்லது அவ்வாறு ஒப்படைப்பது 
என்பது இயலாத காரியமாயின் அவரது குடும்பத்தில் உள்ள வயது வந்த ஒரு 
ஆண் அங்கத்தினரிடம் ஒப்படை...க்கவேண்டும் , அல்லது , இவ்வாறு செய்வதும் 
இயலாத காரியம் எனக் கண்டால் அவர் வழக்கமாகக் குடியிருக்கும் வீட்டின் 
வெளிக்கதவில் அறிவிப்பு அல்லது உத்தரவின் ஒரு நகலை ஒட்டி வைக்கவேண்டும் , 
அல்லது , 

( பி ) பதிவு தபால் மூலம் . 
75 . அறிவிப்புகள் முதலியவற்றைப் பிரசுரிக்கவேண்டிய விதம்.- ( 1 ) 
இச்சட்டத்தின் 

ஏதேனும் அறிவிப்போ உத்தரவோ பட்டியலோ 
பிரசுரிக்கப்பட வேண்டியிருக்குமானால் , மாறுபட்ட விதத்தில் தெளிவாக வகை 
செய்யப்பட்டாலன்றி , பின்வருமாறு பிரசுரம் செய்யப்படலாம் .- 

(i ) அறிவிப்பு , உத்தரவு அல்லது பட்டியலின் ஒரு நகலை ஒட்டி 
வைப்பதன் மூலம் , 

( எ ) அது அசையாச் சொத்து சம்பந்தப்பட்டதாயிருப்பின், சொத்தின் 
வெளிப்படையாகத் தெரியக்கூடிய பாகத்தில் , அல்லது ம் 

( பி ) அசையும் சொத்து சம்பந்தப்பட்டதாயிருப்பின், அச்சொத்து 
ஜப்தி 

செய்யப்பட்ட மனையகத்தின் வெளிப்படையாகத் தெரியக்கூடிய 
பாகத்தில் , மற்றும் , 

(ii) ஜப்தியோ விற்பனையோ செய்யப்படும் கிராம அலுவலகத்திலும் , 
எந்த பஞ்சாயத்தின் ஆட்சி வரம்புக்குட்பட்டதோ அந்த தல தாபன 
அலுவலகத்திலும் அறிவிப்பு, உத்தரவு அல்லது பட்டியலின் ஒரு நகலை ஒட்டி 
வைப்பதன் மூலம் , 

( 2 ) கலெக்டரோ அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலு வலரோ, தமது 
யுக்தப்படி , ஏதேனும் அறிவிப்பு , உத்தரவு அல்லது பட்டியலை கெசற்றிலோ 
அல்லது , ஜப்தி அல்லது விற்பனை அல்லவெனில் இவ்விரண்டும் செய்யப்படுகிற 
பகுதியில் பழக்கத்திலுள்ள ஒன்போ இரண்டோ செய்தித் தாள்களிலோ பிரசுரம் 
செய்யலாம் . 

76. கட்டளை சேர்ப்பிக்கும் சேவகர்களுக்குப் படி கொடுக்கப்பட 
வேண்டியது.-- இச்சட்டத்தின் கீழ் அறிவிப்பு அல்லது பிற கட்டளை சேர்ப்பிக்கு 
மாறு அமர்த்தப்பட்டுள்ள நபர்கள் , 

காலத்தில் அரசாங்கத்தாலோ 
அதற்காக அரசாங்கத்தால் அதிகாரப்படுத்தப்படுகிற அத்தகைய அதிகாரி 
களாலோ நிர்ணயம் செய்யப்படுவதும் கெசற்றில் பிரசுரம் செய்யப்படுவது மான - 
நிரக்குகளிலுள்ள படி பெற உரிமைப்பட்டவர்களாய் இருப்பார்கள் . 
77 . வட்டியும் செலவுகளும் நிலுவைகளாக 

வசூல் 

செய்யப்படுவதற் 
குரியன.- 76 -வது பிரிவில் குறிப்பிட்டுள்ள படியும் அத்துடன் இச்சட்டத்தின் 
அதிகாரத்தின் கீழ் ஏற்பட்ட கட்டளைக்குரிய செலவும் தவணை தவறியவரிட 
மிருந்தும் அவரது பிணை ஆள ரிடமிருந்தும் , நிலத்தின் மீதான பொது வருவாய் 
நிலுவைகள் வசூல் செய்யப்படும் அதே விதத்தில் வசூல் செய்யப்பட வேண்டிய 
தாகும் ; 


சாலா 
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வகை 


78 . எதிரான உத்தரவிடப்பட்ட விற்பனையின் செலவுகளுக்கான பொறுப்பு 
சொத்து விற்பனைக்கு விடப்பட உத்தரவிடப்பட்டு அவ்ற்பம் எதிராக உத்தர 
விடப்பட்டிருக்குமிடத்து ஜப்தியின் விளைவாக எற்பட்டடச் 

ரெகருக்கு . 
கலெக்டரோ அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலரோ வேறு விதத்தில் நீர்மானிக் 
கிற தாய் இருந்தாலன்றி , தவணை தவறியவர் பொறுப்பானவராய் இழப்பார் . 
மற்றும் , அவ்வாறு தவணை தவறியவர் தொகையைக் கொடுக்காதிருந்தால் , அது 
முதல் டிமாண்ட் வசூலிக்கப்பட்டிருக்கக் கூடிய அதே நிறைவேற்றக்கட்டளையின் 
மூலம் வசூல் செய்யப்படவேண்டும் . 
79 . 

பொது வருவாய் நிரக்கு சம்பந்தப்பட்டப் பிரச்சாைகளின் வழக்கு 
எடுத்துக்கொள்ளல் .-- அரசாங்கத்துக்குச் செலுத்தப்பட வேண்டிய நிலத்தில் 
மீதான் பொது வருவாய் நிரக்கு பற்றியதோ அல்லது பாகம் வைக்கப்பட்டுள்ள 
ஒரு வயலின் பாகங்களின் மீது நிர்ணயிக்கப்பட்டதோ, நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டி 
யிருப்பதோவான மதிப்பீட்டுத்தொகை பற்றிய தோவான ஏதேனும் பிரச்சனையை 
ஒரு சிவில் நீ திமன்றமும் பரிசீலனை செய்யவோ முடிவு செய்யவோ கூடாது . 
80 . தவணை 

தவறியவர்களின் சம்பளங்களையும் கடன்காயும் ஜப்தி 
செய்தல் .-- தவணை தவறியவருக்குச் சேர வேண்டியதான சம்பாங்கள் -31ல்லது 
படிகள் மற்றும் கடன்கள் , நிலத்தின் மீதான பொது வருவாய் இனத்தில் 
ஏதேனும் நிலுவை வசூலாக்கு மாறு 1908- ன் சிவில் 

நடைமுறை விதித் 
தொகுப்பில் (1908- ன் 5 -வது மத்தியச் சட்டம் ) கடன்கள் மற்றும் சம்பளங்களை 
ஜப்தி செய்து வசூலாக்குவதற்கு 

செய்யப்பட்டுள்ள அளவிலும் 
தன்மையிலும் , ஜப்தி செய்யப்படவும் ஈடாக்கப்படவும் செய்யலாம் . 

- 81 . வழக்குத் தொடரும் உரிமையினைத் தவிர்த்தல்.- ( 1 ) இச் 
சட்டத்திலுள்ள யாதொன்றும் . செலுத்தவேண்டியதோ செலுத்த வேண்டிய 
தெனக் குற்றஞ்சாட்டப்பட்டதோவான நிலுவைகளுக்காக , இச்சட்டத்தின் கீழ் 
மேற்கொண்ட ஏதேனும் தீர்மானத்தால் அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட உத்தர 
வினால் அல்லது எடுத்துள்ள நடவடிக்கைகளினால் ( அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட 
தாகவோ எடுத்துக்கொள்ளப்பட்டதாகவோ பொருள்படுகிற ) மனனோவுக் 
குள்ளானோராகத் தங்களைக் கருதிக் கொள்கிற கட்சிகள், சிவில் நீதிமன்றத்தில் 
அரசாங்கத்தின் மீது வழக்குத் தொடருவதைத் தடைவதாகக் கருதப்படக் 
கூடாது . 

( 2 ) நடபடி மேற்கொள்ளுவதற்கான காரணம் உருவான வேளையிலிருந்து 
நாற்பது நாட்களுக்குள்ளாக அத்தகைய வழக்குத்தாக்கல் செய்யப்பட்டாலன்றி , 
சிவில் நீதிமன்றங்கள் , இச்சட்டத்தின் கீழ் வகை செய்யப்பட்டவாறு தாக்கல் 
செய்யப்பட்டுள்ள எவ்வழக்கையும் எடுத்துக்கொள்ளக் கூடாது . 

எனினும், கலெக்டராலோ , அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அலுவலராலோ 
நிறைவேற்றப்பட்ட உத்தரவுகளை அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட நடை 
முறைகளை அல்லது ரெவின்யு போர்டு மூலம் நிறைவேற்றப்பட்ட உத்தரவுகளை 
அல் எது எடுக்கப்பட்ட நடைமுறைகளை திரும்ப ஆயும் பொருட்டு வருவாய்க் 
கழகத்தால் எடுத்துக் கொள்ளப்பட்டுள்ள காலம் முழுவதும் மேற்சொன்ன 
தொண்ணூறு நாட்கள் கணக்காக்கும் போது விட்டுவிடப்படவேண்டும் . 
82 . நடைமுறைகளின் காரணமாக மனநோவுக்குள்ளான நபர்களால் 

வகை 
வழக்குகள் அல்லது குற்றுச்சாட்டுகள் ..- இச்சட்டத்தின் குறிப்பாக 
செய்யப்பட்டிருப்பது தவர , இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் அல்லது அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகள் அல்லது உத்தரவுகளின் கீழ் அவரால் 
நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்டதோ செய்ய கருதியுள்ள தோவான எதற்காக 
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வேனும் ஒரு அலுவலருக்கு எதிராக யாதொரு வழக்கு அல்லது குற்றச் சாட்டும் 
இருப்பது கூடாது . 

83 . வருவாய்க் கழகம் மற்றும் அரசாங்கம் திரும்ப ஆய்வு செய்வதற்குரிய 
அதிகாரம் .-- ( 1 ) ரெவின்யு போர்டு அதன் சொந்த தீர்மானத்தின் மேலோ 
அல்லது அக்கரையுள்ள ஏதேனும் நபரின் விண்ணப்பத்தின் மேலோ இச்சட்ட 
மனுசரித்து கலெக்டர் அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியால் எடுக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் நடவடிக்கையினைக் கேட்டுப் பெறவும் , அத்தகைய 
விசாரணையோ அல்லது விசாரணை செய்யப்படவோ ஏற்பாடு செய்யவும் , 
இச்சட்டத்தின் விதிகளுக்குட்பட்டு அது பொருத்தமெனக் கருதுகிறவாறான 
அத்தகைய உத்தரவுகள் நிறைவேற்றவும் செய்யலாம் . 

அன்றியும் , அத்தகைய உத்தரவில் பாதிக்கப்படு கிற கட்சிக்கு முன் 
அறிவிப்பின்றி இந்த துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு உத்தரவும் நிறைவேற்றப்பட 
- லாகாது . 

( 2 ) அரசாங்கம் அதன் சொந்த விருப்பப்படி அல்லது பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் நபரின் விண்ணப்பத்தின் மேல் துணைப்பிரிவு ( 1 ) -ன் கீழ் ரெவின்யு 
போர்டு மூலம் எடுக்கப்பட்ட ஏதேனும் நடை முறையின் பதிவேட்டினை கேட்டுப் 
பெறவும் மற்றும் அதுபற்றி விசாரணை செய்ய அல்லது விசாரணை செய்யப்பட 
ஏற்பாடு செய்யவும் மற்றும் இச்சட்டத்தின் விதிகளுக்குட்பட்டு அரசாங்கம் 
தததியெனக் கருதுகிறவாறான அத்தகைய உத்தரவுகள் நிறைவேற்றவும 
செய்யலாம் . 

அன்றியும் அத்தகைய உத்தரவு மூலம் பாதிக்கப்படுகிற கட்சிக்கு முன் 
அறிவிப்பு கொடுத்தாலன்றி இத்துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு உத்தரவும் நிறைவேற்றப் 
படலாகாது . 

( 3 ) விணப்பதாருக்கு எந்த தேதியில் உத்தரவு அளிக்கப்பட்டதோ 
அத்தேதியிலிருந்து தொண்ணூறு நாட்களுக்குள் துணைப்பிரிவு ( 1 ) அல்லது 
துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் திரும்ப ஆய்வு செய்வதற்கான ஒரு விண்ணப்பம் தாக்கல் 
செய்யப்படலாம் . 

அன்றியும் ரெவின்யு போர்டு அல்லது அரசாங்கம் அதது காரியத் தி 
லாவது போல் , குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் தகுந்த காரணத்தால் விண்ணப்பதார் , 
விண்ணப்பம் சமர்ப்பிக்க இயலாதாயிற்று என போர்டு அல்லது அரசாங்கம் 
திருப்தியுறுகிறதாயின் அக்கா லாவதி முடிவுற்ற பின்னர் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 
விண்ணப்பத்தை, ஏற்றுக் கொள்ளலாம் . 

84. ரெவினியு விற்பனைகளின் ஏலங்கேட்கக் கூடாதவர் யார் என்பது.- 
50- வது பிரிவின் 

ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, இச்சட்டத்தின் கீழான ஏதேனும் 
விற்பனை சம்பந்தமாய் தமது அதிகார நிலையில் நிறைவேற்றவேண்டியிருக்கும். 
யா தொரு அலுவலரும் , நேர்முகமாகவோ மறைமுகமாகவோ அவ்விற்பனையில் 
விற்கப்படும் எச்சொத்திலும் எவ்வித பாத்தியதை யினையும் ஏலங்கேட்கவோ , 
கைப்பற்றவோ அல்லது கைப்பற்ற முயற்சிக்கவோ கூடாது . 

85 . சொத்தினை ஜ்ப்தியினின்று தடையவோ அல்லது ஜப்தி செய்யப் 
பட்டச் சொத்தினை பலவந்தமாய் எடுத்துக் கொள்ளவோ மோசடியா சொத்து 
மாற்றப்பத்திரம் செய்வதற்குரிய தண்டம்.-- நிலத்தின் 

கிடைக்கக் 
வேண்டிய பொது வருவாய் நிலுவைகளுக்கான ஜப்தியினைத் தடையவோ அல்லது 
ஜப்தி செய்யப்பட்டச் சொத்ரனைப் பலவந்தமாகவோ ஒளிவு மறைவாக எடுத்துக் 
கொள்ளவோ வேண்டி. மோசடியாகச் சொத்து மாற்றப்பத்திரம் செய்ததாகக் 
குற்றம் கண்டு பிடிக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , ஒரு மாஜிஸ்டிரேட்டின் முன்னிலையில் 
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சிறை 


குற்றவாளியெனக் காணப்படுவதன் பேரில் ஆறுமாதம் வரைக்குமான 
தண்டனை அல்லது ஐநூறு ரூபாய் வரையிலுமான அபராதம் அல்லது இவ்விரு 
விதங்களிலும் தண்டிக்கப்பட வேண்டியவராவார் . 

86. விதிகள் இயற்றுவதற்குரிய அதிகாரம்.- ( 1 ) அரசாங்கம் இச் 
சட்டத்தின் எல்லா அல்லது ஏதேனும் உத்தேசங்களை நடப்பாக்குமாறு , விதிகள் 
இயற்றலாம் . 

( 2 ) இச்சட்டத்தின் கீழ் இயற்றப்பெற்ற ஒவ்வொரு விதியும் அது 
இயற்றப்பெற்ற உடன் தானே , சட்டசபையின் முன்பாக , அது கூட்டத் 
தொடரிலிருக்கும்போது மொத்தம் பதினான்கு நாட்காலத்திற்கு - அது ஒரே 
கூட்டத்தொடரிலோ தொடர்சியான இரு கூட்டத் தொடர்களிலோவாகலாம் 
வைக்கப்பட வேண்டியதுடன் , அவ்வாறு முன் வைக்கப்பட்டுள்ள கூட்டத் 
தொடரோ அல்லது அதைத் தொடர்ந்துள்ள கூட்டத்தொடரோ முடிவடையு 
முன், சட்டசபை , விதியில் ஏதேனும் மாற்றம் ஏற்படுத்தினாலோ அல்லவெனில் 
விதி இயற்றவேண்டியதில்லையென தீர்மானிக்கிறதானாலோ அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று அவ்விதிக்கு மாற்றம் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ள வாறான பயனே 
உண்டாயிருக்கும் அல்லது யாதொரு பயனும் இல்லாதிருக்கும் , ஆகவே , 
எவ்வாறாயினும் , அத்தகைய மாற்றம் அல்லது ரத்து அவ்விதியின் கீழ் ஏற்கனவே 
மேற்கொண்டுள்ள ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாதலுக்குக் குந்தகமாய் 
இருக்கக்கூடாது . 
87. ரத்தாதல் .-- 1956- ம் 

வருட மாநிலச் சீர்மைப்புச் சட்டத்தின் 
( 1956 - ன் 37-வது மத்தியச் சட்டம்) 5 -வது பிரிவின் ( 2) -வது துணைப்பிரிவினில் 
குறிப்பிட்டுள்ளதும் மலபார் மாவட்டத்தில் அமலிலுள்ளதுமான 1839- ம் 
ஆண்டின் சென்னை வாடகை மற்றும் ரெவின்யு விற்பனைசட்டமும் (1339 - ன் 
7 -வது மத்தியச் சட்டம் ) 1864 - ம் ஆண்டின் சென்னை வருவாய் வசூல் சட்டமும் 
( 1864- ன் I[- வது சென்னைச் சட்டம்) , 1951 - ம் ஆண்டின் திருவிதாங்கூர்- கொச்சி 
வருவாய் வசூல் சட்டமும் ( 1951 - ன் VII-வது திருவிதாங்கூர் - கொச்சி சட்டம் ) 
இதன் மூலம் ரத்து செய்யப்பட்டுள்ளன . 
G. 2100 . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revonko (H ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 1239. 

Dated , Trivandrum , 28th September 1968. 
S. R. O.No. 394 /63. - In exercise of the powers conferred by clauses (i), 
(iv), (x ) and (xiii) of section 2 and sub-section (2 ) of section 3 of the Kerala 
General Sales-tax Act, 1963 ( 15 of 1963), and clause (b ) of rule 3 of the 
Kerala General Sales-tax Rules, 1963, the Government of Kerala hereby 
make the following amendment to their Notification I of G.O.Ms 278 /Rcv . 
dated the 30th March , 1963 and published as S. R. O. No. 335/63 in the 
Kerala Gazette , Extraordinary dated the 31st March , 1963 as, subsequently 
amended , namely : 

AMENDMENT 
In the schedule to the said Notification under the heading " Inspecting 
Assistant Commissioners” , after item 11, the following item shall be inserted , 
namely : 
“ 12. Inspecting Assistant Trivandrum Throughout the State 
Commissioner (Audit) 

of Kerala " . 
By order of the Governor, 
A.K.K. NALILIAR , 

Secretary, 


G : 1.954 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Development (Municipal Rules) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (MS) No. 433/68 /DD . Dated , Trivandrum , 25th September 1968 . 

S. R. O. No. 395 /68. - Whereas the term of office of the Councillors 
elected to the Municipal Council, Palai , which was reconstituted with effect 
from 1-5-1964 shall expire on the 31st day of October, 1968 under sub -sec 
tion (5 ) of section 412 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961); 

And whereas it is considered not desirable to hold the ordinary elections 
to this Municipal Council at present in view of the fact that this council has 
been in office only for the last four years and five months as against the usual 
term of five years prescribed under the said Act; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by the proviso to 
sub -section (5 ) of section 412 of the said Act, the Government of Kerala 
hereby extend the term of office of the Councillors of the said Municipal 
Council for a period of one year from the 1st day of November, 1968 , 

By order of the Governor, 
P. K ; ABDULLA , 

Secretary . 


G. 1964A 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Fisheries ) Departacat 

NOTIFICATION 
GO.Ms. No. 411168 /DD . 

Dated, Trivandrum , 27th August 1968 . 
S. R. O. No. 396 /68. - In exercise of the powers conferred by the 4th 
pioviso to sub-rule (1) of 13 of the Kerala Civil Service ( Classification , Con 
trol & Appeal) Rules, 1960 , the Government ofKerala hereby delegate to 
the Director of Fisheries the power to impose the penalties of - 

( a censure , and 

( b ) withholding of increments, on members of the State Services ser 
ving under him and to impose in addition to the above penalties , the 
penalties of: 

(c) Recovery from pay of the whole or part of any pecuniary loss 
caused to a State Government or the Central Government or to a local 
arithority by negligence or breach of orders ; and 

( d ) Recovery from pay to the extent necessary of the monetary value 
equivalent to the amount of increments ordered to be withheld where such 
an order cannot be given effect to , 
on members of the State Services holding the lowest ranks viz. Superinten . 
dent, Fishermen Training Centre and Senior Superintendent. 

By order of the Governor , 
P.K. ABDULLA , 

Secretary . 


G. 1865B 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat Special; Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 452 /68 /DD . 

Dated , Trivandrum , 10th October 1963 . 
S. R. O. No. 401/63. - In exercise of the powers conferred by sections 
6 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960 ) , the Government 
of Kerala hereby make the following furthor amendment to the Kerala 
Panchayats ( Election of Members) Rules, 1962 published as S. R. O. 
No. 311/62 in the Gazette extraordinary dated 22-10-1962, the same having 
been previously published as required by sub -section (2 ) of section 130 of the 
said Act, namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules , in sub-rule ( 1) of rule 10 , the words in English and 
occurring between the words " Form l and in the Language "shall be 
omitted . 

By order of the Governor, 
. RAMACHANDRAN NAIR , 

Deputy Secretary. 


Explanatory Note.-- [ This note is not part of the rules or this amendment, 
but is intended to indicate their general purport ]. 

Rule 10 of the Kerala Panchayats (Election of Members) Rules, 1962 
lays down, interalia , that the Returning Officer shall prepare and publish a 
notice in Ferm I in English and in the language or languages of the locality . 
It is considered that in Par chayat areas publication of a notice in English in 
addition to the one in the language of the locality is not necessary. The 
amendment is intended to dispense with the publicasion of the notice in 
English 


G. 2008 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Public Works ( Transport B ) Depertinent 


NOTIFICATION 


G.O. Rt. 1769/68 /PW . 

Dated, Trivandruri, 5th October 1968. 
S. R. O. No. 399 /68. - In exercise of the powers conferred by section 22 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 (24 of 1963) and in partial 
modification of notification ( 9) No. 18998/63/PW / TB2 dated 28-6-1963 , 
published as S. R. O. No. 612/63 in the Gazette extraordinary of the same 
date , the Government of Kerala hereby order that the tax for the quarter 
ending 3C- 9-1968 in respect of Goods Vehicle KLE . 2534 belonging to 
Sri Pareed Bughari, Mukkada , Kalady Village, Alwaye Taluk shall be paid on 
or before 31-10-1968 . 

By order of the Governor, 
T. R. SUKUMARAN NAIR , 

Joint Secretary. 


G. 1970 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power ( Electricity) Dopartroont 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. 194 /68 /W & P . 

Dated , Trivandrum , 9th September 1968. 
S. R. O. No. 400 /68. - Under sub rule (4 ) of rule 57 of the Indian 
Electr city Rules , 1956 , the Government of Kerala hereby direct that every 
supplier shall examine, test and regulate all meters and maximum demand 
indicator and other apparatus for ascertaining the amount of energy supplied , 
after their first installation at the consumers premises at the following 
intervels , namely : 
1. L. T. Meters (Domestic ) 

Every five years . 
2. L. T. Meters (Power ) 

Every two years . 
3. H. T.Meters (H. T. Consumers ) Every one year. 

By order of the Governor , 
K. P. VISWANATHAN NAIR , 

Secretary . 


G. 1978 
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Section iv 


Revenue (B ) Department 


NOTIFICATIONS 


I 


No. 32159/B3 /68 /RD . 

Dated , Trivandrum , 1st October 1968 
S. R. O. No. 397/68. - In exercise of the powers conferred by section 60 
of the Travancore- Cochin Revenue Recovery Act, 1951 (VII of 1951) and in 
supersessid of the Not ation issued under S. R. O. No 214/64 dated the 
22nd June, 1964 and published in the Gazette dated 14th July 1964 the 
Government of Kerala hereby authorise the officers specified in column (1) 
of the schedule below , to exercise within the areas specified against each in 
column (2 ) thereof all the powers conferred by the said Act on Collectors for 
the purpose of recovery of the sums due to the Kerala Co.operative Central 
Land Mortgage Bank in respect ofmortgages vested in it by section 2 of the 
Travancore Credit Bank ( Transfer ofMortgages) Act, 1958 (46 of 1958 ). 

THE SCHEDULE 
(1) 

(2 ) 
Deputy Registrar for Land Mortgage 

Trivandrum District. 
Banks, Trivandrum 
Deputy Registrar for Land Mortgage 

Quilon District. 
Banks, Quilon 
Deputy Registrar for Land Mortgage 

Alleppey District. 
Banks, Alleppey 
Deputy Registrar for Land Mortgage 

Kottayam and Erna 
Banks, Kottayam 

.kulam Districts . 

II 
S. R. O. No. 398 /68. - In exercise of the powers conferred by section 60 
of the Travancore-Cochin Revenue Recovery Act 1951 (VII of 1951) and in 
supersession of the aotification issued under S R. O. No. 213/64 dated the 
22nd June, 1954 , and published in the Gazette dated 14th July 1964 , the 
Government of Kerala hereby authorise the officers specified in column (1) of 
the schedule below , to exercise, within the areas specified against each in 
column (2 ) thereof all the powers conferred by the said Act on Tahsildarz for 
the purpose of recovery of the sums due to the Kerala Co-operative Central 
Land Mortgage Bank in respect ofmortgages vested in it by section 2 of the 
Travancore Credit Bank ( Transfer of Mortgages) Act, 1958 ( 46 of 1958 ). 


G. 1982; 


The SCHEDULE 
(1 ) 

(2 ) 
Special Sale Officer, Land Mortgage 

Trivandrum and Neyyat 
Bank , Trivandrum 

tinkara Taluks . 
Special Sale Officer , Land Mortgage 

Nedumangad and Chira 
Bank , Nedumangad 

yinkil Taluks. 
Special Sale Officer, Land Mortgage 

Quilon District. 
Bank , Quilon 
Special Sale Officer, Land Mortgage 

Alleppey District. 
Bank , Alleppey 
Special Sale Officer , Land Mortgage 

Kottayam and Erna 
Bank , Kottayam 

kulam Districts. 
By order of the Governor 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary. 


